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Oplaeg til intern besparelse i Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Friklinik

Vi har lagt et budget der viser, at vi kan spare kr. 900.000,00 internt.

I dette spareforslag er der lagt vaegt pa nedsat administrativt arbejde, mindre tid til mgder og mindre
ledelsesarbejde. Dvs. besparelser pa administrative "kolde haender”, men opretholdelse af patientaktivitet
og maltal.

Den ledende overlaege vil deltage i faerre mgder, heriblandt ledelsesmgder, og holde sig orienteret ved at
laese referater. Ved specielt relevante emner vil ledende overlaege deltage. Den frigjorte tid vil blive brugt
til patient-relateret arbejde. Der er sdledes ikke tale om en besparelse, men omlaegning af tid fra
administration og ledelsestid til patientarbejde, hvilket skal godtggre for nedgang i psykolog- og
paedagogtimer.

Omlaegning: 25 % til 75 % patientrelateret arbejde.

Sekretaergruppen vil deltage i meget fa mgder vedr. gkonomi, EPJ, DDKM, HR og
lign. pa tveers af regionen. I forhold til dette, vil vi holde os orienterede ved at laese
referater og kun deltage ved specielt relevante emner. Sekreteerarbejdet mindskes
ved ophgr af registrering af den psykologiske test, Brief og omlaegning af
arbejdsgange. Der kan derfor reduceres i antallet af sekreteerer.

Arlig besparelse, ca.
kr. 475.000,00

Flere psykologer gnsker at ga ned i tid, hvilket er muligt pga. arbejdsomlaegning og
effektivisering.

Arlig besparelse, ca. kr. | 235.000,00




Vakant fuldtids paedagogstilling sendres til 30 timer. Dette er muligt pga.

arbejdsomlagning.

Arlig besparelse, ca. kr. | 100.000,00
Kurser, temadage, kgrsel, mgdeforplejning m.m. reduceres.

Arlig besparelse, ca. kr. 55.000,00
Vi vil nedseaette antallet af timer til supervision til psykolog-gruppen.

Arlig besparelse, ca. kr. 25.000,00
Vi vil undlade at benytte en psykologisk test (Brief), som vi ikke finder strengt

ngdvendig for kvaliteten i vores arbejde.

Arlig besparelse, ca. kr. 10.000,00
Arlig besparelse i alt kr. 900.000,00

Den nye udgave af Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Friklinik vil veere fokuseret pa direkte patientrelateret
arbejde. Med omlaegning af arbejdsgange, kan vi fastholde et velfungerende tvaerfagligt team, der fortsat
udreder og behandler bgrne- og ungdomspsykiatriske patienter effektivt og med hgj faglig kvalitet, men

med mindre mulighed for innovation og udvikling.

Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Friklinik har siden 2010 oparbejdet erfaring med at levere bedre og mere
fleksibel psykiatri til flere patienter for feerre ressourcer, og samtidig skabt et forbilledligt arbejdsmiljg.

Uafhaengighed og selvstaendig ledelse af en lille enhed, har vaeret en forudsaetning for at kunne udvikle
nye lgsninger. En sammenlagning af Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Friklinik med Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Center (BUC) vil resultere i et tab af unikke arbejdsmetoder og mindsket

produktivitet med ggede ventelister til fglge.

Friklinikkens LMU er orienteret om ovenstaende oplaeg og har udfaerdiget hgringssvar i uge 28.

Anne Grgnfeldt Michala Hggsgaard
Overlaege Ledende overlaege
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