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Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

” Aflastningstilbud til familier med uhelbredeligt syge bgrn”

Frist for indsendelse af ansggning: Skemaet sendes til:
12, juni 2015 kl. 12.00 E-mail: syb@sst.dk

Ved ansggning skal der fremsendes en ansggning i form af en projektbeskrivelse samt et
udfyldt skema 1, 2, 3 og 4.

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at laese “Vejledning til ansggning for satspulje om
aflastningstilbud til familier med uhelbredeligt syge bagrn”.

Vejledningen skal fglges og alle rubrikker besvares sa vidt muligt. For sa vidt angar
budgetskemaerne, skal de udfyldes sd deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil
veaere relevante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter,
der planlzegges afholdt i forbindelse med projektet.

Som bilag vedlaegges fglgende:

Bilag 1: Opslag for satspuljeprojektet “Aflastningstilbud til familier med uhelbredeligt syge
bgrn”

Bilag 2: Satspuljeaftalen p8 sundhedsomradet for 2015-2018
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Skema 1: Ansggningsskema til projektstatte

” Aflastningstilbud til familier med uhelbredeligt syge bgrn”

1. Projektets titel: Projekt Familie-Fokus - tilbud til familier med uhelbredeligt
syge bgrn
2. |Ansgger Region Midtjyllands Sociale Omrade, Specialomraderne

(sygehus/afdeling/regio
n/udbyder):

Adresse:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektleder:

Projektlederens
uddannelse, baggrund,
erfaring og
kompetence:

TIf. nr. pa
projektlederen:

E-mail pa
projektlederen:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektets juridisk
ansvarlige person:

TIf.nr. pd projektets
juridisk ansvarlige
person:

E-mail p& projektets
juridisk ansvarlige
person:

Kommunikation og Undervisning (SKU) og
Udviklingsforstyrrelser og Fysiske Handicap (UFH)

Tjgrnevej 6, 8240 Risskov

Afdelingsleder, Bodil Kloborg

Afdelingsleder og fysioterapeut

Har bade som afdelingsleder og fysioterapeut, dels ledet samt
medvirket i en raekke udviklingsprojekter i samarbejde med
Styrelser og Fonde, herunder tidligere SATS-puljeprojekter, se
det vedlagte bilag "CV".

22 81 04 43

BODKLO@ps.rm.dk

Christian Boel, koncerndirektgr i Region Midtjylland

2374 9162

Chrbol@rm.dk
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Projektets juridisk
ansvarlige person:

Ansggers personlige underskrift:

Sted: Viborg _zr <.

Underskrift: %434\% @M

Dato: _12/6-2015

Oplysninger pa
kontaktperson, hvis
forskellig fra
projektleder:

Tina Ngrgaard Frederiksen, AC-medarbejder
TIf.nr.: 2384 5255
E- mail: TINAFE@ps.rm.dk

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat 1/10/2015

og afsluttet 31/09/2019

Der ansgges for hele
projektperioden om:

11.640.000 kr. (jeevnfgr budgetskema)

Er der ansggt eller
bevilget gkonomisk
stgtte fra anden side:

Ja X Nej
Der ansggt om gkonomisk stgtte hos:

1. Region Midtjylland Forsknings- og
Udviklingspulje for Psykiatri og
Social: 200.000 kr.

Der er bevilget stgtte fra inklusiv belgbsangivelse:

1. Der er bevilliget 200.000 kr. fra
Region Midtjyllands Forsknings- og
Udviklingspulje for Psykiatri og
Social

Indgar der
egenfinansiering/
regional medfinan-
siering i projektet:

Ja x Nej

Hvis svaret er ja til
spgrgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele
perioden:

12.858.584 kr.
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Projektets organisering
og bemanding:

Projektorganisation

Styregruppe

I projektet er der nedsat en styregruppe bestdende af en
repraesentant fra Psykiatri og Social, Region Midtjylland to
akademiske medarbejdere, 3 fagledere fra de 2
specialomrader samt 2 fagpersoner fra den udfgrende gruppe
og projektlederen. Styregruppen har til opgave at sikre korrekt
og rettidig gennemfgrelse af projektet, samt traeffe
beslutninger pa forespgrgsler. Styregruppen vil desuden have
et fokus pa videndeling internt i Regionen savel som eksternt
med samarbejdspartnere og uddannelsesinstitutioner.
Styregruppen mgdes 8 gange i lgbet af projektet eller efter
behov.

Udfgrende gruppe

Fagpersonalet fra de to specialomrader vil vaere primaer
drivkraft og faglig lgftestang i projektet. De har til opgave dels
at sikre, at det er det rette tilbud familien visiteres til, dels at
ivaerksaette indsatser, der imgdekommer familiernes behov.
Ligeledes har de til opgave at sikre, at relevante eksterne
samarbejdspartnere indkaldes i forhold til familiernes
individuelle behov. Gruppen organiseres som et tvaerfagligt
team og vil variere i sammensaetning og antal afhaengig af
tilbuddene. Som hovedregel vil gruppen bestd af i alt 16
medarbejdere. Den vil primaert besta af folgende fagpersonale:
musikterapeut, psykolog, specialpaedagog, sygeplejerske,
sosu-assistent, fysioterapeut, ergoterapeut, speciallaerer,
logopaed. Den udfgrende gruppe vil veere tilknyttet tre daglige
ledere der i forvejen er ansvarlig for drift og personaleledelse i
Region Midtjylland.

Desuden er eksterne konsulenter en del af gruppen: en praest,
en neuropaediater en socialrddgiver samt en dizetist. Andre
fagprofiler vil deltage, ndr vi har behov for det.

Projektlederens rolle

Projektlederen har til opgave at inddrage relevante
samarbejdspartnere og tilrettelaagge arbejdet i projektet.
Ligeledes er det projektlederens opgave at falge op pad, om
projektet udvikler sig i forhold til projektmalene, og man
gennemfgrer de planlagte aktiviteter i overensstemmelse med
den fastlagte projektaftale. Projektlederen opsamler Igbende
resultater og effekter, og er Igbende dialog med
Sundhedsstyrelsen, PAWI samt gvrige samarbejdspartnere.

Referencegruppen

Der nedsaettes en referencegruppe, som skal fglge projektet
og komme med konkrete input og faglige anbefalinger til
projektets styregruppe. Vi er pa begyndt en dialog med de
deltagere, som vi taenker med fordel vil kunne indga i
referencegruppen.
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

”Aflastningstilbud til familier med uhelbredeligt syge bagrn”

1. Projektets titel: Projekt Familie-Fokus - tilbud til familier med
uhelbredeligt syge bgrn
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Lokalisation

Der angives en kort beskrivelse af
den institution, som det
aflastningstilbuddet er forankret i,
herunder antal og
sammenseetningen af m%lgruppen
og personale. Det skal fremga,
hvordan aflastningstilbuddet
teenkes forankret i institutionen.

Specialomrade Kommunikation og Undervisning
(SKU) og Specialomrade Udviklingsforstyrrelser og
Fysiske Handicap (UFH), Region Midtjylland ansgger i
et samarbejde satspuljen "Aflastningstilbud til
familier med uhelbredelige syge bgrn”.

Vi gnsker at iveerksaette projekt Familie-Fokus.
Familie-Fokus bygger pa en dynamisk model
bestaende af en indledende
screeningssamtale/behovsafdaekning og tre tilbud til
familier med et uhelbredeligt sygt barn. Tilbud om
Familieophold, tilbud om familieforlgb i hjemmet og
tilbud om familiekursus.

De tre tilbud iveerksaettes forskellige steder i
regionen og i landet, og derfor vil forankringen af
tilbuddene ogsd veere fordelt pa flere lokalisationer.
Hvilket er i overensstemmelse med
specialomradernes organisering i dag.

Overordnet vil der dog veere én indgang for familier,
kommuner, lzeger og sygehuse der har behov for at

deltage i projektet. Det vil vaere I Risskov, Sindslsvej
30.

Tilbud om Familieophold

Bliver familien henvist til tilbuddet Familieophold, vil
forankringen szerligt vaere i Specialomrade
Udviklingsforstyrrelser og Fysiske Handicap. Her
tilbydes familien et ophold p& en institution i Viborg
eller i Aarhus (Ulriksdal, Hald Ege eller Fenrishus).
Familieophold er et midlertidigt familietilbud, og
derfor vil familierne bo i egne og adskilte lejligheder,
som er tilknyttet institutionerne. Lejlighederne er
indrettet med en hjemlig og hyggelig atmosfzere,
som indbyder til rekreation og pusterum for
familierne.

Tilbud om Familieforigb i hjemmet

Vurderes det, at familien har behov for et
familieforlgb i hjemmet vil det saerligt veere
Specialomrdde for Kommunikation og Undervisning
tilbuddet forankres ved. Her vil det vaere familiens
vante og trygge rammer der danner ramme for
aflastningstilbuddet.

Tilbud om Familiekursus

Dette tilbud udbydes landsdaekkende og vil enten
forlgbe pd Pindstrupcenteret i Midtjylland eller ved
Bymose Hegn pa Sjzelland. Tilbuddet vil seerligt vaere
forankret i Specialomrade for Kommunikation og
Undervisning tilbuddet. Pinstrupcenteret og Bymose
Hegn er to kursuscentre der er indrettet fordelagtigt
til sterre grupper der bade skal slappe af i den
skgnne natur og deltage i feelles aktiviteter.
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Formal

Beskriv det overordnede formal
med projektet. En mere detaljeret
gennemgang af projektet og
indsatserne, herunder
sammenhaengen til de i
puljeopslaget beskrevne krav til
ansggningen, skal vedleegges som
bilag (den detaljerede
projektbeskrivelse).

Formalet med projektet er tredelt.

1. At afdeekke og ivaerkseette indsatser ift. hele
familiens behov

2. At forbedre mestringsevnen og livskvaliteten i
familien

3. Skabe mere viden pa omrddet samt udvikling af
tilbud til malgruppen

Malgruppe
Malgruppen beskrives i forhold til
eventuel afgraensning.

Malgruppen er familier med uhelbredeligt syge bgrn
fra 0-18 ar, og hvor familien som en folge heraf
befinder sig i en sveer (livs)situation. Det syge barn
og familien har typisk behov for lindring i forhold til
det specifikke sygdomsforlgb samt stgtte til
handtering af hverdagslivet, den sorg og fglelse af
magteslgshed, som ufravigeligt indtraader.

Der kan veaere tale om bgrn med cancer, medfgdte
neurologiske lidelser, erhvervede hjerneskader eller
bgrn med sjaeldne handicaps.

Malgruppen inkluderer ogsa familier med
uhelbredeligt syge bgrn, hvor sygdommen ikke i
udgangspunktet medfgrer dgden. Der er her tale om
kroniske sygdomme. Familien og barnet skal lzere at
leve med de neurologiske, fysiologiske, psykologiske
og sociale fglgevirkninger sygdommen har.

Som udgangspunkt bestdr malgruppen af det
sygdomsramte barn, barnets forzeldre og eventuelle
sgskende. Derudover vil bedsteforaeldre, bonus-
foreeldre, gvrige familiemedlemmer og netvaerk ogsa
kunne inkluderes i malgruppen, hvis der er en god
faglig vurdering herfor.
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Udgangspunktet for projektet
Projektets udgangspunkt angives,
herunder om projektet er
inspireret af eller gnsker at
afprgve en eksisterende model for
aflastningstilbud. Det skal fremga,
om projektet bygger pa evidens
fra afprgvede modeller.

Projektet gnsker at afprgve en helhedsorienteret
dynamisk model, inspireret af daglig praksis samt
aktuel viden og anbefalinger p& omradet (Raunkizer,
2015, Sundhedsstyrelsen 2011).

Den dynamiske model bestar af fglgende elementer:

En indledende
screeningssamtale/behovsafdaekning

Som en del af den dynamiske model deltager den
enkelte familie i en indledende
screeningssamtale/behovsafdaekning. Her mgder
familien et visitationsteam bestaende af en
sundhedsfaglig- og en paadagogisk/psykologisk-
medarbejder. Samtalen vil ogsa vise, hvilke
individuelt tilrettelagte aktiviteter det er ngdvendigt
at inddrage i indsatsen for at forbedre familiens
mestringsevne og livskvalitet. Den indledende
samtale afdaekker hvilke af de 3 tilbud familien har
behov for.

Tilbud om familiekurser af 4 dages varighed
(dognophold) - landsdaekkende tilbud

Tilbuddet er et kursusophold for hele familien.
Familiekurset er et vidensbaseret tilbud, hvor bla.
psykoedukation som tilgang skal hjzelpe flere familier
til at finde de forngdne ressourcer til at mestre egen
livssituation. Familiekurset afholdes af erfarne
undervisere og fagpersonale. Familierne mgder pa
kurset andre familier med sammenlignelige

livsvilkar.

Tilbud om familieophold af 4 dages varighed
med fokus p3 aflastning og lindring
(Dognophold) — Region Midtjylland

Tilbud om familieophold bygger pa specialiseret
viden indenfor palliation, herunder terminal pleje og
smertebehandling. Familien tilbringer her flere dage
uden for eget hjem pd en af regionens institutioner,
hvor de vil modtage rddgivning og stgtte.

Tilbud om familieforlob i hjemmet - Region
Midtjylland (2016), Landsdakkende tilbud
(2017-18)

Familien vil her modtage et tveerfagligt
hjemmetraeningsforlgb, hvor der ogsa vil blive ydet
radgivning og stgtte til hele familien.

Tilbud om follow-up samtale efter 6 uger
6 uger efter tilbuddets afslutning tilbydes familierne
en opfglgende samtale.
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Indsatser og arbejdsmetoder
De konkrete indsatser og
arbejdsmetoder, der anvendes i
aflastningstilbuddet indenfor det
sundhedsfaglige, sociale, fy-
siologiske (motoriske),
paedagogiske og psykologiske
omrade, skal beskrives og
dokumenteres samt hvordan et
aflastningsforlgb tilrettelaegges.

Tilrettelaeggelse af tilbud:

Vi tilrettelaegger hvert tilbud med udgangspunkt i
den indledende screeningssamtale/behovsafdaekning
med familien.

N&r en familie er visiteret til et af de tre tilbud, vil
man pa baggrund at screeningssamtalen iveerksaette
en raekke indsatser og tilgange fra det
sundhedsfaglige, psykologiske, paedagogiske, sociale
og fysiologiske omrade. Flere af metoderne og
tilgange er evidensbaserede. I projektet anvendes
nationalt og internationalt anerkendte
undersggelses- og standardiserede testmateriale
bl.a. ICF og GAS, se projektbeskrivelse.

Flere af de nedenstdende sundhedsfaglige,
psykologiske- paedagogiske, fysiologiske, motoriske
og socialfaglige omrader sammensaetter tilbud om
familiekurser ,familieophold og familieforlgb i
hjemmet.

Sundsfaglige omrade:

Sygeplejefaglig vejledning

Lejring og forflytninger
Kropspleje/velveere

Vejledning og stgtte i forbindelse med
sondeskift, anvendelse af ilt og sug
Medicin- og injektionsgivning
Terminal smertebehandling
Smertetackling og lindring

Psykologisk-paedagogiske omrade:

Samtaleterapi

Psykoedukation, enkeltvis og i grupper

Musikterapi

Mindfullness

Visualisering

Paedagogisk massage

Stgtte og vejledning til udvikling af

mestringsstrategier

e Vejledning og stagtte i forbindelse med sorg-
og krisereaktioner

o Andelig omsorg, vejledning og stgtte

Fysiologiske og motoriske omrade:

e Ergoterapeutisk vejledning og stgtte
Fysioterapeutiske vejledning og stgtte
Oralmotorisk vejledning og stgtte
Rehabilitering, vejledning og stgtte
Massage
Kostvejledning

Sociale omrade:
e Socialradgivning og systemforstaelse
e Stagtte og vejledning i forbindelse med
overgange
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Personalemaessige ressourcer
Den tvaerfaglige bemanding i
aflastningstilbuddet og de
forskellige fagpersoners funktion
og kompetencer beskrives,
herunder autoriserede
sundhedspersoners funktion og
kompetencer. Det beskrives om
projektets indsatser fordrer
tilfgrsel af personalemasssige
ressourcer og/eller
kompetenceudvikling af
eksisterende personale.

Det vil vaere fagpersonalet fra de to specialomrader,
der er den primeere drivkraft og faglig lgftestang i
projektet. Musikterapeuter, psykologer,
specialpaedagoger, sygeplejersker, sosu-assistenter,
fysioterapeuter, ergoterapeuter, speciallzerere,
logopaeder og Marte-meo konsulenter star for at
radgive og stgtte familierne. Alle fagpersoner er
autoriserede.

Personalet vurderes at have tilstraekkelig
specialviden til Igsning af opgaven. Der er afsat et
belgb til kompetenceudvikling for at sikre, at
n@glepersoner opkvalificeres i palliation pa
specialiseret niveau.

Der er i projektet afsat midler til ekstra
personaleressourcer indenfor konkrete fagomrader.
Eksempelvis ekstern konsulentbistand.

10
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Samarbejdspartnere Det vil vaere fagpersonalet fra de to specialomrader,
Det angives, hvilke relevante der er den primeere drivkraft og faglig lgftestang i
samarbejdspartnere, der projektet. Musikterapeuter, psykologer,
planlaegges inddraget, herunder specialpaedagoger, sygeplejersker, sosu-assistenter,
kommunale parter og almen fysioterapeuter, ergoterapeuter, specialleerere,
praksis. logopaeder og Marte-meo konsulenter star for at

radgive og stgtte familierne. Alle fagpersoner er
autoriserede.

Personalet vurderes at have tilstraekkelig
specialviden til Igsning af opgaven. Der er afsat et
belgb til kompetenceudvikling for at sikre, at
n@glepersoner opkvalificeres i palliation pa
specialiseret niveau.

Der er i projektet afsat midler til ekstra
personaleressourcer indenfor konkrete fagomrader.
Eksempelvis ekstern konsulentbistand.

Projektet vil inddrage fglgende samarbejdspartnere:

e Kommuner, her i blandt Aarhus Kommune,
Handicapcentret for bgrn samt Viborg
Kommune

e Praktiserende leeger, herunder
laegeforeningen

e Hospitaler heriblandt flere paediatriske
bgrneafdelinger samt det palliative team,
Aarhus Universitets Hospital

e Center for sjeeldne sygdomme, Aarhus
Universitets Hospital

e (neuro)peediater

e PAVI, Videnscenter for rehabilitering og
palliation

e Forskningsprogrammet for Mental

Bgrnesundhed

Kreeftens Bekaempelse

Hjerneskadeforeningen

Forening for Sjzeldne diagnoser

Forzeldreforeninger

Vi er dialog med flere potentielle samarbejdspartnere
hvoraf fglgende er vaerd at fremhaave: Ontologisk
Bgrneafdeling og Det Palliative Team, Aarhus
Universitetshospital samt Aarhus og Viborg
kommune. Alle har tilkendegivet interesse for
projektet og gnsker at indga et naermere praeciseret
samarbejde, hvis projektet modtager midler.
Praeciseringen vil seerligt omhandle deres rolle i
forhold til stgtte og vejledning til familierne,
konsultativ bistand, samt deres deltagelse i
referencegruppen. S&fremt projektet modtager de
ngdvendige midler, vil vi udarbejder naermere
konkretiserede samarbejdsaftaler.

11
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9. Kvalitet
Det angives, hvordan der sikres Det er projektlederens opgave at sikre, at projektet
haj faglig kvalitet i tilbuddet, skrider fremad som planlagt. Det handler blandt
herunder normering fordelt pa andet om at sikre, at man tilbyder de rette
faggrug)per, kompetencer, erfaring | tveerfaglige indsatser baseret pa familiens behov.
med malgruppen m.m. samt
ansvarsfordeling og strukturering | Der vil vaere tre daglige ledere, der har ansvaret for
af arbejdet. de tre tilbud samt den indledende
screeningssamtale/behovsafdaekning. De tre ledere,
vil sikre, at der er de rette tvaerfaglige kompetencer
til stede til Igsning af opgaven.
10. |Succeskriterier Vi vil i projektets opstatsfase udarbejde en

Det anfagres, hvilke succeskriterier
der opstilles for projektet.
Succeskriterierne skal veere
malbare og formuleres, sa de kan
dokumenteres og indga i
evalueringen af projektet.

programteori. Den skal veere en del af
evalueringsdesignet, der indeholder en
virkningsevaluering. Til udvikling af programteorien
pataenker vi, at inddrage en referencegruppe med
eksterne samarbejdspartnere. Det vil ggre
succeskriterierne mere malbare.

Succeskriterierne for projektet er opdelt pa individ-
0g organisatorisk niveau:

Succeskriterier, (effektmdl) pa individ niveau:
Familierne oplever en forbedring i livskvalitet ved at:
o f3 konkrete redskaber og indsigt til at kunne
handtere hverdagens mange udfordringer pa
savel det praktiske som det fglelsesmaessige
niveau.
e opnd en folelse af, at de som SAMLET familie
kan have overskud i hverdagen til hinanden.
e vide, hvorndr og hvor de kan bede om hjeelp
hos professionelle eller i eget netveerk.
e det ramte barn ikke fgler sig ansvarlig for
familiens livskvalitet.
o fa &bnet op for en kommunikation i
hverdagen, sa alle fgler sig set og hart.
o fgle sig handlekraftig og fortrgstningsfuld i
forhold til at mgde sveere udfordringer.

Succeskriterier, (effektmdl) pd organisatorisk
niveau:

e 176 familier med uhelbredeligt syge bgrn
modtager tilbud i projektperioden.

e Der bliver udviklet en tilbudsmodel til familier
med et uhelbredeligt sygt barn pa baggrund
af projektets erfaringer

Tilbudsmodellen bliver implementeret og forankret i
Region Midtjylland. Region Midt vil derfor i &r 2019
kunne tilbyde malgruppen en indledende
screeningssamtale efterfulgt at et tilbud om
Familiekursus, Familieophold og Familieforlob i
hjemmet.

12
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Dokumentation Projektets succeskriterier dokumenteres og males
Det angives, hvordan ved at gennemfgre en virkningsevaluering.
succeskriterierne for projektet Virkningsevalueringen vil undersgge, hvad der virker

teenkes dokumenteret og fulgt op. |for hvem og under hvilke omstaendigheder med
afseet i projektets opstillede succeskriterier. Til
naermere undersggelse opstiller vi en programteori.

Succeskriterier pd individniveau

dokumenteres ved, at vi foretager en fgr og efter
maling for alle familier, der modtager tilbud i
projektperioden. Den indledende behovsafdaekning
fungerer her som baseline efterfulgt af en
opfglgningssamtale 6 uger senere.
Opfalgningssamtalen vil veere tilrettelagt som et
semistruktureret interview med efterfglgende
databehandling.

Dataene anvendes i de arlige statusrapporter, samt
den afsluttende selvevaluering og rapport.

Succeskriterier pd organisatorisk niveau
dokumenteres Igbende i projektperioden ved at
foretage halvarlige stop-up evalueringer, s
modellen Igbende tilpasses familiernes behov og
aktuel efterspgrgsel. Lgbende tilpasning og udvikling
af model, tilbud og indsatser inkorporeres i de arlige
statusrapporter.

13
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Forankring Vi vil under hele projektforigbet inddrage
Det angives, hvordan projektet kommunerne i videst muligt omfang. En forankring
forankres i institutionen. af tilbudsmodellen skal afspejle det aktuelle behov,

som kommuner har. Vi vil derfor i projektperioden
arbejde malrettet pa at forankre et tilbud til
malgruppen i specialomraderne i Region Midtjylland.
Vi vil ogsa have overvejelser omkring den fortsatte
drift og de institutionelle rammer for tilbuddet efter
endt projektperiode. Malsaetningen er, at der efter
endt projektperiode er udviklet en model, som
kommunerne vil anvende og henvise malgruppen til.

Specialomraderne Igses i dag en bred vifte af
opgaver inden for det sociale, habiliterende,
rehabiliterende og kommunikerende og
sygeplejefaglige omrade. Og som en del af
sundhedsvaesenets behandlingstilbud gives der
ydelsestilbud til handicappede bgrn med saerlige
behov i overgangsfasen mellem sygehus og
kommune - den sdkaldte “tidlig indsats” finansieret
af det regionale sundhedsvaesen. Ogsa pa andre
omrader leveres der ydelser i graensefeltet mellem
sygehus og kommune - eksempelvis inden for
neurorehabiliteringen”. Der tilbydes ogsa tveerfaglige
hjemmetraeningsforlgb, dggnophold og
aflastningstilbud til handicappede og uhelbredeligt
syge bgrn i henhold til. SEL 67. 2. Projekt Familie-
Fokus vil sdledes kunne viderefgres i naturlig
forlaengelse af de opgaver og ydelser som Region
Midtjylland i dag varetager pad Socialomrddet og pa
Sundhedsomradet.

Formidling

I Igbet af projektet og ved projektets afslutning vil vi
praesentere vores erfaringer pa relevante
konferencer i ind- og udland, ligesom vi vil arbejde
pa at kunne formidle erfaringer og viden i form af
oplaeg til relevante brugerorganisationer, henvisende
instanser og faglige netvaerk efterfglgende. Ligeledes
vil vi fa artikler publiceret i relevante tidsskrifter.
Specialomrdderne Kommunikation og Undervisning
og Specialomrade Udviklingsforstyrrelser og
Handicap Igser i dag bade opgaver pa& Socialomradet
og pd Sundhedsomradet i Region Midtjylland og
uden for regionen.
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

” Aflastningstilbud til familier med uhelbredeligt syge born”

- "Familie-Fokus.dk"

1. Projektets titel:

"Familie-Fokus"

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: Sandy Dalum

TIf.nr.: 78479303

/ 29221903

E-mail:SANDAL@ps.rm.dk

Aktivitetsom-
fang/norme-
ring/funktion

Timetal og sats

Belgb i kr.

Noter

3. Aflgnning/honorering
ledelse i projektet

Normering: 1,13

Timetal: 2.179
incl.
egenfinanciering
/ Sats: 380 kr

440.000

Timesats er anfgrt med
gennemsnitlig sats.
Egenfinanciering er
388.000 kr.

4. Aflgnning/honorering
medarbejdere i
projektet

Normering:
13,99

Timetal: 26.921
incl.

egenfinanciering
/ Sats, se noter

7.350.072

Timesats er anfgrt med
gennemsnitlig sats
fordelt pa forskellige
faggrupper, jf. sarskilt
detaljeret budgetark.
Egenfinanciering er
219.000 kr. til
visitationsenhed,
150.000 kr. il
opstartsfasen, 25.000
kr. til rapport og
afslutningsfasen

5.
Etableringsomkostninger

50.000

Egenfinansiering er
50.000 kr.

6. Uddannelse,
workshops, kurser og
lign.

250.000

Kompetenceudvikling/
Erfaringsudveksling
med Agrenska

7. Aktiviteter, angiv
hvilke

Aktivitetsomfang
jf, ark 4
Bemaerkninger

992.480

Opholdsudgifter,
materialer, IT mv. - Tre
forlgb:
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Aflastningsforigb,
Kursusforlgb,
Mobilteam.
Egenfinanciering er
40.000 kr. til
opholdsudgifter

8. Kvalitetssikring,
dokumentation,
evaluering

og formidling

775.000

Timesats er anfgrt med
gennemsnitlig sats
fordelt pa forskellige
faggrupper, jf. saerskilt
budgetark

9. Administration, inkl.
mgdeaktivitet og
transport

Normering: 2,31

Timetal: 4.429
incl.
egenfinanciering
/ Sats AC: 300
kr, Sats KH:
245 kr

1.702.532

Timesats er anfgrt med
gennemsnitlig sats
fordelt pa forskellige
faggrupper.
Egenfinanciering er
321.500 kr. til
administration og
formidling, og 25.000
kr. til rapport og
afslutningsfasen. Der er
mgdeaktivitet og
transport (incl.
medarbejdertid og
befordringsgodtggrelse)
til opstartsfasen og for
de 3 forlgb.

10. Revision af regnskab 20.000 | Region Midtjylland

ved projektafslutning anvender
revisionsfirma Ernst &
Young P/S.

11. Andet 60.000 | @vrige udgifter til hhv.
bygninger/lokaler,
tlf/internet, porto,
forsyninger, uforudsete
udgifter o.l.

12. egenfinansiering 1.218.500 | Egenfinansiering jf.
skema 4 Bemaerkninger

BEL@B I ALT incl. 12.858.584

egenfinansiering

ANSOGT BELOB I ALT 11.640.084 | excl. egenfinansiering
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Skema 4: Budget for hvert ar
” Aflastningstilbud til familier med uhelbredeligt syge born”

Projektets titel:

"FAMILIE-FOKUS"

2015 2016 2017 2018 2019 Ialt
(Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i ki
Med/ Fra Med/ Fra Med/ Fra Med/ Fra Med/ Fra Med/ Fra
egenfinan- |Sundheds- [egenfinan- |Sundheds- |egenfinan- | Sundheds- | egenfinan- | Sundheds- | egenfinan- [ Sundheds- | egenfinan- | Sundh
siering styrelsen siering styrelsen siering styrelsen | gjering styrelsen | sjering styrelsen | gjering styrels
Ledelse i 828.000 4
projektet 145.600 68.000 175.600 98.000 175.600 98.000 175.600 98.000 155.600 78.000
Medarbejdere i 7.865.572 7.3
projektet 597.952 423.952 1.630.233 1.533.233| 2.768.693| 2.671.693| 2.802.027| 2.705.027 66.667 16.167
Etableringsom- 100.000
kostninger 100.000 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Uddannelse, 250.000 2
kurser,
workshops og
lign. 250.000 250.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Aktiviteter 0 0 261.920 251.920| 372.280| 357.280| 348.280| 333.280 50.000 50.000 1.032.480 9
Kvalitetssikring, 800.000 7
dokumentation,
evaluering og
formidling 0 0 200.000 200.000| 200.000| 200.000| 200.000| 200.000| 200.000| 175.000
Administration 1.902.532 1.7
inkl.
mgdeaktivitet
og transport 94.000 54.000 540.705 500.705 500.663 460.663 538.330 498.330 228.834 188.834
Revision 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 20.000
Andet 5.000 5.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 10.000 10.000 60.000
12.858.584 | 11.6¢
I alt 1.192.552 850.952 2.823.459 2.598.859| 4.032.237| 3.802.637| 4.079.237| 3.849.637 731.101 538.001




