
Dette skema bedes udfyldt af LAG koordinator eller kommune (der ikke har en LAG)  

og indsendt til Region Midtjylland sammen med ansøgningen fra den landsby eller gruppe af 

landsbyer, som indstilles til landsbyprisen 2015. 

Skive Kommune indstiller Glyngøre til Landsbyprisen 2015         

 

Der henvises til uddybende ansøgning fra Glyngøre i bilag 1 samt supplerende bilag nævnt nedenfor. 

 

Modtageren af landsby-

prisen bliver vurderet 

efter følgende kriterier. 

Der ønskes en kort redegørelse i forhold til de opstillede kriterier. 

Besvarelsen af dette skema må max være på 2 A4 sider. 

Den enkelte landsby må 

ikke have over 2000 ind-

byggere. 

Glyngøre har jf. seneste opgørelse fra Danmarks Statistik 1.515 indbyggere. 

Fremgang i indbyggertal 

eller at en negativ udvik-

ling er vendt. 

 

Indbyggertallet i Glyngøre var i 2009 1.630 med de nuværende 1.515. Hvor 

der i de første år var et fald på ca. 30 personer om året, er dette nu bremset til 

ca. en tredjedel formentlig på grund af byens målrettede udviklingsarbejde. 

Dette tages som et udtryk for, at udviklingen er vendt. Med det fortsatte store 

engagement i Glyngøre og potentialet i de stedbundne kvaliteter jf. vedhæf-

tede bilag, er det forventningen, at tilbagegangen kan stoppes. 

Andre tegn på at udviklingen er vendt er: 

 Iværksætterhuset – JamoHuset 

 40 nye virksomheder 

 10 nye iværksættere 

 En stigning i antallet af frivillige ”udviklingsambassadører” under 

Glyngøre Borger- og Erhvervsforening  

Ikke mindst er modløshed vendt til håb og engagement. 

Gennemførte og igang-

satte større projekter og 

initiativer, der viser nye 

veje til fornyelse og ud-

vikling, - ikke nødven-

digvis fysiske investe-

ringer. Indenfor de sene-

ste 3-5 år. 

På trods af eller måske netop på grund af negativ udvikling opstod to udvik-

lingsgrupper, ”Liv på havnen” og ”Vildrosen” i Glyngøre, som senere blev 

organiseret under Glyngøre Borger- og Erhvervsforening. Begge grupper 

trådte ind over den kommunale banehalvdel og udfordrede den fysiske plan-

lægning i et udviklingsperspektiv i første omgang for havneområdet med 

”Masterplan Glyngøre Havn” (bilag 2 - 2009) og senere for hele byen med 

”Masterplan Glyngøre Up2Date” (bilag 3 - 2010). Konkret er der fysisk etab-

leret en dykkerpark (bilag 4), der blev indviet af HKH Kronprins Frederik i 

maj 2013. Særligt Vindrosen betrådte den farlige vej ved at tænke nyt og 

stille spørgsmålstegn ved og forslå løsninger til lokalsamfundets sociale pro-

blemstillinger. Citat fra Glyngøre Up2Date: ”Det sociale liv handler om JER, 

ingen ved siden af, ingen bagved, ingen foran, ingen kommune, ingen politi-

ker, som – måne eller stjerne at give skylden, det er jer – kun jer der har sat 

og sætter dagsordenen”. 

Sanering, fornyelse og 

forbedring af det fysiske 

miljø. Indenfor de sene-

ste 3-5 år. 

Særligt på havneområdet er der sket mange fysiske fornyelser. Det tidligere 

pakhus til fiskekasser er omdannet til medborger- og forsamlingshus. Det 

gamle ishus til butik. Kroen er revet ned for at give plads til blandet bolig 

erhverv. Yderst på havnen er Limfjordens Hus opstået med turistinformation 

og restaurant. Den tidligere Jamo-fabrik er nu iværksætterhus. Tidligere in-

dustrigrund er bypark. Historisk set har byen formået at omdanne stations-

bygningen, missionshuset og flere fabrikker til nye formål.   

Et stærkt engagement og 

samarbejde mellem bor-

gerne, foreningslivet, 

erhvervslivet, kommu-

nen og andre aktører. 

En af hovedårsagerne til landsbyens succes er de mange velorganiserede for-

eninger og ikke mindst samarbejdet mellem disse. Især bør fremhæves de 

tidligere tre nævnte foreningers evne til at tænke udviklingsorienteret, strate-

gisk og innovativt og evnen til at involvere alle landsbyens borgere – også 

dem der ikke deltager i det organiserede foreningsliv. Tilsvarende er der be-



vidsthed om aktiviteter, der kan være med til at brande Glyngøre udadtil og 

samtidig styrke sammenholdet indadtil fx Sildefestival (bilag 5). En oversigt 

over landsbyens foreninger findes på www.glyngøreby.dk. Som det fremgår 

af bilaget Glyngøre Up2Date samarbejdes der tæt med landsbyens erhverv. 

Især erhvervet på haven er en vigtig medspiller i bevarelsen af landsbyens 

autenticitet, men også nyere erhvervstyper som fx Skov A/S er vigtige, da 

sammenhængen mellem rekruttering af arbejdskraft og tiltrækning af nye 

familier er åbenlys (bilag 6). Ligeledes er der tæt samarbejde med Kommu-

nen, dels i forhold til den fysiske planlægning dels udviklingsmæssigt på 

erhvervs-, turisme-, skole- og kulturområdet. 

Stor frivillig indsats og 

bidrag med private pen-

ge. 

 

Som det tydeligt fremgår af Glyngøre Up2Date, er samtlige tiltag opstået på 

baggrund af frivillig indsats, og det ser ud til, at den positive udvikling smit-

ter af, så det er muligt at mobilisere endnu flere frivillige hjælpere. De før 

nævnte fysiske forandringer af især havnemiljøet er for en stor dels ved-

kommende finansieret af private indskud suppleret med private og offentlige 

fonde og puljer.  

Landsbyen eller gruppen 

af landsbyer har trodset 

særligt vanskelige vilkår. 

Glyngøre oplevede fra år 2000 til 2008 en katastrofal udvikling af sit er-

hvervsliv. Byen mistede på få år over 1000 arbejdspladser og oplevede ved 

kommunalsammenlægningen en markant ændring på serviceområdet. 

Gennemført en særlig 

indsats i forhold til ener-

gi og/eller miljø 

 

En arbejdsgruppe under Glyngøre Borger- og Erhvervsforening begynder i 

februar 2015 at overveje yderligere tiltag, der passer til Glyngøre og kan bi-

drage til mindre CO2 udledning. Allerede nu er der i de forskellige renove-

ringsprojekter og nybyggeri indtænkt energibesparende foranstaltninger.  

Udvikling baseret på en 

planlagt udviklingsind-

sats.  

 

Glyngøre har en meget velplanlagt udviklingsstrategi, der udspringer lokalt 

og understøttes kommunalt. Den helt store styrke er det tætte samarbejde 

mellem Glyngøres mange frivillige foreninger og Skive Kommunes organisa-

tion. Med henvisning til vedlagte bilag kan følgende lokalt udarbejdede ud-

viklingsplaner nævnes: 

Bilag 2 – Masterplan Glyngøre Havn 

Bilag 3 – Masterplan Vildrosen ”Glyngøre Up2Date” 

Bilag 4 – Salling Aqua Park 

Samt følgende kommunale planer: 

Planstrategi 2013 (link) 

Forslag til Planstrategi 2015 (link) 

Kommuneplan 2013-2025 (link) 

Lokale Udviklingsprojekter (link) 

Turisme- og Oplevelsespolitik (link) 

Hvad har især fået LAG 

bestyrelsen/kommunen 

til netop at indstille den-

ne landsby eller gruppe 

af landsbyer? 

Glyngøre har vist, at et yderområde med svære kår kan knække kurven, hvis 

den lokale vilje og engagement er til stede. Glyngøre stiller krav til sig selv 

og taget hånd om at skabe egen sociale kapital ved bevidst at forholde sig til 

både positive og negative udsagn fra egne borgere. Potentialet for fortsat ud-

vikling og befolkningstilgang er stort med afsæt i Glyngøres beliggenhed, 

kulturhistorie og lokale engagement og personlige udviklingsressourcer. Her 

vil der, med en tilsvarende opmærksomhed som Ølstrup oplevede med tilde-

ling af Landsbyprisen 2014, kunne ske en katalysering af Glyngøres udvik-

ling. Som tilflytteren fra København Jacob Jelsgaard udtaler i Glyngøre 

Up2Date, handler det om at få markedsført Glyngøre med byens mange kva-

liteter og flotte borgerdrevne resultater. Skive Kommune vurderer at Glyngø-

re kan være model og til inspiration for andre landsbyer i regionen. 

 

Kontaktperson i Skive Kommune: Sektionsleder i Erhverv og Udvikling, 

Anders Rask, asra@skivekommune.dk, 99 15 63 34. 

Kontaktperson i Glyngøre Borger- og Erhvervsforening: Kirsten Jørgensen, 

kirsten.joergensen24@gmail.com, 30 66 77 65 

 

http://www.glyngøreby.dk/
http://www.skive.dk/media/4684/planstrategi-2013_endelig_lav_oploesning.pdf
http://skive.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/dkplan.aspx?cmsid=10090
http://skive.viewer.dkplan.niras.dk/dkplan/dkplan.aspx?pageId=380
http://www.skive.dk/media/5808/lup-glyngoere.pdf
http://www.skive.dk/media/7353/skive_kommunes-turisme-og-oplevelsespolitik-2015-2018.pdf
mailto:asra@skivekommune.dk
mailto:kirsten.joergensen24@gmail.com

