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Strygere i midten - Vaekstplan for
strygermiljger i Region Midtjylland

Hermed ansgges Region Midtjylland om tilskud til “Strygere i midten” — udvikling af regionens
strygermiljger. Der sgges tilskud til en projektperiode fra 2015 til 2017. 2014 er en forberedelses- og
analysefase. Der spges eventuelt om et mindre belgb til evaluering og afrapportering i 2018.

Det er ambitionen at give regionens strygermiljger et varigt |gft ved hjzlp af en ambitigs helhedsplan, der
involverer strygerlzerere i alle kommuner. Det er en grundleeggende antagelse og forudseetning for denne
ansggning, at regionen har kompetente og velfungerende strygermiljger, hvis potentiale vil kunne gges
vaesentligt ved at arbejde med personlige kompetencer, kollegiale netvaerk samt ved at styrke
infrastrukturen pa orkesteromradet og inddrage internationale kontakter.

Baggrund

Denne ansggning er foranlediget af en henvendelse til regionen fra Det Danske Ungdomsensemble, DUEN
om tilskud til en strygerindsats i regionen. Efterfglgende blev der nedsat en arbejdsgruppe sammen med
Videncenter for Musik mhp. at formulere en faelles vaekststrategi med udgangspunkt i regionens
strygermiljger.

| Region Midtjylland findes et vidt forgrenet strygermiljp og orkestertilbud inden for den klassiske musik.
Det Igftes primeert af lokale aktgrer pa de enkelte musikskoler rundt i kommunerne. For det midt- og
vestjyske omrade understgttes det lokale arbejde fortsat af orkestersamarbejder finansieret med rod i de
gamle amters indsatser pa musikomradet. Der findes ikke en tilsvarende permanent finansiering af orkestre



i @stjylland, hvor Aarhus’ szerstilling som den eneste by i regionen med et betydeligt professionelt musikliv
har betydet, at amtsstgttede, mellemkommunale orkesterinitiativer ikke har vundet indpas. Med
etableringen af REMUS blev der lagt grunden til et @stjysk orkestertiltag, som har vist sin berettigelse, og
som vil kunne ggre regionens orkesterdeekning komplet.

Der er gode grunde til at fokusere et regionalt musikalsk udviklingsprojekt pa netop strygerinstrumenterne:
De udggr grundstammen i symfoniorkestret og de har en historisk kulturbaerende plads i den klassiske
musiktradition. Strygeinstrumenterne er imidlertid ogsa meget fleksible og finder bred anvendelse i naesten
alle musikalske genrer. Det er teknisk kreevende instrumenter, som forudseetter mange ars traening fra barn
over ungdomsarene til voksen. Det stiller helt saerlige krav til underviserne, som skal kunne handtere
paedagogiske metoder der spaender fra elementar musikopdragelse i fgrskolealderen til hgjt specialiseret
kunnen. Endelig findes instrumenterne pa alle musikskoler, og indgar i mange sammenspilskonstellationer.

Talentudvikling udspiller sig i et teet forbundet samspil mellem individ og milj@, hvor leereren og
kammeraterne har afggrende indflydelse. Det er en kendt udfordring, at mange strygere holder op med at
spille i teenagearene. Der kan peges pa mange arsager til frafaldet: For elevernes vedkommende opleves
klassisk musik ofte i den alder som mindre socialt befordrende og taber konkurrencen til andre
fritidsaktiviteter, der kreever knap s@ mange timer i enerum. Det kan i de sma lokale miljger vaere sveert at
opretholde den forngdne kritiske masse, der skal til for at oppebaere et socialt miljg, hvor de unge, der er
pa vej i et identitetsskift fra barn til voksen, kan identificere sig og knytte venskaber.

Underviserne har ofte pa et tidspunkt i deres liv mattet traeffe et valg og veegte deres undervisningskarriere
pa bekostning af det udgvende, hvilket g@r det sveert at favne den store spaendvidde fra
begynderunderviser til et videregaende niveau, der pa en overbevisende made animerer eleverne til at
fortsaette gennem ungdomsarene. Den aktuelle udfordring omkring den ny skolereform betyder, at praksis
for fremtidens strygerpaedagoger bliver endnu mere kompleks og skal forholde sig til klasserumsledelse og
holdundervisning. Nye undervisningsstrategier som fx El Sistema vinder indpas og viser nye veje for
udvikling af en klassisk musikkultur.

Endelig er der behov for flere orkesterledere med den forngdne kompetence, der kraeves for at Igfte det
musikalske arbejde med intensitet og tyngde.

Strygersituation i Region Midtjylland

En kortlaegning af strygersituationen (se bilag) viser, at der er ca. 700 strygerelever i regionen. Hertil
kommer et tilsvarende antal, der gar til instrumental indskoling med strygerinstrument pa hold. Alle
kommuner har egne strygerorkestre, suzukihold etc. hvor de fleste elever deltager regelmaessigt. Det er
dog kun et fatal som deltager i faelleskommunale orkestre og staevner og forsvindende fa, som deltager i
nationale orkestre som fx DUEN.

Symfoniorkesterstruktur

| 2014 er der som forberedelse pa dette projekt blandt musikskolerne indgaet aftaler om at malrette den
fremtidige symfoniorkesterstruktur, sdledes der fremover skabes en symmetrisk, progressiv
orkesterstruktur for hhv. MidtVest og @st:

1. Juniorensembler pa talentniveau



MidtVest: MivU
Dst: MgUS

2. Ungdomsorkestre pa MGK-niveau
MidtVest: omv
@st: REMUS

Orkester MidtVest og MiVU fusionerer til én samlet organisation med to aldersopdelte orkestre deekkende
det samme omrade pr. 1. januar 2015. For det gstjyske omrade sker en tilsvarende bevaegelse.

| efteraret 2014 afvikles et ambitigst og storstilet orkesterprojekt “Tango Jalousi” i samarbejde mellem
REMUS og Orkester MidtVest og med den anerkendte dirigent Bruno Campo som dirigent.

Det Danske Ungdomsensemble, DUEN
DUEN er det danske “ungdomslandshold” for strygere, og ensemblet, der ledes af dirigenten Morten
Ryelund, repraesenterer den hgjeste standard inden for national strygertalentudvikling.

Ensemblet er uafhaengigt af det etablerede uddannelsessystem men har repraesentation af de vaesentlige
aktgrer inden for musiklivet og supplerer det etablerede uddannelsessystem pa en made, der gér unge
danske musikere rustede til en professionel karriere pa hgjeste niveau.

Med DUEN som partner bibringes projektet et nationalt perspektiv og vaesentlige kompetencer og
uddannelsesmuligheder.

Projektbeskrivelse:

De ovennavnte forhold peger i retningen af et projekt med en tostrenget strategi om bade at styrke
orkestrene som social og faglig ramme og samtidig give et kompetencelgft til undervisere og
orkesterledere.

Projektet forankres pa Holstebro Musikskole i partnerskab med DUEN. Arbejdet skal forega i samspil
mellem de primaere interessenter, som ud over regionens musikskoler ogsa taller Det Danske
Ungdomsensemble, Det Jyske Musikkonservatorium samt pa sidelinjen Aarhus Symfoniorkester og
landsdelsensemblerne.

Arbejdsgruppen omdannes fra 2015 til en projektstyregruppe med fglgende medlemmer:

Martin Gade (formand), Holstebro Musikskole
Julie Heebgll Clausen, Skanderborg Kulturskole
Erling Kyvsgaard, Den Kreative Skole, Silkeborg
Lars-Ole Vestergaard, Aarhus Musikskole
Morten Ryelund, kunstnerisk leder DUEN
Claus Olesen, uddannelsesleder DJM

Der anszettes en projektleder med kendskab til strygerpaedagogik.



Vision

Det er visionen for “strygere i midten”, at regionens strygermiljg frem mod 2017 fér et varigt Igft.

Det skal ske ved en malrettet udvikling af regionens orkesterliv, opbygning af faglige netvaerk og
kompetenceudvikling, sdledes den enkelte oplever en malrettet skoling i et motiverende undervisningsmiljg.

Mal
Der opstilles en reekke konkrete og varige mal for projektperioden, som der evalueres pa efterfglgende:

e Der erved projektperiodens start 2015 etableret en tydelig, niveaudelt struktur for regionens
strygerarbejde "Strygercenter Midt”

e Der findes passende orkestertilbud til strygerelever pa alle niveauer for alle kommuner i regionen,
og eleverne oplever et glaedesfyldt og motiverende faellesskab omkring musikken.

e Der er gennem orkesterudveksling og kompetenceudvikling opbygget er regionalt og internationalt
netveerk for undervisere og orkestre

® Flertallet af regionens strygerlaerere har deltaget i kompetenceudviklingsprogram og derigennem
styrket deres personlige og faglige egenskaber som instrumentallzerere

e Der er sket konkrete tiltag for uddannelse af orkesterledere

e | 2017 bestar et gget antal strygere optagelsesprgve til MGK MidtVest og MGK @st

Regionalt strygercenter Midt

Niveaudelt struktur

Projektet udspiller sig inden for en niveaudelt struktur for regionens strygerarbejde, “Strygercenter Midt”.

Niveau 1 repraesenterer det lokale strygerarbejde i de enkelte kommuner. Dette arbejde understgttes af
projektet i form af spirekonsulenter og kompetencelgft.

Niveau 2 udggr nyetablerede samarbejder om strygerorkestre i 5-6 lokale klynger. Der lzegges veegt pa
elevernes lige vilkar for deltagelse gkonomisk, geografisk etc. Projektet tilbyder ressourcer til etableringeni
form af spirekonsulenter, kompetencelgft, tilskud til camps, rejser etc.

Niveau 3 er det regionale niveau for de dygtigste unge strygere fra talentlinjer, MGK og
musikkonservatoriet. Arbejdsformen er camps og orkesterprojekter med Morten Ryelund/DUEN og andre
anerkendte strygerdirigenter. Oplagte mgdesteder er OrkesterEfterskolen i Holstebro samt Aarhus. Op til
20 unge tilbydes et juniormedlemsskab af DUEN med mulighed for at deltage i DUENs sommerprojekt pa
en hgjskole. Dette niveau omfatter ogsa konservatoriestuderende, hvis deltagelse tilrettelaegges saledes,
det er kompetencegivende med fokus pa musikledelse og ensemblespil.
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Vilkar for deltagelse

Alle musikskoler har givet til kende, at de @nsker at veere del af projektet. For at deltage skal skolerne
tiltreede et charter, der beskriver en raekke hensigter og vilkar for deltagelse, herunder gkonomisk
engagement, laerernes uddannelsesniveau, skolens fokus pa projektet og vilje til at arbejde aktivt med
projektets mal.

Repertoiremaessigt fundament

Feelles for alle niveauer vil veere et repertoiremaessigt fundament med en genkendelig, progressiv udvikling.
Dette skal vaere et supplement til den enkelte leerers metodevalg.

Orkesternetvaerk

Gennem regionale og internationale orkesteraktiviteter arbejdes for at etablere en hgjere grad af
samarbejde internt mellem regionens strygerorkestre og ungdomssymfoniorkestre og eksternt skabe
kontakter til strygerorkestre i andre lande. Her kan venskabsbyer i nabolande og andre kontakter fungere
som gensidige sparringspartnere for videndeling, der kan styrkes og konsolideres gennem netvaerk
orkestrene i mellem. Det skal ske gennem studieture, orkesterbesgg, staevner og udveksling der kan
bidrage til orkestrenes inspiration og kvalificering samt den enkeltes oplevelse og udvikling.

Konkret afsluttes projektet i 2017 med en strygerorkesterfestival i regionen med deltagelse af de bedste
nordiske og internationale orkestre.



Kompetenceudvikling

Arbejdet med kompetenceudvikling sker gennem et antal strygerensemble-projekter gennem
projektperioden. De medvirkende er regionens strygerlaerere, konservatoriestuderende samt relevante
MGK-elever. Formalet er at skabe et kollegialt netvaerk og udviklingsrum, hvor der gennem det praktiske,
musikalske arbejde arbejdes med personlig kompetenceudvikling og motivation. Det er ligeledes et formal
at forberede konservatoriestuderende som fremtidens “strygeragenter” med et virke som undervisere og
musikledere.

Formen er internater med prgver og konferencer samt koncerter. Hver samling har et musikalsk tema og et
udviklingstema. Undervejs holdes oplaeg om best practise indenfor forskellige aspekter af strygerpaedagogik
og der inviteres forskellige rollemodeller og inspiratorer indenfor strygeromradet.

Samlingerne ledes og organiseres af DUEN.

Kvalitetssikring og varig veerdi

Projektstyregruppen afrapporterer jeevnligt til musikskolesamradet i Region Midtjylland samt Videncenter
for musik. | 2016 afholdes et strategiseminar for alle implicerede parter, der skal udstikke retningen for
projektet, saledes der sikres varig veerdi. | 2018 evalueres projektet og der afrapporteres til Region
Midtjylland.

Tidsplan:

+ progltbeskriveke og arsggning

* MivUog oMY i falles organkation.

+ Eftzrdr: Launchproht: Falks regioratt orkesterproglt med PEMUS og ORIV
+ liortlegning af rstrygermilig iPegion it

+ arcatteke af progltedsr

* Miveau1:spire bors ukent

+ Miveau 2:etakring af klak orlesterklynger og plnkegnirg af orlesterudve bsling
« tidligt fordr: Larerinerrat: sammerspil og fagligt tenm

+ Miveau Isommerprogltmed DUEN

+ kompetercelft: Bererersemble/intzrrat med DUEN/Tortzn Pyelund

+ Fortsatarbejde med niveau 1-3

« tidligt fordr: Larerinerrat: sammerspil og fagligt tenm

+ Orkestzrbessg til ulbndet

+ Miveau 3sommerprogltmed DUEN

+ kompetercelft: Bererersemble/intzrrat med DUEN/Tortzn Pyelurd
+ StrategEeminar om det fremtidige samarbejde

+ Fortsatarbejle med niveau 1-3
« tidligt fordr: Larerinermat: sammerspil og fagligt tenm
+ Imerrationalt orkesterstavne iankdnirg af 2arhe 2007

+ afrapportzring f2valuering
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Budget for Strygere i Midten

2015 | 2016 2017 | 2018 ] samlet |
Udgifter
Lgnninger, projektledelse 300.000 300.000 300.000 50.000 950.000
Administration (revision, kontorhold, transport, mgder, mv.) 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
niveau 1 (spirekonsulent) 100.000 100.000 100.000 300.000
niveau 2 (udvikling af 6 lokale strygerklynger,orkesterudveksling) 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.000.000|
niveau 3 (camps, orkesterprojekter) 100.000 100.000 100.000 300.000
kompetenceudvikling (50 deltagere inkl. kost, logi, undervisning) 200.000 200.000 200.000 600.000
international orkestersteevne 2017 200.000| 200.000|
PR/markedsforing 50.000 50.000 50.000 150.000

1.800.000] 1.800.000 2.000.000] 100.000] 5.700.000]
Indtaegter
tilskud fra musikskoler 800.000 800.000 800.000 2.400.000
fonde, sponsorer 100.000| 100.000 300.000 500.000
Tilskud fra Region Midtjylland 900.000 900.000 900.000 100.000 2.800.000|

1.800.000] 1.800.000] 2.000.000] 100.000] 5.700.000]
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