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Forlaegning af SOSU-grundforigb

Med en voksende zldre generation og et generelt gnske om mere behandling i eget
hjem samt hurtigere udskrivelser fra sygehusene, er der et stigende behov for
kvalificeret arbejdskraft, der kan sikre borgerne “det gode liv” som forventes i et
moderne velfaerdssamfund. SOSU-uddannet personale er derfor en vigtig
personalekategori i kommunens bestraebelser pa at levere kvalitetsorienterede og
borgernaere omsorgs- og sundhedsservices.

Ringkgbing-Skjern Kommune indgar arligt lidt over 80 elevaftaler, som besaettes i en
naesten ligelig fordeling mellem unge under 25 ar og voksne over 25 &r. Med den nye
erhvervsskolereforms krav om obligatorisk grundforlgb til alle efter sommerferien 2015,
forventer kommunen et dalende rekrutteringsgrundlag specielt blandt de zeldre
ansggere. Det er med baggrund i udsigten til et vigende optag, at kommunen ser det
som en prioriteret opgave aktivt at arbejde for at sikre et kvantitativt og kvalitativt
rekrutteringsgrundlag til uddannelse af nyt sundhedspersonale. Derved sikres
kommunens egen “fsdekaede” af SOSU-uddannet personale pa den lange bane.

Ringkgbing-Skjern Kommune ser nye muligheder i en forleegning af SOSU-grundforlgbet
til Ringkgbing-Skjernomradet, da det er kommunens vurdering, at dette vil medvirke til
1) et hgjere rekrutteringsgrundlag, 2) et lavere frafald bade i grundforigbet og i det
efterfglgende elevforhold, 3) hgjere kvalitet i ansggningsfeltet og 4) forleegning af
grundforigbet komplimenterer omradets eksisterende erhvervsuddannelser til gensidig
gavn og nytte.

P& baggrund af ovenstdende vil vi gerne opfordre Social- og Sundhedsskolen i Herning til
at forlaegge grundforlgbet til kommunens erhvervsuddannelses aktgr UddannelsesCenter
Ringkgbing-Skjern.
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Motiveret opfordring til forleegning af
SOSU-grundforlebet til lokalomradet,
her specifikt til UddannelsesCenter
Ringkebing-Skjern

Dokumentet belyser de udfordringer, som Ringkabing-
Skjern Kommune har i forbindelse med rekruttering af
social- og sundhedselever til plejesektoren.
Ringkgbing-Skjern Kommune opfordrer helt konkret
Social & SundhedsSkolen i Herning til at forlaegge
grundforlgbet til Ringkabing-Skjernomradet, da det er
kommunens vurdering, at dette vil medvirke til I) et
hojere rekrutteringsgrundlag, 2) et lavere frafald bade i
grundforlgbet og i det efterfalgende elevforhold, 3)
hajere kvalitet i ans@gningsfeltet og 4) forlegning af
grundforlgbet komplimenterer omradets eksisterende
erhvervsuddannelser til gensidig gavn og nytte.
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b. Tryggere skolestart
c. Bedre uddannelsesmassige
sammenhange
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4. En stzrkere uddannelsesvej

Med en voksende xldre generation og et generelt gnske
om mere behandling i eget hjem samt hurtigere
udskrivelser fra sygehusene, er der et stigende behov
for kvalificeret arbejdskraft. Arbejdskraft som skal vare
med til, at man i den primare sundhedssektor kan sikre
den gode kvalitet, som det man kan forvente i et
moderne velfeerdssamfund. SOSU-uddannet personale
er derfor en vigtig personalekategori i kommunens
bestrazbelser pa at levere kvalitetsorienterede og
borgernzre omsorgs- og sundhedsservices.

Derfor er det naturligvis ogsa en prioriteret opgave
aktivt at arbejde for uddannelse af nyt personale for
herigennem at sikre kommunens egen "fedekaede” af
SOSU-uddannet personale.

RKSK elevoptag

De seneste 3 ar er der arligt skrevet elevaftale med lidt
mere end 80 elever i kommunen. En mindre del
frafalder dog undervejs, sa det aktuelle tal for
gennemforte / aktive elever ligger sidst i tresserne.

Ringkgbing-Skjern Kommunes behov for SOSU personale

RKSK indgaede elevaftaler Gennemfgrte
sosu sosu sosu Ophavede | /"aktive"
hjelper assistent "samlet" elevaftaler| elevaftaler
2012 82 13 95 15 79
2013 70 13 83 14 69
2014 70 13 83 18 65
2015

Kilde: RKSK's interne elevprogram

Rekruttering til uddannelsen gar oftest gennem en af
folgende 2 optagelsesveje:

I) Unge optages efter grundskolen (eller anden
endt/afbrudt ungdomsuddannelse) pa SOSU
skolernes grundforlgb, hvor nedenstaende tal viser
de opstartede og afbrudte elevforlgb geldende for
unge fra RKSK (unge under 25ar)

Unge under 25 der optages pa grundmodul pa
sosuskolen i Herning & Holstebro fra RKSK

afbrudte
Startet forlgb | studieaktiv
2012 52 21 31
2013 38 16 22
2014 65 28| 37
2015 9**

kilde: RKSK's UU vejledning **jan opstart

2) Personer over 25 ar optages ofte direkte i
elevforlgb som en del af en omskoling, karriereskift
eller lign overvejelser. Disse personer udger stort
set det resterende optag.

Der optages meget fa elever fra andre kommuner, og i
dette dokument ses bort fra disse meget fa elever.

Samlet beskriver nedenstaende diagram fordelingen af
elever, der indgas hovedforlgbselevaftaler med saledes:

Behov for SOSU elevforlegb

2012 2013 2014

® Unge (< 25 ar) * Voksne (>25ar)




Kommende udfordringer vedr. rekruttering
af SOSU personale

Som det fremgar af ovenstaende diagram udger de
eldre elever en relativ stor andel af
rekrutteringsgrundlaget. Dette forventes at blive en
udfordring fremadrettet, da grundforlgbet bliver
obligatorisk fra sommeren 2015.

Det vil tvinge en del "etablerede voksen elever” over pa
SU i perioden (20 uger), hvor de gennemfarer
grunduddannelsen. Det vurderes derfor, at denne del af
elevgrundlaget vil vere vigende fremadrettet.

Med et rekrutteringsgrundlag, der forventes af vare for
nedadgaende, og et oget fokus pa et bredere tilbud af
hjemmebehandlingsmuligheder i primarsektoren, ser
RKSK sig n@dsaget til aktivt at gore en indsats for
fortsat at kunne honorere sit uddannelsesbehov for
SOSU personale fremadrettet.

RKSK gnsker derfor at fortsatte den gode dialog,
kommunen allerede har med SOSU skolen i Herning, og
gennem en gensidig frugtbar aftale finde en form, hvor
grundforlgbet kan forlegges til lokalomradet med
ankerpunkt i omradets erhvervsuddannelsesinstitution
UddannelsesCenter Ringkebing-Skjern (UCRS)

2 Muligheder skabt ved forleegning af |

uddannelsen

Ved at placere grundforlgbet pa UddannelsesCenter

Ringkebing-Skjern (UCRS) opnas der flere positive
effekter.

1) Mindre transporttid.
2) Tryggere skolestart.
3) Bedre uddannelsesmassig sammenhange.

I Mindre transporttid

Transporttiden, der anses som verende en vasentlig
faktor i forbindelse med et fravalg af uddannelsen,
reduceres markant.

Netop i et omrade som RKSK, hvor der er langt mellem
byerne, og den offentlige transport ikke er szrlig
udbredt, betyder transporttid til uddannelsen en
vasentlig del i valget af uddannelse. Nedenstaende grafik
viser transporttiderne, som de er beregnet i
regionmidtjyllands arlige kommunerapport “midt i
statistikken”. (Grafikken er redigeret for at afspejle den
manglende uddannelsesmulighed i RKSK). lllustrationen
viser, at specielt i Vestjylland udger transporttid en
vaesentlig del af grundforlgbselevernes samlede
“arbejdsdag”

Rejsetider til uddannelsesbyer i Region-Midt ]
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Kilde: Tilpasset fra “midti statistikken”RKSK 2013 side 18
(rejsetider fra Skjern er “fjernet” )
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Tryggere skolestart i lokalomradet

Der kan sikres en mere tryg overgang fra
grunduddannelse til SOSU erhvervsuddannelsen, da man
efter afsluttet grunduddannelse kan felges med klasse
kammerater og venner fra 9 / 10 klasse til naeste skridt i
forlebet frem mod en ungdomsuddannelse. Derved
undgar man den usikkerhed, der kan opsta, nar man skal
starte et nyt uddannelsessted. Efter 20 ugers
grunduddannelse er der sandsynligvis skabt nye
venskaber og relationer i SOSU sammenhange, og
derfor er det ikke sd utrygt at skulle gennemfare naeste
skoleforlgb pa SOSU-skolen i Herning.

Bedre uddannelsesmeessig sammenheenge.

Ved at placere SOSU grundforlgbet pa UCRS abnes der
for den sidste af de 4 erhvervsuddannelses
hovedomrader udbudt under samme tag. Det betyder,
at det vil opfattes som lettere at skifte til og fra SOSU-
grundforlgbet fra en af de 3 andre hovedomrader, hvis
eleverne i lgbet af opstartsperioden finder ud af, at de
har valgt forkert og egentligt gerne vil noget andet.

Det medferer, at eleverne bliver mere sikre i deres
studievalg og derved sikres en mere malrettet elev
gruppe, der efterfglgende kan optages i som elever hos
RKSK.

Det er naturligvis ngdvendigt, at det forngdne
rekrutteringsgrundlag og et veldimensioneret
aftagersystem er til stede, for at der kan skabes et
baredygtigt uddannelsessystem. Kapaciteten i aftagende
organisation er beskrevet i indledningen (ca. 80 arligt).

Udbudsomradet og eksisterende udbud

Grafikken til hgjre
viser geografisk, hvor @
nuvaerende SOSU

grundforlgb udbydes

(tilpasset fra e, g
suso.dk).
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SOSU-skolen i Herning driver uddannelsen i Holstebro.
Og da det netop er SOSU-skolen i Herning, der er med
i samarbejdet omkring forlaegning af grundforlgb til
Ringkebing, vurderes det ikke som varende en
kannibaliserende aktivitet (maske er der i virkeligheden
tale om en smartere intern fordeling af eleverne).

| forhold til andre "nabo uddannelsesinstitutioner”
vurderes, at det vil vare usandsynligt, at der vil opsta
kannibalisering blandt eksisterende udbud som fx Social-
og Sundhedsskolen i Esbjerg.

Pavirkning af gvrige ungdomsuddannelser
udbudt i Ringkebing-Skjern kommune

Det er sandsynligt, at der kan ske et mindre skred fra
eksisterende uddannelsesvalg til det nye omrade ”
Omsorg, sundhed og padagogik”, men det vurderes
ikke som skadeligt for de allerede etablerede
uddannelser.

Generelt ser RKSK det som en forsterkning af det
allerede brede uddannelsesudbud, hvis SOSU
grundforlgbet forlegges til lokalomradet. Kommunen er
naturligvis meget glade for, at Social & Sundhedsskolen i
Herning har lyst og mod til at arbejde for udvikling af
faget, elevoptaget og studiekvaliteten gennem en
forlagning til UCRS.

Det er kommunens klare opfattelse at netop
samarbejdet mellem Social & Sundhedsskolen i Herning
og UddannelsesCenter Ringkabing-Skjern vil veere med
til at sikre lokal og let adgang for vores unge til den
sidste af de fire grundforlgbsindgange.

e Kontor, handel og forretningsservice
e Fgdevarer, jordbrug og oplevelser

e Teknologi, byggeri og transport

e Omsorg, sundhed og pedagogik

Det er vigtigt for kommunen at kunne tilbyde et
erhvervsfagligt alternativt uddannelsestilbud, hvor man
ogsa gennem de erhvervsfaglige uddannelser kan sikre
adgang til de videregaende uddannelser. | det konkrete
gnske om forlaegning af SOSU uddannelsen kan der
skabes en vej til fx sygeplejerske uddannelsen, som ikke
gar gennem et gymnasialt uddannelsesforlgb. Denne
tankegang og uddannelsesfilosofi ansker RKSK at
arbejde for.

Derfor er det ogsa vores gnske og anbefaling at der
indgas en aftale om forlaegning af SOSU grundforlgbet til
RKSK.



