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1. Vigtig information fer du anseger

Jeg har gjort mig bekendt med indholdet i denne menu Ja

2. Valg af investeringsprioritet og aktivitet

Vakstfora m.m. Veekstforum Midtjylland

Program Socialfonden

Prioritetsakse 3. Inklusion via uddannelse og beskzeftigelse
Investeringsprioritet 3.1 Aktiv inklusion

Aktivitet 3.1.B. Indslusningsforleb og socialekonomiske virksomheder

Kort vurdering af overensstemmelse mellem projektet og investeringsprioriteten
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Veakstforum i Region Midtjylland ensker i deres forslag til inklusionsprogram 2016-2020 en
indsats, der har til hensigt at mindske antallet af personer pa kanten af arbejdsmarkedet og
dermed vare med til at sikre et tilstreckkeligt arbejdsudbud, s& virksomhederne ikke hindres i
deres vaekst pga. mangel pa arbejdskraft. Fokus skal derfor vaere pa at styrke arbejdsmarkedets
parters, virksomhedernes og kommunernes involvering i begrebet social inklusion ud fra et
beskaftigelsesrettet perspektiv (s.11).

Projektet har fokus pa at fa flere virksomheder til at bidrage med at inkludere borgere pé
arbejdsmarkedet. Ansogningen tager udgangspunkt i at samle akterer fra arbejdsmarkedets
parter, kommunerne samt aktorer fra det rummelige arbejdsmarked til en samlet innovativ
indsats, der med udgangspunkt i specifikke aktiviteter, skal mindske antallet af mennesker
pa overferselsindkomst via inklusion pa arbejdsmarked. Dette sker ved, at der udvikles og
afpreves additionelle beskazftigelsesrettede indsatser for mennesker pa kanten af eller uden
for arbejdsmarkedet. Indsatsen og aktiviteterne vil i programmet tage afset i malgruppens
potentialer samt blive gennemfoart pa virksomhedernes premisser.

Ved dannelsen af 7 omradepartnerskaber jf. arbejdskraftoplandene, hvor relevante aktarer

og interessenter er representerede, skabes der ejerskab til en koordineret indsats der sikrer
samarbejdet omkring programmets fokus. Programmet har fokus pa felgende hovedaktiviteter:
Mobilisering af virksomheder, regional inklusions award, nye innovative inklusionsmuligheder
1 virksomhederne, udvikling og afprevning af additionel indslusningsforlgb, jobmesse for
fortidspensionister, styrkelse af socialakonomisk forretningsforstaelse, netvarksdannende
samarbejdsplatform for inklusion og felgeforskning. Der tages udgangspunkt i de i programmet
KOMPETENCEFORSYNINGmidt etablerede partnerskaber, idet disse indeholder viden og
aktarer, der er relevante for programmet. Vi forventer, at der er akterer fra VEU centrene, A-
kasserne, jobcentrene, lokale erhvervsservices, private og socialekonomiske virksomheder,
handicapradet samt en reprasentant fra RAR. Ved hjlp af omradepartnerskaberne gennemfores
aktiviteterne, hvor videndeling, forsvarlig administration, faglig kvalitet og kobling til de
ovrige indsatser i dette og andre programmer sikrer dannelsen af en staerk tvarsektoriel base.
Dette vil bidrage til sget inklusion af mélgruppen samt bidrage til at sikre produktiviteten og
konkurrenceevnen i Region Midtjylland.

LO 1 Region Midtjylland. Operateren vil sta for koordinationen og administrationen af
omradepartnerskaberne.

3. Vaekstforum - information samt valg af indsatsomrade

Kort begrundelse for valg af regionalt indsatsomrade (se hjzlpetekst)

Region Midtjylland ensker sig “En globalt konkurrencedygtig region 2010-2020”. Dette projekt
soger at bidrage til denne vision for regionen ved at mobilisere relevante akterer pé tvers af
sektorerne til inklusion af mennesker pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet. Dette til gavn
for virksomhederne, samfundsekonomien, velferden og det enkelte menneske.
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4. Stamoplysninger (projektet og kontraktansvarlig partner)

Projektets navn Rummelig imidt.

Projektets startdato 1-1-2016
Projektets slutdato 31-12-2018
CVR-P, CVR under stiftelse CVR-P (Produktionsnummer)
eller CPR

CVR-P nummer 1001022054
Navn LO ARHUS
Selskabsform Forening

CVR nummer 16034088
Adresse Skt.Knuds Torv 3
Postnummer 8000

By Aarhus C
Region Midtjylland
Branche (NACE kode) 9420

Branche beskrivelse Fagforeninger
Telefon 86129255
E-mail lo@lo-aarhus.dk
Projektansvarlig/kontaktperson fornavn
Projektansvarlig/kontaktperson efternavn
Projektansvarlig/kontaktperson Telefon
Projektansvarlig/kontaktperson Email
Regnskabsansvarlig (for- og efternavn)

Regnskabsansvarlig Telefon

Regnskabsansvarlig Email

Sgren

Larsen
21660429
si@lomidt.dk
Lene Pind
87468781
Ip@lo-aarhus.dk

Tegningsberettigede er flyttet til punkt 15 i hovedmenuen (15. Erklaring og underskrift).

Har projektet anden adresse Nej
end kontraktansvarlig
partner?
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5. Hovedaktiviteter (liste) samt projektspecifikke output og effekter

Projektets hovedaktiviteter

Navn pa hovedaktiviteten

Projektets 1. aktivitet
Projektets 2. aktivitet
Projektets 3. aktivitet
Projektets 4. aktivitet
Projektets 5. aktivitet
Projektets 6. aktivitet

Projektets 7. aktivitet

Projektets 8. aktivitet

Mobilisering af virksomheder

Regional inklusions award

Nye innovative inklusions muligheder i virksomhederne
Udvikling og afprevning af indslusningsforiab
Jobmesse for fartidspensionister

Styrkelse af socialgkonomisk forretningsforstaelse

Netvaerk for socialekonomiske virksomheder, der arbejder
beskaeftigelsesfremmende, og deres samarbejdsrelationer

Folgeforskning

@nsker du at definere projektspecifikke indikatorer Ja
(output og effekter)? (se hjalpeteksten)

Projektspecifikke output Navn pa output
Projektets 1. output Til hovedaktivitet 2: Der forventes 300 deltager i alt i forbindelse med
Uddelingen af Inklusions Award i Region midt.
Projektets 2. output -
Projektets 3. output .
Projektspecifikke resultater (effekter) Navn pa effekt
Projektets 1. effekt Til hovedaktivitet 2:Antallet af virksomheder der arbjeder for inklusion

stiger. registreres i virksomhedsnetvzerket, efterhanden som de bliver

Projektets 2. effekt

Projektets 3. effekt

hvervet.
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6. Hovedaktiviteter, output og effekter (i projektperioden)

Hovedaktiviteter

Projektets Jan. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Mar. 2017 - Aug. 2017 Sum

hovedaktiviteter

(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. aktivitet 3 4 0 7
Projektets 2. aktivitet 0 1 0 1
Projektets 3. aktivitet 0 7 14 21
Projektets 4. aktivitet 0 8 12 20
Projektets 5. aktivitet 0 0 3 3
Projektets 6. aktivitet 0 0 7 ¥
Projektets 7. aktivitet 3 & 0 7
Projektets 8. aktivitet 1 0 1 2

Noter:
- Projektets 1. aktivitet

- Projektets 2. aktivitet

- Projektets 3. aktivitet

- Projektets 4. aktivitet

- Projektets 5. aktivitet
- Projektets 6. aktivitet

- Projektets 7. aktivitet

- Projektets 8. aktivitet

Aktiviteten méles ved antallet af deltager samt dokumenteres via program beskrivelse. Der
laves endvidere en evaluering via spergeundersegelse efter arrangementet. Programmet for
arrangementet og konklusionerne af evalueringen med. evt. deltagerliste offentliggeres pa
programmets hjemmeside. Virksomhederne registreres ved deres CVR-nummer

Der males pa antallet af deltagere og pa antallet af virksomheder som indstilles til den
Regionale inklusions Award. Dette offentliggeres pa hjemmesiden tilknyttet projektet.
Arrangementet dokumenteres endvidere via programbeskrivelse og indhold. Virksomhederne
registreres ved deres CVR-nummer

Der dokumenteres via udferlige beskrivelser af metode og indferelse samt efterfalgende
evaluering. Virksomhederne registreres ved deres CVR-nummer og borgeren der deltager
registreres ved deres CPR-nummer.

Ud over de i programmet forudbestemte forhold beskrives alle forlab ift. deres additionalitet.
Der knyttes samtidig folgeforskning til nogle af foriebene. Borgere der tilknyttes forlgbet
registreres via deres CPR-nummer. Virksomhederne ved deres CVR-nummer. Hvis borgeren
deltager i et forleb i en socialekonomisk virksomhed, registreres om virksomheden er med i
registreringsordningen for Socialekonomiske virksomheder.

Der dokumenteres via messe beskrivelse, herunder aktiviteter, oplaeg og indhold. Der males pa
antallet af besegende pa jobmessen.

Der dokumenteres ved beskrivelser og evt materiale der udvikles til brug i erhvervsradene og
kommunerrnie.

Der dokumeteres ved netvaerksbeskrivelser og deres deltagere. virksomhederne registreres
via deres CVR-nummer. Der registreres samtidig, om der er tale om en privat- eller
socialekonomisk virksomhed.

Der udarbejdes forskningsrapporter som offentliggeres pa programmets hjemmeside. Der
anvendes bade kvantitative og kvalitative undersegelser. Hvis muligt tilknyttes en kontrolgruppe
til evidensbaseret forskning.

Projektets Overfert Sep. 2017 - Feb. 2018 Mar. 2018 - Aug. 2018 Sum

hovedaktiviteter

(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. aktivitet 7 0 0 7
Projektets 2. aktivitet 1 1 0 2
Projektets 3. aktivitet 21 14 7 42
Projektets 4. aktivitet 20 8 8 36
Projektets 5. aktivitet 3 4 4 11
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Projektets 6. aktivitet

Projektets 7. aktivitet

Projektets 8. aktivitet

7 0 0 7
7 0 0 7
2 1 1 4

Noter:
Projektets 1. aktivitet

Projektets 2. aktivitet

Projektets 3. aktivitet

Projektets 4. aktivitet

Projektets 5. aktivitet
Projektets 6. aktivitet

Projektets 7. aktivitet

Projektets 8. aktivitet

Aktiviteten males ved antallet af deltager samt dokumenteres via program beskrivelse. Der
laves endvidere en evaluering via spergeundersggelse efter arrangementet. Programmet for
arrangementet og konklusionerne af evalueringen med. evt. deltagerliste offentliggeres pa
programmets hjemmeside. Virksomhederne registreres ved deres CVR-nummer

Der males pa antallet af deltagere og pa antallet af virksomheder som indstilles til den
Regionale inklusions Award. Dette offentliggeres pa hjemmesiden tilknyttet projektet.
Arrangementet dokumenteres endvidere via programbeskrivelse og indhold. Virksomhederne
registreres ved deres CVR-nummer

Der dokumenteres via udferlige beskrivelser af metode og indfarelse samt efterfelgende
evaluering. Virksomhederne registreres ved deres CVR-nummer og borgeren der deltager
registreres ved deres CPR-nummer.

Ud over de i programmet forudbestemte forhold beskrives alle forlgb ift. deres additionalitet.
Der knyttes samtidig folgeforskning til nogle af forlebene. Borgere der tilknyttes forlabet
registreres via deres CPR-nummer. Virksomhederne ved deres CVR-nummer. Hvis borgeren
deltager i et forlgb i en socialekonomisk virksomhed, registreres om virksomheden er med i
registreringsordningen for Socialekonomiske virksomheder.

Der dokumenteres via messe beskrivelse, herunder aktiviteter, opleeg og indhold. Der males pa
antallet af besegende pa jobmessen.

Der dokumenteres via messe beskrivelse, herunder aktiviteter, oplaeg og indhold. Der males pa
antallet af besegende pa jobmessen.

Der dokumeteres ved netvaerksbeskrivelser og deres deltagere. virksomhedeme registreres
via deres CVR-nummer. Der registreres samtidig, om der er tale om en privat- eller
socialpkonomisk virksomhed.

Der udarbejdes forskningsrapporter som offentliggeres pa programmets hjemmeside. Der
anvendes bade kvantitative og kvalitative undersagelser. Hvis muligt tilknyttes en kontrolgruppe
til evidensbaseret forskning.

Projektets hovedaktiviteter Overfart Sep. 2018 - Dec. 2018 Sum

(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. aktivitet f 4 0 7
Projektets 2. aktivitet 2 1 3
Projektets 3. aktivitet 42 0 42
Projektets 4. aktivitet 36 ) 40
Projektets 5. aktivitet 11 3 14
Projektets 6. aktivitet 7 0 7
Projektets 7. aktivitet 7 0 7
Projektets 8. aktivitet 4 0 4

Noter:
Projektets 1. aktivitet

Projektets 2. aktivitet

Projektets 3. aktivitet

Projektets 4. aktivitet

Aktiviteten males ved antallet af deltager samt dokumenteres via program beskrivelse. Der
laves endvidere en evaluering via spergeundersegelse efter arrangementet. Programmet for
arrangementet og konklusionerne af evalueringen med. evi. deltagerliste offentliggeres pa
programmets hjemmeside. Virksomhederne registreres ved deres CVR-nummer

Der méles pa antallet af deltagere og pa antallet af virksomheder som indstilles tif den
Regionale inklusions Award. Dette offentliggeres pa hjemmesiden tilknyttet projektet.
Arrangementet dokumenteres endvidere via programbeskrivelse og indhold. Virksomhederne
registreres ved deres CVR-nummer

Der dokumenteres via udfarlige beskrivelser af metode og indfarelse samt efterfeigende
evaluering. Virksomhederne registreres ved deres CVR-nummer og borgeren der deltager
registreres ved deres CPR-nummer.

Ud over de i programmet forudbestemte forhold beskrives alle forigb ift. deres additionalitet.

Der knyttes samtidig felgeforskning til nogle af forlebene. Borgere der tilknyttes forlabet
registreres via deres CPR-nummer. Virksomhederne ved deres CVR-nummer. Hvis borgeren
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- Projektets 5. aktivitet
- Projektets 6. aktivitet

- Projektets 7. aktivitet

- Projektets 8. aktivitet

deltager i et forleb | en socialekonomisk virksomhed, registreres om virksomheden er med i
registreringsordningen for Socialekonomiske virksomheder.

Der dokumenteres via messe beskrivelse, herunder aktiviteter, opleeg og indhold. Der méles pa
antallet af besggende pa jobmessen.

Der dokumenteres via messe beskrivelse, herunder aktiviteter, opleeg og indhold. Der males pa
antallet af besggende pa jobmessen.

Der dokumeteres ved netvaerksbeskrivelser og deres deltagere. virksomhederne registreres
via deres CVR-nummer. Der registreres samtidig, om der er tale om en privat- eller
social@konomisk virksomhed.

Der udarbejdes forskningsrapporter som offentliggores pa programmets hjemmeside. Der
anvendes bade kvantitative og kvalitative undersegelser. Hvis muligt tilknyttes en kontrolgruppe
til evidensbaseret forskning.

Output

Programfastsatte output Jan. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Mar. 2017 - Aug. 2017 Sum
(periodeopdelt fremdrift
3B.1 Antal deltagere 0 200 300 500

Noter:
- 3B.1 Antal deltagere

Antallet af deitagere registreres ud fra de programfastsatte regler, beskrevet |
erhvervsstyrelsens udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "veekst
via uddannelse og ivaerkseetteri”.

Programfastsatte output Overfort Sep. 2017 - Feb. 2018 Mar. 2018 - Aug. 2018 Sum
(periodeopdelt fremdrift
3B.1 Antal deltagere 500 200 100 800

Noter:
- 3B.1 Antal deltagere

Antallet af deltagere registreres ud fra de programfastsatte regler, beskrevet i
erhvervsstyrelsens udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaskst
via uddannelse og iveerkseetteri".

Programfastsatte output Overfort Sep. 2018 - Dec. 2018 Sum
(periodeopdelt fremdrift
3B.1 Antal deltagere 800 0 800

Noter:
- 3B.1 Antal deltagere

Antallet af deltagere registreres ud fra de programfastsatte regler, beskrevet i
erhvervsstyrelsens udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaskst
via uddannelse og iveerkseetteri".

Projektspecifikke output Jan. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Mar. 2017 - Aug. 2017 Sum
(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. output 0 100 0 100
Projektets 2. output 0 0 0 0
Projektets 3. output 0 0 0 0

Noter:
- Projektets 1. output

- Projektets 2. output

Antallet af virksomheder registreres via deres CVR-nummer. Der dokumenteres samtidig ved
udferlig program og indholdsbeskrivelse for arrangementet.

Der er ingen aktivitet og derfor intet output
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- Projektets 3. output Der er ingen aktivitet og derfor intet output

Projektspecifikke output Overfert Sep. 2017 - Feb. 2018 Mar. 2018 - Aug. 2018 Sum
(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. output 100 100" 0 200
Projektets 2. output 0 0 0 0
Projektets 3. output 0 0 0 0
Noter:

Projektets 1. output

Projektets 2. output
Projeklets 3. output

Antallet af vicksomheder registreres via deres CVR-nummer. Der dokumenteres samtidig ved
udfertig program og indholdsbeskrivelse for arrangementet.

Der er ingen aktivitet og derfor intet output
Der er ingen aklivitet og derfor intet output

Projektspecifikke output Overfort Sep. 2018 - Dec. 2018 Sum
(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. output 200 100 300
Projektets 2. output 0 0 0
Projektets 3. output 0 0 0
Noter:

Projektets 1. output

Projektets 2. output
Projektets 3. output

Antallet af virksomheder registreres via deres CVR-nummer. Der dokumenteres samtidig ved
udferlig program og indholdsbeskrivelse for arrangementet.

Der er ingen aktivitet og derfor intet output
Der er ingen aklivitet og derfor intet output

Resultater (effekter)

Programfastsatte Jan. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Mar. 2017 - Aug. 2017 Sum
resultater (effekter)
(periodeopdelt fremdrift)

3B.2 Antal deltagere 0 125 125 250

der gennemfarer
indslusningsforleb

3B.3 Antal deltagere 0 5 5 10
beskeeftiget i

socialekonomiske

virksomheder

umiddelbart efter

deltagelsen

3B.4 Antal deltagere 0 32 32 64
i beskaeftigelse,

herunder som

selvsteendige,

umiddelbart efter

deltagelsen

3B.5 Antal 0 10 10 20
erhvervsinaktive

deltagere, der eri

gang med at sege

arbejde umiddelbart

efter deltagelsen
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3B.6 Antal deltagere
i beskaeftigelse,
herunder som
selvstaendige, 6
maneder efter
deltagelsen

70

Noter:

- 3B.2 Antal deltagere der gennemfarer

indslusningsforleb

- 3B.3 Antal deltagere beskaeftiget
i socialakonomiske virksomheder
umiddelbart efter deltagelsen

- 3B.4 Antal deltagere i beskzeftigelse,

herunder som selvstandige,
umiddelbart efter deltagelsen

- 3B.5 Antal erhvervsinaktive deltagere,

der er i gang med at s@ge arbejde
umiddelbart efter deltagelsen

- 3B.6 Antal deltagere i beskeeftigelse,

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "veskst via uddannelse og
iveerkseetteri".

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "veekst via uddannelse og
iveerksaetteri".

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
ivaerksaetteri”.

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
iveerksaetteri".

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens

herunder som selvstaendige, 6 manederudgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "veekst via uddannelse og

efter deltagelsen

ivaerksaetteri”.

Programfastsatte Overfort Mar. 2018 - Aug. 2018 Sum

resultater (effekter)
(periodeopdelt fremdrift)

Sep. 2017 - Feb. 2018

3B.2 Antal deltagere
der gennemfarer
indslusningsforlgb

3B.3 Antal deltagere
beskeeftiget i
socialekonomiske
virksomheder
umiddelbart efter
deltagelsen

3B.4 Antal deltagere
i beskaeftigelse,
herunder som
selvsteendige,
umiddelbart efter
deltagelsen

3B.5 Antal
erhvervsinaktive
deltagere, dereri
gang med at sege
arbejde umiddelbart
efter deltagelsen

3B.6 Antal deltagere
i beskaeftigelse,
herunder som
selvstaendige, 6
maneder efter
deltagelsen

250 125 125

10 10 10

500

30

64 32 32 128

20 10 10

40

70 35 35 140

Noter:

- 3B.2 Antal deltagere der gennemfarer Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens

indslusningsforleb

- 3B.3 Antal deltagere beskaftiget
i socialekonomiske virksomheder
umiddelbart efter deltagelsen

- 3B.4 Antal deltagere i beskaeftigelse,

herunder som selvstaendige,
umiddelbart efter deltagelsen

udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
ivaerksastteri”.

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
ivaerksastteri”.

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
iveerksaetteri”.
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- 3B.5 Antal erhvervsinaktive deltagere,
der er i gang med at sege arbejde

umiddelbart efter deltagelsen

- 3B.6 Antal deltagere i beskaeftigelse,

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
ivaerksaetteri"”.

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens

herunder som selvsteendige, 6 manederudgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "veekst via uddannelse og

efter deltagelsen

iveerksaetteri”.

Programfastsatte resultater
(effekter) (periodeopdelt
fremdrift)

Overfort

Sep. 2018 - Dec. 2018 Sum

3B.2 Antal deltagere
der gennemfarer
indslusningsforlgb

3B.3 Antal deltagere
beskaeftiget i socialekonomiske
virksomheder umiddelbart efter
deltagelsen

3B.4 Antal deltagere i
beskeeftigelse, herunder som
selvsteendige, umiddelbart
efter deltagelsen

3B.5 Antal erhvervsinaktive
deltagere, der er i gang med at
spge arbejde umiddelbart efter
deltagelsen

3B.6 Antal deltagere i
beskeeftigelse, herunder som
selvstaendige, 6 maneder efter
deltagelsen

500 100 600

30 10

40

128 32 160

40 10

50

140 35 175

Noter:

- 3B.2 Antal deltagere der gennemfarer

indslusningsforlab

- 3B.3 Antal deltagere beskaeftiget

i socialgkonomiske virksomheder
umiddelbart efter deltagelsen

3B.4 Antal deltagere i beskaeftigelse,
herunder som selvstaendige,
umiddelbart efter deltagelsen

3B.5 Antal erhvervsinaktive deltagere,
der er i gang med at sgge arbejde
umiddelbart efter deltagelsen

3B.6 Antal deltagere i beskaeftigelse,

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
ivaerksaetteri”,

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddanneise og
iveerksaetteri”.

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
ivaerksaetteri".

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
iveerkseetteri”.

Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens

herunder som selvstaendige, 6 manederudgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og

efter deltagelsen

ivaerksaetteri”.

Projektspecifikke Jan. 2016 - Aug. 2016 Sep. 2016 - Feb. 2017 Mar. 2017 - Aug. 2017 Sum
resultater (effekter)
(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. effekt 70 30 30 130
Projektets 2. effekt 0 0 0 0
Projektets 3. effekt 0 0 0 0
Noter:
- Projektets 1. effekt registreres i virksomhedsnetveerket, efterhanden som de bliver hvervet.
- Projektets 2. effekt Der er ingen aktivitet og derfor ingen effekt
- Projektets 3. effekt Der er ingen aklivitet og derfor ingen effekt
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Projektspecifikke Overfort Sep. 2017 - Feb. 2018 Mar. 2018 - Aug. 2018 Sum
resultater (effekter)
(periodeopdelt fremdrift)
Projektets 1. effekt 130 30 30 190
Projektets 2. effekt 0 0 0 0
Projektets 3. effekt 0 0 0 0
Noter:
- Projektets 1. effekt registreres i virksomhedsnetvaerket, efterhanden som de bliver hvervet.
- Projektets 2. effekt Der er ingen aktivitet og derfor ingen effekt
- Projektets 3. effekt Der er ingen aktivitet og derfor ingen effekt
Projektspecifikke resultater Overfort Sep. 2018 - Dec. 2018 Sum
(effekter) (periodeopdelt
fremdirift)
Projektets 1. effekt 190 30 220
Projektets 2. effekt 0 0 0
Projektets 3. effekt 0 0 0
Noter:
- Projektets 1. effekt registreres i vicksomhedsnetvaerket, efterhanden som de bliver hvervet.
- Projektets 2. effekt Der er ingen aktivitet og derfor ingen effekt
- Projektets 3. effekt Der er ingen aktivitet og derfor ingen effekt
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7. Effekter (efter projektperioden)

Resultater (effekter)

Programfastsatte resultater Overfert maital Efter projektslut Sum
(effekter) (efter projektperioden)

3B.2 Antal deltagere 600 150 750
der gennemferer
indslusningsforleb

3B.3 Antal deltagere 40 40 80
beskaeftiget i socialekonomiske

virksomheder umiddelbart efter

deltagelsen

3B.4 Antal deltagere i 160 160 320
beskaeftigelse, herunder som

selvstaendige, umiddelbart

efter deltagelsen

3B.5 Erhvervsinaktive 50 50 100
deltagere, der er i gang med at
sgge arbejde umiddelbart efter
deltagelsen (antal fuldtidsjobs)

3B.6 Antal deltagere i 175 175 350
beskzeftigelse, herunder som
selvstaendige, 6 maneder efter

deltagelsen
Noter:

- 3B.2 Antal deltagere der gennemferer Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
indslusningsforleb udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og

iveerksaetteri”.

- 3B.3 Antal deltagere beskaeftiget Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
i socialgkonomiske virksomheder udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
umiddelbart efter deltagelsen ivaerkseetteri”.

- 3B.4 Antal deltagere i beskaeftigelse,  Der dokumenteres og méles ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
herunder som selvstaendige, udgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
umiddelbart efter deltagelsen ivaerksastteri”.

- 3B.5 Erhvervsinaktive deltagere, der er Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyreisens
i gang med at sege arbejde umiddelbartudgivelse "sadan bruger du indikatorerne i socialfondsprogrammet "vaekst via uddannelse og
efter deltagelsen (antal fuldtidsjobs) ivaerksaetteri”.

- 3B.6 Antal deltagere i beskaeftigelse, Der dokumenteres og males ud fra de programfastsatte regler fra erhvervsstyrelsens
herunder som selvstaendige, 6 manederudgivelse "sadan bruger du indikatoreme i socialfondsprogrammet "veekst via uddannelse og
efter deltagelsen iveerksaetteri”.

Projektspecifikke resultater Overfert maital Efter projektslut Sum
(effekter) (efter projektperioden)

Projektets 1. effekt 220 220 440
Projektets 2. effekt 0 0 0
Projektets 3. effekt 0 0 0
Noter:
- Projektets 1. effekt Til dokumentation anvendes Thommas Bredgaards maleveerktej. Der maldes ved programmets
start og afsluting
- Projektets 2. effekt Der er ingen aktivitet og derfor intet output efter programmet
- Projektets 3. effekt Der er ingen aktivitet og derfor intet output efter programmet
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8. Uddybende projektbeskrivelse

A. Uddybende beskrivelse af projektets hovedaktiviteter (se hjalpetekst):

Programmet har til hensigt at sikre et tilstrekkeligt arbejdsudbud, sa virksomhederne ikke hindres
1 deres vaekst pga. mangel pa arbejdskraft. Dette gores ved at mindske antallet af personer pa
kanten af arbejdsmarkedet. Der er siledes fokus pa at styrke virksomhedernes, arbejdsmarkedets
parter og kommunernes involvering i1 begrebet social inklusion ud fra et beskeaftigelsesrettet
perspektiv.

Virksomhederne 1 Region Midtjylland eftersperger ofte s@rlige kompetencer, som det kan vere
nedvendigt at rekruttere fra udlandet. Dette til trods for at en stor gruppe ledige pa offentlig
forsergelse, ca. 167.000, star uden for arbejdsmarkedet i regionen. Undersegelser har vist, at der
er en divergens mellem de kompetencer, som virksomhederne eftersperger, og de kompetencer,
der er til raddighed blandt de ledige.

Gruppen af ledige pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet er opdelt i folgende kategorier:
kontanthjelpsmodtagere/aktivitetsparate, sygedagpengemodtagere, efterlensmodtagere samt
fortidspensionister, fleksjobbere m.m.. For en stor del af de ledige geor det sig geldende,
at der bade er behov for en s@rlig indsats og nytenkning ift. rekruttering og ansattelse fra
virksomhedernes side, hvis det skal blive muligt for den enkelte at opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Udfordringen bestar i dels at fa skabt balance i efterspergsel og udbud af beskeftigelsesrettede
kompetencer, dels at fa udviklet nye innovative indsatser for de mennesker, det ikke er lykkedes
at fa inkluderet pa arbejdsmarkedet. Dette til gavn for samfundsgkonomien, virksomhederne og
for det enkelte menneske.

Projektets organisering:

Hovedanseger som operater er LO Region Midtjylland bestaende af folgende sektioner:
LO Djursland

LO Herning-Ikast

LO Horsens-Hedensted

LO Nordvestjylland

LO Randers

LO Ringkebingfjord
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LO Silkeborg-Favrskov

LO Skiveegnen

LO Viborg

LO Arhus

LO Region Midtjylland har nedsat politisk ansvarsgruppe der tegnes af fire sektionsformand,

Hans Enevoldsen, formand LO Nordvestjylland, Ole Vagn Christiansen, formand LO Arhus,
Poul Jean Hansen, formand LO Skiveegnen og Viggo Thinggaard, LO Silkeborg-Favrskov.

Den daglige politisk ansvarlige for operaterrollen er Ole Vagn Christiansen, formand LO Arhus.

Operateren etablerer et sekretariat med en faglig projektleder, en administrativ projektleder og en
regnskabskyndig (halv tid). Sekretariatet far adresse hos LO Aarhus.

Der nedsttes en styregruppe der har indsigt i alle parters rolle og ensker. Styregruppen medes
halvarligt for at folge og give retning i projketet.

Styregruppens deltagere:

Bent Mikkelsen, Afdelingsleder Regional Udvikling

Jon Krog, Branchedirektor 1 Selveje Danmark. Dansk Erhverv
Helge Albertsen, Formand LO Ringkebingfjord

Karl Schmidt, Direktor Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland
Lars Raun, Administrerende direkter Huset Venture

Mette Rennau, Direktor Cabi

Ole V. Christiansen, Formand LO Aarhus

Peter Nargaard, Direktor Creativ Company

Finn Amby, DH

For at folge projektet fagligt nedsettes der en projektgruppe bestaende af operateren og deltagere
fra de to partnere, Huset Venture og Code of Care. Denne gruppe medes jevnligt.

Programmets hovedaktiviteter:
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Projektet vil 1 det forste kvartal etablere syv omradepartnerskaber i hvert arbejdskraftopland. Der
vil med fordel blive taget udgangspunkt i de i programmet KOMPETENCEFORSYNINGmidt
etablerede partnerskaber, idet disse indeholder viden og akterer, der er relevante for dette
program. Vi forventer, at der er akterer fra VEU centrene, A-kasser/faglige organisationer,
Jjobcentrene, lokale erhvervsservices, private og socialoekonomiske virksomheder, handicapradet
samt en representant fra RAR. Mangler der kompetencer eller relevante akterer, tilknyttes de i
programperioden.

Omradepartnerskaberne skal i1 det udferende led sikre etableringen af en tvarsektoriel base,
som danner grundlaget for aktiviteterne og deres gennemferelse. Omradepartnerskaberne skal
desuden sikre at:

Den viden, de praktiske erfaringer og kompetencer, der er blandt de forskellige akterer,
bliver tilgeengelige og kendte for alle i partnerskabet.
Indsatsen bliver tvarsektoriel med henblik p4, at programmet lykkes ift. inklusion af ledige
pé arbejdsmarkedet. Der vil sdledes bade vare aktiviteter rettet mod arbejdsmarkedets
parter, kommunale instanser og socialgkonomiske virksomheder.

*  Alle interessenter og akterer har samme mission og tager ejerskab, ansvar og initiativ til
losning af programmets opgaver.

Da omrédepartnerskaberne indeholder akterer fra hver deres sektor, vil de vare repraesenterede
med hver deres 1deologi og logiske sammenhange ift. udfordringen og lesningen heraf. Det

er derfor essentielt, at der ved etableringen af omradepartnerskaberne udvikles en falles
ideologisk platform til en koordineret indsats for inklusion pé arbejdsmarkedet. Som beskrevet,
kraver udfordringen innovation og udformning af nye veje, hvor der ses pé tveers af de
sektorer og udfordringer, der er herskende omkring malgruppen. Kommunerne og A-kasserne
skal 1 processen derfor vare aktive ift. at tydeliggere hvilke malgrupper, der har gavn af
projektet, samt beskrive indsatsens additionalitet. Der er behov for at skabe sammenhzng
mellem sektorerne og deres akterer. Den socialkonstruktionistiske tilgang dbner mulighed

for konstruktioner af nye veje og lesningsmuligheder. For at satte denne proces i gang

samles omradepartnerskaberne til en dbningsdags hvor redskabet er "Den involverende
strategiproces” (se vedlagte bilag 1). Processen er et succesfuldt redskab, der ved en menneskelig
og cirkuler tilgang involverer aktererne. Der er fokus pa de kompetencer blandt aktererne,

der skaber succeser. Alle vil blive involveret i refleksioner og beslutningsprocesser omkring
omrédespecifikke mal, vision, mission, verdier og inklusionsplan. Processen skaber séledes
fundamentet og grobunden for den tvearsektorielle base, der er krumtappen i projektet.

Aktiviteterne i de tre indsatsomréader: virksomheder, indslusningsforleb og socialekonomiske
virksomheder, vil blive beskrevet i de efterfalgende afsnit. (Se endvidere vedlagte effektkader
bilag 2)

Aktivitet 1: Mobilisering af virksomhederne
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Hvad: Vi vil 1 projektet arbejde for at fa flere virksomheder til at arbejde aktivt med indslusning
og ansttelse af udsatte borgere pa arbejdsmarkedet.

Hvorfor: Formaélet er at inkludere borgere pa kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet, sa de
bliver en aktiv del af det regionale arbejdsmarked. Derfor er det afgerende vigtigt, at projektet
bliver malrettet de virksomheder, der vil og kan yde en ekstra indsats og begynde at ansztte den
arbejdskraft, de tidligere er gaet udenom. Virksomhedernes vilje og engagement er afgerende
for succes, og de mest engagerede virksomheder skal hjelpe med at fa andre virksomheder til
at yde en ekstra indsats. Jo flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet vi far i beskaftigelse,
jo sterre bliver arbejdsstyrken, og jo flere muligheder vil virksomhederne have for at fa tilfort
kompetencer. Virksomheder, der tager et socialt ansvar, fortaller, at de har lettere ved at
rekruttere kompetente medarbejdere. Aktiviteterne malrettet virksomhederne har saledes

bade til hensigt at mobilisere flere virksomheder til at teenke utraditionelt ift. anvendelsen

af rekrutteringskanaler og at ege deres sociale engagement i beskaftigelsesindsatsen. Flere
virksomheder bliver saledes en del af den gode forteelling.

Hvordan: Denne aktivitet bestér af to hovedelementer; et opstartsarrangementer i hvert
omradepartnerskab samt drift af syv virksomhedsnetverk. Omradepartnerskaberne er inddelt 1
Region Midtjyllands arbejdskraftoplande (se bilag 3)

Som opstart vil vi 1 hvert af Region Midtjyllands syv omradepartnerskaber farst atholde et serligt
arrangement, méalrettet omradets virksomheder, som skal vere sa attraktivt, at virksomhederne
rent faktisk kommer. Arrangementet skal vaere en kombination af faglige oplag omhandlende
det at veere en rummelig virksomhed — helt konkret — samt underholdning, som skal kunne satte
de faglige oplag i perspektiv. Output af dette arrangement skal veare at finde ca. 10 lokalomrade
virksomheder, som vil ga forrest, deltage 1 et virksomhedsnetverk og hjelpe med at inddrage
flere virksomheder. Disse 10 virksomheder er grundstammen i virksomhedsnetvarket. Nar der
er afholdt et arrangement 1 ét omradepartnerskab, tilrettes konceptet, sa der tages hajde for evt.
mindre velfungerende elementer, inden naste arrangement holdes.

Virksomhedsnetvarket skal efter opstartsarrangementet medes mindst to gange arligt. |
samarbejde med det lokale erhvervsrad og Jobcenter skal netveaerket afdakke, dels hvilke
virksomheder i hvert omradepartnerskab, der arbejder aktivt med inklusion af udsatte borgere,
og dels hvilke gode erfaringer der findes, og som kan deles med andre virksomheder til gavn for
malgruppen.

Netvarket skal derudover udbrede erfaringer, viden og gode eksempler til arbejdsmarkedets
parter omkring inklusion af malgruppen 1 ordin@re virksomheder. Netvarket bliver saledes en
vigtig medspiller ift. etableringen af en staerk tvaersektoriel base, hvor arbejdsmarkedets parter
og andre akterer i projektet kan hente viden om konkrete ansattelsesmodeller samt anden stette i
forbindelse med ansattelse. Netvarksvirksomhederne bliver lokale fyrtarne for god inklusion af
borgere pé kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet.
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Effekt: Denne aktivitet skal sikre, at vi finder aktive virksomheder, at vi skaber engagement
blandt flere virksomheder, at vi fastholder og udbreder dette engagement og dermed skaber
grundlag for ansattelse af flere borgere pa kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet. Kort og
godt: Flere virksomheder bliver aktive 1 den inkluderende indsats.

Aktivitet 2: Regional Inklusions Award

Hvad: | mobiliseringen, udbredelsen og anerkendelsen af det sociale engagement,
virksomhederne yder i arbejdet med inklusion, vil vi en gang arligt uddele en pris til en regional
virksomhed, som har gjort en ekstraordinzr indsats for at inkludere udsatte borgere pé det
ordingre arbejdsmarked. Der ud over kunne det tenkes, at projektet ogsa velger at kare hhv.
arets bedste mentor og socialekonomiske virksomhed.

Hvorfor: Prisen skal uddeles dels for at skabe stor synlighed omkring den enkelte virksomhed,
som ger en god indsats, dels for at anerkende dem, som yder en god inklusionsindsats og
engagerer sig, og dels for at skabe synlighed omkring projektet og dets mal.

Hvordan: Virksomhedsnetvarkene indstiller hver én virksomhed, én mentor og én
socialekonomisk virksomhed til modtagelse af prisen. Operateren vealger i samrad med
styregruppen drets vindere. Vinderne vil blive hadret ved et arrangement, en Nytarskur, hvor
prisuddelingen kombineres med fagligt relevante oplaeg, show cases og pressedakning. Der vil
ved selve uddelingen vare relevante show cases fra f.eks. socialekonomiske virksomheder m.m.

Effekt: Aktiviteten skal skabe synlighed bade indad i projektet, sa flere virksomheder bliver
interesserede 1 at arbejde med inklusion, men ogsé udad, sa andre akterer og interessenter kan fa
mere viden om projektet og de resultater, vi opnar.

Aktivitet 3: Nve innovative inklusionsmuligheder i virksomhederne:

Hvad: Projektet vil udvikle nye muligheder for inklusion i virksomhederne.

Hvorfor: Der skal udvikles nye inklusionsmetoder for at gere det let for alle typer af
virksomheder at bidrage til eget inklusion af borgere pa kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet.

Hvordan: [ omradepartnerskaberne vil der, pa baggrund af informationer, viden og erfaring

fra den involverende strategiproces, i et samarbejde mellem kommuneme, a-kasserne og
virksomhedsnetvarket blive udviklet og afpravet nye modeller for ansattelse af ledige i ordinare
virksomheder. Af mulige innovative inklusionstiltag kan nazvnes:
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Etablering af en socialekonomisk virksomhed som en del af en ordinar virksomhed.

Der kan vaere omrader 1 en etableret virksomhed, der med fordel kan etableres som en
socialgkonomisk virksomhed. For eksempel inden for omrader som service, produktion eller
salg.

Implementering af mentorordninger.

Virksomheder der gdr sammen om at ansatte medarbejdere pé nedsat tid til f.eks.
vedligehold af udendersarealer, oprydning af gagade, klargering af konferencerum m.m.

Omradepartnerskabet mades ca. 4 gange arligt for at folge op pa aktiviteter, mal og nye behov.

Effekt: Flere virksomheder bliver aktive 1 inklusionsarbejdet, idet de bliver hjulpet til at bidrage
til inklusionsindsatsen, ved at der udvikles metoder tilpasset forskellige typer virksomheder.
Virksomhedernes opfattelse af potentielle medarbejdere og deres kompetencer vil blive udvidet.

Aktivitet 4: Udvikling og afprevning af indslusningsforleb:

Hvad: Projektet vil 1 omradepartnerskabet udvikle og afpreve additionelle indslusningsforleb,
som, bl.a. gennem en tat virksomhedskontakt, kan bidrage til at flytte borgere fra kanten af eller
udenfor arbejdsmarkedet i job.

Hvorfor: Flere borgere skal vare en aktiv del af arbejdsstyrken og derved afhjlpe manglen pa
arbejdskraft og kompetencer. Dette bade til gavn for arbejdsmarkedet og det enkelte menneske.
De borgere, som inddrages i denne aktivitet, er borgere, som ikke er kommet i arbejde gennem
den ordinzre beskaftigelsesindsats. Indslusningsforlebene har to primare formal; dels at knytte
borger og virksomhed tettere sammen, og dels at bidrage til lasning af borgerens forskellige
problemstillinger, som alle kan have indflydelse pa borgerens jobparathed.

Hvordan: Hvert omradepartnerskab skal definere hvilke konkrete mélgrupper (indenfor

de beskrevne overordnede méalgrupper), man i et givent omradepartnerskab ikke formar

at fa i job med de eksisterende beskaftigelsesrettede aktiviteter. Det betyder ogsa, at

nar et omradepartnerskab mener, der er behov for, at projektet iverksatter et specielt
indslusningsforleb, s& skal omradepartnerskabet skriftligt til operateren gere rede for, hvorfor
der er behov for en sarlig indsats fra projektets side. (Altsé hvorfor forlgbet er additionelt, og
hvorfor det ikke blot bliver iveerksat uden projektets bidrag). Alle indslusningsforleb skal have
et indhold, som er tilpasset den aktuelle malgruppe, individuelt eller som gruppe. Falles for alle
indslusningsforlebene er, at de respektive kommuner skal beskrive, hvorfor de ikke kan lofte
opgaven ift. jobskabelse uden socialfondsstette.

Malgruppen for disse indslusningsforleb er borgere pa kanten af eller udenfor arbejdsmarkedet,
og indslusningsforlebene skal bidrage til lesning af komplekse udfordringer for borgeren.
Eksempler pa indslusningsforleb kunne vare:
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Indslusningsforleb til mennesker, der hverken modtager offentlig forsergelse, er i arbejde eller
under uddannelse.

Malgruppen for disse indslusningsforleb kan f.eks. veere mennesker, der ikke laengere er
dagpengeberettigede, og som derfor star uden forsergelse. Der skal i projektperioden foretages
en undersegelse af, dels hvad arsagerne er til, at gruppen star uden forsergelse, og dels hvad der
kan iverksattes for, at gruppen opnar beskeftigelse. Et element, der med fordel kunne anvendes
1 dette og andre indslusningsforleb, er kvalificeret beskeftigelsesrettet voksenvejledning f.eks.
ift. at finde beskaftigelse i et nyt erhverv. Vejledningen kan f.eks. foregad pd kommunen og have
fokus pa sociale og faglige kompetencer og dermed hvilke barrierer, personlige som faglige, der
hindrer jobmulighed inden for ensket beskaftigelse.

Indslusningsforlgb for andre malgrupper:

Der er for nogle af de ledige behov for at tenke innovativt for at opna beskzftigelse. Nogle
ledige har brug for en mindre kompleks indsats for at opna ordinar beskaftigelse pa
arbejdsmarkedet. Denne mélgruppe kunne f.eks. vare:

Flygtninge
*  Handicappede

Ledige, der har staet uden for arbejdsmarkedet i en lang periode
Effekt: Flere borgere bliver inkluderet pa arbejdsmarkedet og bliver selvforsergende, og den
tilgaengelige arbejdsstyrke oges.

Aktivitet 5: Jobmesse for fortidspensionister

Hvad: Vi vil afholde en jobmesse malrettet fortidspensionister to gange i hvert
omradepartnerskab.

Hvorfor: Vi vil atholde jobmesser for fortidspensionister af flere grunde. Der skal vare et
tydeligt og lokalt jobmarked for fertidspensionister, fordi der findes fortidspensionister, som
ensker at arbejde, men som ikke kan finde et job. Nér fartidspensionister kommer i job, bidrager
de til den samlede arbejdsstyrke.

Formalet med messen er at fa fokus pa de fertidspensionister, der ensker at vende tilbage til
arbejdsmarkedet enten pa ordinzre eller serlige vilkar. En undersogelse fra S.F.I. har vist, at
hver femte fortidspensionist gnsker sig et job.

Hvordan: P4 messen vil der vere tvarsektoriel deltagelse, oplaeg og showcases. Messen skal
saledes sikre folgende tiltag:
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*  Der informeres om muligheder, regler og rettigheder ift. fortidspensionen ved et hel- eller
deltidsjob

*  Virksomhedsnetvarket inddrages
Der skal vare konkrete jobopslag
Det skal vaere muligt at fa kontakt til den rette person, hvis der er et enske om job
Inddragelse af positive fortellinger fra tidligere fortidspensionister

*  Mulighed for at oprette og aflevere et CV

Jobmessen organiseres af omradepartnerskaberne, og efter hver atholdt jobmesse vil der blive
indsamlet erfaringer og viden til evaluering og spredning m.h.p. forbedring af den efterfolgende
Jobmesse. Dette ogsa pa tvars af de syv omradepartnerskaber. Der vil ligeledes blive fulgt op pa
de foertidspensionister, der ensker job, samt de virksomheder, der har deltaget 1 messen. Ansvaret
for dette vil ligge hos projektlederen.

Effekt: Flere fortidspensionister kommer i job.

Aktivitet 6: Styrkelse af socialekonomisk forretningsforstielse/Styrkelse af socialekonomiske
virksomheder

Hvad: Projektet vil styrke den regionale vejledningsindsats malrettet eksisterende og kommende
socialekonomiske virksomheder.

Hvorfor: Projektet gnsker at se den socialekonomiske sektor vokse, specielt virksomheder med
beskaftigelsesfremmende formal. De socialokonomiske virksomheder har ofte succes med at
bibringe udsatte ledige de nedvendige kompetencer og fardigheder, da disse kan tilbyde et mere
rummeligt virksomhedsmilje med eget hensyn og tid, hvilket ofte er nedvendigt ift. jobskabelse
for den enkelte.

Hvordan: Vi vil sikre, at der bade lokalt og pa regionalt niveau findes virksomhedsvejledning,
som kender og forstar de s@rlige aspekter ved socialekonomiske virksomheder. Der skal i
hvert omradepartnerskab opkvalificeres én medarbejder, som derefter vil kunne forsta en
social ivaerksatter, og som vil kunne yde basal vejledning i forhold til forretningsforstaelse,
vakst og udvikling af en virksomhed, som skal blive gkonomisk rentabel. Derudover skal

der kunne henvises til gvrige virksomhedsprogrammer. Der vil evt. kunne gennemfores

korte undervisningsforleb for flere virksomheder for at styrke deres forretningsgrundlag og
forretningsforstaelse.

I forsaget pé at pge antallet af nye socialekonomiske virksomheder og iverksattere vil der blive
arbejdet pa at forbedre mulighederne i form af innovative lasninger for vaekst i virksomhederne
og oget jobskabelse. Af mulige losninger kan navnes:

Spin-in, hvor en ivaerksatter fir mulighed for at etablere egen virksomhed 1 en allerede
etableret virksomhed.
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*  Chef'til leje, hvor det er muligt at leje jobfunktioner for en kortere periode, hvis der ikke
er basis for at kunne etablere disse stillinger. Det kunne vere funktioner indenfor HR,
administration og refusion ift. ansatte pa sarlige vilkar, mus-samtaler m.m.

Effekt: Der etableres flere socialokonomiske virksomheder, og de, som etableres, bliver 1 hgjere
grad selvfinansierende. Derved skabes flere arbejdspladser til borgere pé kanten af eller udenfor
arbejdsmarkedet, og arbejdsstyrken oges.

Aktivitet 7: Netvark for socialokonomiske virksomheder, der arbejder beskaftigelsesfremmende,
og deres samarbejdsrelationer

Hvad: Projektet vil etablere et netvaerk for socialakonomiske virksomheder, der arbejder med at
skabe jobs for mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet.

Hvorfor: Socialekonomiske virksomheder har brug for et forum, hvor der kan arbejdes

med de udfordringer, som adskiller sig fra traditionelle virksomheder. Vi vil skabe et

rum, hvor virksomhederne kan lgse disse udfordringer i1 fallesskab eller hente viden ind

i fellesskab, si den gavner flest pA samme tid. I netveerket skal udfordringer som f.eks.
samarbejde med kommunerne, salg til offentlige/private akterer, mulige finansieringsmodeller,
samarbejdsmodeller mellem flere socialekonomiske virksomheder, opgerelse af social
vardiskabelse o. lign. dreftes.

Hvordan: Der afholdes 6 moder arligt pa regionalt niveau.

Effekt: Flere socialekonomiske virksomheder bliver rentable og skaber flere arbejdspladser.

Ovrige aktiviteter i programmet

Aktivitet &: Folgeforskning

Hvad: Projektet skal tilknyttes folgeforskning.

Hvorfor: Vaekstforum har lagt vaegt pa, at det er vaesentligt, at vi i labet af projektperioden bliver
klogere pa virkningsmekanismerne i inklusionsarbejdet.

Hvordan: Det vil blive beskrevet, hvordan projektet skal falges, og hvilke parametre der enskes
klarhed over, hvorefter der vil blive indhentet tilbud pa opgaven.
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Effekt: I lebet af projektperioden bliver vi klogere i forhold til tilpasninger i indsatsen, og naste
gang der skal ivaerksattes en inklusionsindsats, ved vi mere om, hvad der har storst virkning for
hvem.

Forankring og formidling i projektperioden

Programmet tager udgangspunkt i udbredelsen og formidlingen efter metoden Best Practice
fra netveerkene og omradepartnerskaberne. Der vil 1 forbindelse med programmets start blive
etableret en hjemmeside samt oprettet en LinkedIn-profil.

Med udgangspunkt 1 nyheder fra omradepartnerskaberne vil der blive udsendt kvartalsvise
nyhedsbreve med bidrag fra:

*  Netvarkene

*  Virksomhederne

*  Indslusningsforlebene

*  Forretningsomradet socialekonomi

*  Arrangementer som nytarskur, jobmesse m.m. vil ogsa fremga pa hjemmesiden

*  Referater fra diverse mader

Derudover vil hjemmesiden tjene til metode- og videndeling mellem omradepartnerskaberne.

B. Uddybende beskrivelse af projektets output (se hjzlpetekst):

Programmets forste hovedfokus vil vaere at danne de syv omradepartnerskaber, da det er
afgerende for, at programmet gennemferer og opnar de resultater, som tidligere er beskrevet.
Eftersom omradepartnerskaberne vil vare tvaersektorielle og besta af akterer, der er fagligt
engagerede 1 opgaven, vil den involverende strategiproces skabe ejerskab og falles vision.
Omradepartnerskaberne vil saledes, jf. princippet at helheden er sterre end summen af
delelementerne, skabe en tvarsektoriel base til gennemferelse af programmets aktiviteter med
enskede output og effekter.

Hovedaktiviteterne vil blive beskrevet som gennemfert. En lebende evaluering og
videnopsamling fra de gentagne aktiviteter, som f.eks. mobiliseringen af virksomheder via et
show, skal sikre, at aktiviteten gennemferes, s der mobiliseres sa mange virksomheder som
muligt i arbejdet med social inklusion. Da det er af afgerende betydning for programmet, at
virksomhederne engagerer sig, gennemfores programmet pa virksomhedernes pramisser. Dette
vil give den bedste succesrate for jobskabelse.

Der ma forventes en vis mangfoldighed blandt de omradespecifikke partnerskaber ift. udvikling
og implementering af programmets aktiviteter. Grundet regionale forskelle ift. kommunernes
behov, antallet af socialokonomiske virksomheder og forgangsvirksomheder, vil der vare

en variation ift. indslusningsforlgbenes specifikke malgruppe og additionalitet, antallet af
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virksomheder, der regionalt tilslutter sig social inklusion, samt antallet af socialekonomiske
virksomheder, der arbejder beskeaftigelsesfremmende. Der vil saledes i evalueringen vare
fokus pa beskrivelse og metodeudvikling af de forskellige implementeringsmodeller i de
omradespecifikke partnerskaber til anvendelse og videndeling efter programmets opher.

C. Uddybende beskrivelse af projektets effekter (se hjzlpetekst):

Ud over de fastsatte projektspecifikke effekter vil programmet Rummelig imidt, via fremhzevelse
og positiv omtale af de ordinare virksomheder, der engagerer sig og deltager i social inklusion,
bidrage til eget vackst og beskaftigelse for ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

De to netveerk, hhv. for de socialt engagerede ordinere virksomheder og for de socialekonomiske
virksomheder, vil vaere veletablerede og anerkendte, og de kan séledes sikre let adgang den
information og sparring, der er behov for i arbejdet med inklusion og socialt ansvar. Hermed
bliver det ogsa mere enkelt og overskueligt for nye virksomheder at engagere sig 1 netvarket og
at tage et socialt ansvar.

Idet der bliver uddannet socialokonomiske virksomhedsradgivere, vil kvalificeret rddgivning
og hjelp vaere tilgengelig for ivaerksattere, der onsker at starte en sadan virksomhed. Effekten
ved flere socialokonomiske iverksattere og virksomhedere vil vare oget beskaftigelse blandt
malgruppen.

Pa baggrund af et eget socialt ansvar blandt de ordin®re virksomheder, etablering af flere
beskaftigelsesfremmende socialekonomiske virksomheder samt gget viden om virkningsfulde
tveersektorielle indsatser for malgruppen, seger programmet pa lang sigt at blive en katalysator
for faciliteringen af det rummelige arbejdsmarked.

D. Uddybende beskrivelse af projektets aktarer (se hjelpetekst):

Omrédepartnerskaberne tager afsat 1 og udbygning af, de 1 KOMPETECEFORSYNINGmidts
etablerede partnerskaber i de 7 omrader, idet disse indeholder viden og aktarer, der er relevante
for programmet. Der forventes at vare akterer fra VEU centrene, A-kasserne, jobcentrene,
lokale erhvervsservices, private og socialgkonomiske virksomheder, handicapradet samt en
representant fra RAR.

Det Regionale arbejdsmarkedsrdd RAR og forgangsvirksomhederne spiller en central rolle 1 at
engagere virksomhederne til at arbejde med social inklusion samt i etableringen af et starkt
virksomhedsnetvark. De kan ligeledes bidrage med at sikre, at indsatsen for malgruppen
gennemfoeres pa virksomhedernes pramisser.

LO i Region Midtjylland vil som operater spille en central rolle i den overordnede koordination
af det samlede program. I koordinationen af de syv omradepartnerskaber vil LO samarbejde
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med de ekonomiske partnere: Code of Care og Huset Venture. LO vil saledes serge for at
koordinere den faglige og den administrative indsats 1 et teet samarbejde med Code of Care og
Huset Venture.

A-kasserne spiller sammen med jobcentrene en central rolle ift. at pege pa hvilken malgruppe
indslusningsforlebene kan rettes mod samt at dokumentere indsatsernes additionalitet.

De lokale erhvervsservice er centrale ift. radgivning af ordinzre virksomheder, da de arbejder
med virksomhedernes generelle udvikling og innovation. De lokale erhvervsservices

vil 1 forbindelse med programmets gennemforelse og samarbejdet med andre akterer i
omradepartnerskaberne samtidig tilferes viden i rddgivningen og opstarten af socialekonomiske
virksomheder og ivaerksatteri.

De etablerede socialokonomiske virksomheder, der arbejder med beskaftigelsesfremme, vil
veere vigtige aktorer ift. afprevning og udvikling af additionelle indslusningsforleb som f.eks. en
ekstra indsats i kommunernes ressourceforlab.

Handicaprédet er vigtige akterer 1 bade udbredelse af og kendskab til handicappedes muligheder
for at opné ordinaer beskaftigelse.

E. En sammenfattende, kort og udtemmende beskrivelse af projektet (se hjzlpetekst):

Formélet med Rummelig imidt er at sikre et tilstraekkeligt arbejdsudbud ved at mindske antallet
af personer pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet.

Projektet vil udvide arbejdsstyrken og fa borgere pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet
inkluderet 1 et arbejdsfallesskab. Dette skal ske ved at styrke arbejdsmarkedets parters,
virksomhedernes og kommunernes involvering i social inklusion ud fra et beskaftigelsesrettet
perspektiv. Ved at forene tversektorielle kompetencer, ressourcer og viden, skabes jobabninger
for malgruppen. Projektet har tre aktivitetsspor til opnaelse af malet:

Aktiviteter, der skal sikre at flere virksomheder bliver aktive med at inkludere malgruppen,
samt utraditionelle strategier for rekruttering af medarbejdere til virksomhederne
Inklusionsindsatser, der skal facilitere malgruppens vej ind pa arbejdsmarkedet

Indsatser, der skal understette etableringen af flere socialekonomiske virksomheder, der
arbejder beskaftigelsesfremmende, og som ofte formar at ansatte borgere, der ikke kan
arbejde pa ordinzre vilkar.

Hovedaktiviteter malrettet virksomheder er etablering af lokale lerings- og udviklingsnetverk,
hvor foregangsvirksomheder oplyser og informerer om fordele og muligheder i ansattelsen af
malgruppen, samt en arlig uddeling af inklusions-award til skabelse af synlighed og anerkendelse
af de virksomheder, der udviser socialt engagement og yder en indsats.
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Hovedaktiviteter for malgruppen er indslusningsforleb, som, ved en helhedsorienteret og
socialfaglig tilgang i et samarbejde med forskellige virksomheder, yder en merindsats ift. de
eksisterende kommunale tilbud. Da indsatsen ikke er underlagt en snaver kommunal gkonomisk
ramme, er der tale om forlgb, som kommunerne ikke vil kunne igangsatte. Der er siledes
mulighed for at inddrage borgere, som star udenfor arbejdsmarkedet, og som kommunerne ikke
har pligt til at ivaerksatte aktiviteter for. Det er f.eks. borgere, som har mistet retten til dagpenge,
agtefeelleforsergede og fertidspensionister.

Hovedaktiviteter mélrettet socialokonomiske virksomheder er vejledning og netvark, hvor det
handler om at vejlede socialekonomiske virksomheder og ivarksattere i at drive forretning. Der
skal lokalt i en kommune findes en person, som i det daglige vil kunne give en socialekonomisk
virksomhed sparring og vejledning ud fra de specielle karakteristika og behov. P4 regionalt
niveau skal der findes en person, der kan fungere som videnbase og sparring for de lokale
virksomhedsvejledere.

F. Uddybende om projektets additionalitet (se hjelpetekst):

Aktiviteter til mobilisering af virksomhederne, indslusningsforlabene og socialekonomiske
virksomheder, er alle aktiviteter, der ikke ville blive gennemfert uden socialfondsmidler.
Indslusningsforlebene, der bygger ovenpa den indsats, der i forvejen er i kommunerne, ville
saledes ikke blive gennemfort uden socialfondsmidler.

G. Udbudsregleri/tilbudslov — herunder markedspris og miljghensyn ved offentlige indkeb (se hjalpetekst):

Det faglige partnerskab skal anvende de ressourcer og kompetencer, de hver is@r er 1 besiddelse
af. Ved opgaver, der ikke kan lgses blandt de faglige parter, kan der tilfores ressourcer 1 form
af en konsulent udefra. Det skal tydeliggores, at keb af ressourcer og/eller kompetencer er
nedvendige ift. fremdrift og opgavelesning. Det skal sikres, at dette ikke skal i offentligt udbud.

Der skal i hele programperioden udvises sparsommelighed. Udbudsloven skal overholdes. Dette
sker efter folgende procedure.

Opgaven beskrives og der udformes et udbudsmateriale. Der gores overvejelser om opgavens
omfang; ekonomisk og tidsmaessigt. Er der opgaver, som tilknyttes programmet fortlebende,
vil der vaere fokus pa omfanget af den samlede konsulentudgift.

Overstiger belgbet 50.000 kr., enkeltstaende eller summeret, for en enkelt konsulent eller
virksomhed, sendes opgaven i udbud pa www.udbud.dk. Retningslinjerne 1 tilbudsloven
felges.

*  Ligger belgbet for en enkelt konsulent eller virksomhed under 50.000 kr., indhentes der i en
markedsafprevning tilbud fra mindst tre udbydere. Der indhentes samtidig kun tilbud blandt
udbydere, der overenskomstdakkede.

*  De indhentede tilbud sammenlignes i en overskuelig og let laselig oversigt ift. pris, omfang
og kvalitet.

Der udarbejdes og underskrives en kontrakt med den valgte leverander.
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Der udformes en redegerelse for det valgte tilbud. Heri beskrives opgavens indhold, dens
annoncering, hvilke konsulenter, der er blevet kontaktet, begrundelse for om opgaven

er sendt 1 udbud eller ej, hvem der har vurderet tilbuddene samt begrundelse for valg af
konsulent eller leverander.

Overskrider opgaven, enkeltstdende eller summeret 1.541.715kr. (terskelvaerdi 2014-2015),
sendes opgaven 1 EU-udbud. Det er den enkelte faglige partner, der har ansvaret for at holde sig
orienteret om EU’s terskelvardier. Disse kan findes pa Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens
hjemmeside: www kfst.dk
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9. Gkonomiske partnere i projektet

Kontraktansvarlig partner (overfert fra hovedmenuens pkt. 4 Stamoplysninger)

Navn LO ARHUS
CVR nummer 16034088
CVR-P nummer 1001022054
Selskabsform Forening
Adresse Skt.Knuds Torv 3
Postnr. 8000

By Aarhus C
Region Midtjylland
Branche (NACE kode) 9420

Branche beskrivelse Fagforeninger
Telefon 86129255

Email lo@lo-aarhus.dk

Samlet forventet antal af skonomiske partnere

Angiv nedenfor det samlede forventede antal af skonomiske partnere i projektet inklusiv den
kontraktansvarlige partner (se hjelpetekst)

Antal 4

Vigtigste skonomiske partnere

Valg nedenfor antal af vigtigste skonomiske partnere (max 4), udover den kontraktansvarlige partner

(se hjalpetekst)

Antal eskonomiske partnere 2 skonomisk partner (udover kontraktansvarlig partner)
(max 4)
Partner nr. 1
Valg CVR-P, CVR under CVR-P (produktionsnummer)
stiftelse eller CPR
CVR-P nummer 1007192564
Navn Huset Venture Midtjylland
Selskabsform @vrige virksomhedsformer
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CVR nummer 24992330

Adresse Skanderborgvej 277

Postnummer 8260

By Viby J

Region Midtjylland

Branche beskrivelse Kombinerede administrationsserviceydelser
Telefon 86283555

Email kields@husetventure.dk

Beskrivelse af den skonomiske partner, herunder dennes administrative og skonomiske kapacitet (se
hjaelpeteksten)

Huset Venture er en socialekonomisk not-for-profit virksomhed, der har et socialt mal om at
skabe arbejdspladser til mennesker med nedsat arbejdsevne.

Huset Venture bestar af flere Huset Venture-virksomheder rundt omkring i Danmark. Selv
om der er forskel pa produkter og ydelser mellem de enkelte ‘Huse’, drives de alle ud fra
samme overordnede koncept — et koncept, der grundlaeggende star pa to ben. Det ene ben
bestdr af forskellige former for erhvervsvirksomhed, og det andet ben bestér af en kursus- og
afklaringsdel.

Erhvervsafdelingerne drives pé private markedsvilkar, men med et socialt formal; at skabe
arbejdspladser til mennesker med nedsat arbejdsevne. Der er tale om ‘not-for-profit’-
virksomhed, hvor et eventuelt overskud geninvesteres 1 virksomheden for at skabe endnu flere
arbejdspladser til malgruppen. Eksempler pa vores erhvervsafdelinger er bogholderi og regnskab,
grafisk design og tryksager, skradderi og it-reparation.

Kursus- og afklaringsdelen tilbyder afklaringsforleb, opkvalificering, mentor-/praktikforlab,
jobformidling mm. for ledige med varigt nedsat arbejdsevne. De samarbejder teet med bade
erhvervsvirksomheder og jobcentre/kommuner i et felles mal om at hjelpe malgruppen tattere
pa arbejdsmarkedet og ind i1 beskaftigelse.

Videncenter

Pa tvaers af erhvervsafdelingerne og kursus/afklarings-delen har Huset Venture desuden

et Videncenter, der opsamler, udvikler og deler viden om Huset Venture-konceptet og
socialokonomi generelt — bade internt mellem ‘Husene’ og eksternt som inspiration for sociale
ivaerksattere, virksomheder, kommuner m.fl.

Vi ser muligheder og ressourcer, hvor andre ser begransninger, og vi er ikke bange for at tenke
nyt og anderledes i vores straben efter at skabe rum til alle pa arbejdsmarkedet. Vi gar selv
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forrest, da op mod 90% af vores ansatte er fleks- eller skanejobbere, og vi har cirka 200 ansatte i
flere Huset Venture-virksomheder rundt om i landet.

Huset Venture arbejder bade lokalt og nationalt for at nedbryde barrierer og bane vejen for, at
flere mennesker med nedsat arbejdsevne bliver en aktiv del af arbejdsmarkedet. Vi tror p4, at
socialekonomiske virksomheder er og bliver en vigtig brik i fremtidens beskaftigelsespolitik —
til gavn for bade det enkelte menneske og for samfundet som helhed.

Partner nr. 2
Valg CVR-P, CVR under CVR-P (produktionsnummer)
stiftelse eller CPR
CVR-P nummer 1017143995
Navn Code of care
Selskabsform Forening
CVR nummer 33890583
Adresse Grensgade 2
Postnummer 7500
By Holstebro
Region Midtjylland
Branche (NACE kode) 9499

Branche beskrivelse Andre organisationer og foreninger i.a.n.
Telefon 22168577

Email tommy@codeofcare.dk

Beskrivelse af den skonomiske partner, herunder dennes administrative og skonomiske kapacitet (se
hjzlpeteksten)

Code of Care

Code of Care er etableret af virksomheder, stottet af virksomheder og arbejder for vaerdiskabelse,
hvor flere pakanten af arbejdsmarkedet trives og feerres sorteres fra, simpelthen fordi det sociale
ansvar skaber balance mellem menneskelig og finansiel verdi i virksomhederne, og dermed 1
samfundet — samt ikke mindst for den enkelte CAREmedarbejder.

Code of Care er en non profitorganisation og vi faciliterer, at tanker bliver taenkt, initiativer bliver
sesat, og lering deles.
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10. Oplysninger om Statsstotte

Oplysning om tidligere ydet statsstotte.

Du bedes angive, hvor vidt du eller en af de andre skonomiske partnere - eller evrige

statsstottemodtagere - pr. d.d. skylder at tilbagebetale stotte, der i henhold til kommissionsbeslutning
er erklaeret i strid med reglerne om det indre marked.

Nej

Hvis projektet indebzerer, at virksomheder eller institutioner modtager offentlig stette til kommercielle
aktiviteter (se hjalpetekst), skal der for hver enkelt stettemodtager gives en raekke oplysninger, inden
den enkelte stottemodtager pabegynder sin deltagelse i projektet. Oplysningerne anferes i dette
skema, safremt stettemodtagerne er kendte pa ansegningstidspunktet.

Bliver identiteten af stottemodtagerne forst kendt, efter indsendelsen af ansegningen, skal tilsvarende
oplysninger indsamles, for den enkelte statsstettemodtager pabegynder sin deltagelse i projektet.

Undladelse af oplysningerne om den enkelte stattemodtager kan medfere, at projektet ikke anses som
stotteberettiget

Indebarer projektet offentlig statte til kommercielle Nej
aktiviteter?
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11. Gkonomi

Sages der anden stotte til projektet?
Valg af kontoplan

Indsaet stotteprocent (max 50%)

Nej
Socialfonden 18%

50,00

Socialfonden 18% kontoplan

Udgifter

Udgifter til intern projektgennemferelse
10. Projektarbejde, standardsats

20. Projektarbejde, faktisk len

40. Ekstern konsulent bistand

50. Revision

60. Andet

70. @vrige udgifter 18%

79. 1 alt

0,00
22.804.600,00
10.081.000,00

164.295,00
0,00
5.948.981,10
38.998.876,10

10% udgifter

80. Maskiner og udstyr

90. Kab af patenter, knowhow og licenser
98. Interim justeringskonto 10%

99. | alt

0,00
0,00
0,00
0,00

Driftsudgifter i alt

38.998.876,10

Deltagerien og Deltagerunderhold

100. Deltagerlgn, standardsats

110. Deltagerian, faktisk len

120. Deltagerunderhold, standardsats
130. Deltagerunderhold, faktisk udbetaling
139. 1 alt

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Samlede udgifter

149, Samlede udgifter

38.998.876,10

150. Indteegter (indszet nul eller negativ veerdi) 0,00
199. Samlede stotteberettigede udgifter 38.998.876,10
Finansiering

500. EU medfinansiering 19.499.438,05
Deltagerfinansiering

510. Statslig deltagerfinansiering 0,00
511. Regional deltagerfinansiering 0,00
512. Kommunal deltagerfinansiering 0,00
513. Privat deltagerfinansiering 0,00
514. Deltagerfinansiering fra offentligt lignende 0,00
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519. 1 alt 0,00
Kontante tilskud

520, Kontante Statslige tilskud 0,00
521. Kontante Regionale tilskud 10.000.000,00
522. Kontante Kommunale tilskud 6.000.000,00
523. Kontante Private tilskud 0,00
524. Kontante tilskud fra offentligt lignende 0,00
525. Kontante statslige tilskud fra Erhvervsstyrelsen 0,00
529. | alt 16.000.000,00
§30. Egenfinansiering beregnet - skal fordeles nedenfor: 3.499.438,05
531. Statslig egenfinansiering 3.499.438,05
532. Regional egenfinansiering 0,00
533. Kommunal egenfinansiering 0,00
534. Privat egenfinansiering 0,00
535. Offentlig lignende egenfinansiering 0,00
539.1alt 3.499.438,05

599.

Samlet finansiering

38.998.876,10

Noter:
10. Projektarbejde, standardsats .

20. Projektarbejde, faktisk lan

40. Ekstern konsulent bistand

50. Revision

60. Andet
80. Maskiner og udstyr

90. Kgb af patenter, knowhow og
licenser

100. Deltagerlen, standardsats
110. Deltagerlen, faktisk len
120. Deltagerunderhold, standardsats

130. Deltagerunderhold, faktisk
udbetaling

faglig projektleder (1924 t/ar*3 ar*350 kr/t) + administrativ projektleder (1924*3*350)

+ bogholder/studentermedhjaelp (2*3 ar*1924 t/ar*200) + opstarts workshop for 7
netvaerk(280.000) + kommunale - og evrige partneres ansattes timer til netvaerk, kontakt
med virksomheder, forberedelse af borgere til forlab, evt. forberedelse af forigb forleb,
gennemfarsel af forleb, deltagelse i virksomhedsnetveerk 1(1 medarbejder pr. omrade a 350
kr/t = 14141400kr.) - kan veere fordeit pa flere personer samt partnernes indslusningsforlgb.
Da foripbene er til kostpris regnes med 500 borgere i 25 ugers forleb + deltagelse i netveerk
( 264.000kr)

S@V netveerk i 3 ar (18 meder a 350 kr/time forbrug 10 timer i alt pr. made samt lokale,
fransport, forplejning) ca. 81.000kr Keb af faglig opleeg og faglig underholdning i

forbindelse med opstart og drift af 7 virksomhedsnetvaerk ca. 700.000kr oplaegsholdere

tit virksomhedsnetvaerk og til nytarskur (7*10 + 3*25) ca. 150.000kr. K@B af
indslusningsforlgb(2500 uger & i gennemsnit 3300kr/uge) =100 borgere i 25 uger= ca.
8.250.000kr Falgeforskning =ca. 900.000kr

forhandsgodkendelse:3.045kr hotline: 4.060kr kursus*2:3.450kr opstartsmeade:6.090kr. ekstra
hotline:8.100kr projektbesag: 24.360kr. 5* halvarsregnskab: 78.650 kr 2 * partnerrevision
2*10.150kr

ikke relevant

150. Indtaegter (indszet nul eller negativ -

vaerdi)
511. Regional deltagerfinansiering
512. Kommunal deltagerfinansiering

513. Privat deltagerfinansiering
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bliver sé lille som mulig af administrative hensyn.
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- 514. Deltagerfinansiering fra offentligt -

lignende
- 520. Kontante Statslige tilskud -
- 521. Kontante Regionale tilskud Regionsradet behandler ansegningen den 25. november 2015
- 522, Kontante Kommunale tilskud Kommunernes normale pris for keb af forleb skal indga som medfinansiering. Her regner

vi med at mindst 300 af de borgere, der deltager pa indslusningsforlab er berettiget til en
indsats fra kommunen, og at deres gennemsnitspris pr. uge er 1200kr. Dvs: 200*1200kr*25
uger=6000000kr

- 523. Kontante Private tilskud -

- 524. Kontante tilskud fra offentligt -
lignende

- 525, Kontante statslige tilskud fra -
Erhvervsstyrelsen

- 531. Statslig egenfinansiering Statslig ydelse til deltagere pa indslusningsforieb. Dagpenge, kontanthjaelp o.1.
- 532. Regional egenfinansiering -
- 534. Privat egenfinansiering -
- 535, Offentlig lignende egenfinansiering -

Validering af budget 18%

Deltager udgifter og finansiering Ja
Samlede udgifter og samlet finansiering Ja
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12. Gkonomi fordelt pa perioder

Forbrug fordelt pa halvarsperioder

Procentdel der forventes anvendt i perioden: Jan. 2016 - 10
Aug. 2016

Procentdel der forventes anvendt i perioden: Sep. 2016 - 20
Feb. 2017

Procentdel der forventes anvendt i perioden: Mar. 2017 - 20
Aug. 2017

Procentdel der forventes anvendt i perioden: Sep. 2017 - 20
Feb. 2018

Procentdel der forventes anvendt i perioden: Mar. 2018 - 20
Aug. 2018

Procentdel der forventes anvendt i perioden: Sep. 2018 - 10
Dec. 2018

13. Gvrige oplysninger

Baeredygtig udvikling

Bidrager gennemforelsen af projektet positivt til en baredygtig udvikling pa miljgomradet?

Ingen effekt

Besvarelsen bedes uddybet

Ingen tilsigtet effekt

Lige muligheder og ikke-diskrimination: personer med handicap

Bidrager gennemforelsen af projektet positivt til lige muligheder og ikke diskrimination for personer
med handicap?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet har til hensigt at age mulighederne for, at udsatte grupper kan komme i job,
herunder ogsa de handicappedes muligheder. Handicapradet er desuden en akter i
omradepartnerskaberne.

Lige muligheder og ikke-diskrimination: etnisk oprindelse
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Bidrager gennemforelsen af projektet positivt til lige muligheder og ikke-diskrimination m.h.t. etnisk
oprindelse?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet har til hensigt at ege mulighederne for, at udsatte grupper kan komme i job, herunder
ogsé flygtninge og ledige med anden etnisk baggrund.

Lige muligheder og ikke-diskrimination: ligestilling mellem maend og kvinder

Bidrager gennemferelsen af projektet positivt til lige muligheder og ikke diskrimination mellem mznd
og kvinder?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet bidrager indirekte til, at der er lige muligheder og ikke diskrimination mellem mand og
kvinder, da der er fokus pé at fa udsatte grupper i job, uanset ken.

Virksomhedsengagement

Bidrager projektet til et staerkt engagement fra private virksomheder?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet har til hensigt at fa flere private virksomheder til at engagere sig i inklusion af
mennesker pd kanten af arbejdsmarkedet. Dette vaerende pa virksomhedernes egne pramisser.
Projektet har ligeledes til hensigt at skabe et staerkt virksomhedsnetvaerk indeholdende

viden, modeller og positive fortaellinger om social inklusion, alt sammen med vagt pa de
virksomhedsfordele, der er ved et sadant engagement.

Offentlig-private partnerskaber

Bidrager projektet til at skabe samspil mellem den offentlige og den private sektor med henblik pa at
udnytte faelles potentialer og skabe lgsninger pa et hgjere niveau?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet
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Ved dannelsen af en tvaersektoriel base sikres en felles losning og en helhedsorienteret indsats
for, at mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet kan komme i job.

Samordning og koordinering

Bidrager projektet til at samordne og koordinere regionens mange aktiviteter med henblik pa at sikre
synergi og undga overlap og parallelsystemer?

Ingen effekt

Besvarelsen bedes uddybet

Ingen tilsigtet effekt

Fokusering

Bidrager projektet til at samle kraefterne i storre og perspektivrige initiativer, der synligt og markant
lefter regionen pa udvalgte omrader?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Projektet har til hensigt at sikre virksomhederne adgang til arbejdskraft, saledes at der er
mulighed for vakst fremadrettet.

Globalisering

Bidrager projektet til perspektiv i forhold til globaliseringens muligheder og omsaettes disse
muligheder til konkurrencemaessige fordele?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Der er 1 flere lande oget fokus pa og prestige for de virksomheder, der bidrager til social
inklusion. Ved at satte fokus pa at fa flere virksomheder i Region Midtjylland til at engagere sig
i dette arbejde, kan det pd sigt fa globale konkurrencemassige fordele.

Samfinansiering

Bidrager projektet til bredt ejerskab og falles prioritering af ressourcer - til de initiativer og
udviklingsaktiviteter Vaekstforum igangsaetter?

Ja
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Besvarelsen bedes uddybet

Etableringen af omradepartnerskaberne i1 de 7 arbejdskraftoplande bygger videre pa den viden
og de kompetencer, der er fremkommet i KOMPETENCEFORSYNINGmidt. Programmet
inddrager séledes relevante akterer i udviklingen af inklusionsmuligheder for mennesker pa
kanten af eller uden for arbejdsmarkedet.

Vakst i yderomrader

Kommer projektet hele regionen til gode ved at satse pa brobygning til yderomradernes szrlige styrker
og potentialer, til gavn for hele regionen?

Ja

Besvarelsen bedes uddybet

Da indsatsen ift. at fa ledige pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet i job foretages
i alle omrédepartnerskaber, har projektet en positiv effekt pa samfundsekonomien, pa
virksomhedernes muligheder for at rekruttere arbejdskraft og for det enkelte menneske i hele

Region Midtjylland.

14. Information om persondataloven

Alle projektmedarbejdere og deltagere, der er tilknyttet et regionalfonds- eller socialfondsprojekt, skal
give samtykke til, at personoplysninger om dem registreres og behandles i det it-system, der stilles
til radighed af Erhvervsstyrelsen. Det ger de ved at godkende ”"Samtykkeerklaring til behandling af
personoplysninger”.
Den kontraktsansvarlige partner har ansvaret for, at alle personer, der er tilknyttet projektet godkender
samtykkeerklaeringen.
Hvis en person med tilknytning til projektet ikke vil godkende samtykkeerklaeringen, kan der ikke gives
tilskud fra Regionalfonden eller Socialfonden til personens deltagelse i projektet.
Med markering i nedenstaende afkrydsningsfelt bekrafter jeg - som anseger/kontraktsansvarlig
partner - at have gjort mig bekendt med og accepteret betingelserne i Information om persondataloven
(tryk her)
Samtidig forpligter jeg mig til at sikre, at eventuelle skonomiske partnere i projektet er gjort skriftligt
bekendt med og har accepteret betingelserne i ”Information om persondataloven”.

Ved at satte flueben i boksen giver du, som Ja
kontraktansvarlig partner, dit samtykke til ovenstaende.

15. Erklzering og underskrift

Med underskrift bekraefter vi, at de afgivne oplysninger, er korrekte og retvisende.

Man skal underskrive den PDF, man modtager pa email (den adresse der star opgivet under pkt. "1
Bruger profil").

Pa hver side nederst i PDF'en star anfert bruger-id, versionsnr. og tids- og datostempel for

indsendelsen.
Udskriver man en PDF i den venstre menu under punktet "2. Se ansegning i PDF" star anfert nederst

i PDF, at det er et Udkast. Det er den PDF med tids- og datostempel, der skal underskrives og
indsendes.
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