
Hovedopgave 1 
Udøve en OPI indsats, der kombinerer den offentlige innovationsindsats med kommercielle styrker

Koordinere og kvalificere OPI arbejdet på hospitaler og kommuner i regionen

Effekter på kort og lang sigt

Opbygning af en infrastruktur og processer, 
som sikrer resultater af OPI 
på lang sigt

Professionaliseret den offentlige sektors 
erhvervssamarbejde til gavn for begge parter,

Få udviklet produkter og services baseret
på reelle behov, der i højere grad har 
et afsætningspotentiale 

Forhøje omsætningen og eksport i 
sundhedsklyngen  

Intelligent offentlig indkøb implementeret, til at 
fremme mulighed for afsætning af  
innovative produkter udviklet gennem OPI

Output

Afdækning af mulige tværsektorielle
OPI projekter

Afdækning af virksomheder, der 
kan bidrage til løsninger

Afdækning af business cases, 
der er interessante både for
de private virksomheder

Udvikling og gennemførelse af 
”samtalesaloner” i 
samarbejde med kommunerne

Etablering af 1-2 OPI projekter på tværs 
eller med et fagligt fokus.

Oversigt over kompetencer på erhvervs
området i de forskellige kommuner.

Oversigt over behov, man gerne vil have
løst kommunalt og tværsektorielt

Kvalificeret ”shortlist” over relevante 
områder for OPI i feltet mellem kommune, 
hospital og privat virksomhed.

Aktiviteter 

Afdækning af mulige forretnings
baserede innovationsområder i det offentlige

Matching af innovationsområder 
med kvalificerede virksomheder

Ansættelse og udstationering 
af OPI-konsulenter

Lære kommunerne og 
”key stakeholders” i kommunerne at kende

Afdække hvad kommunerne allerede 
har sat gang i, og hvad der findes
samarbejde på tværs

Afdække eksistensen af eventuelle 
innovationsstrategier – og sammenhængen 
mellem Innovationsstrategier og erhvervs-
strategier

Afdækning og af behov for innovation 
og nye produkter

Dokumentering af ressourcer og behov

Kritisk antagelser (baseret på evalueringer senest fra 2014)
Hvis der udstationeres OPI-konsulenter, og disse faciliterer og fungerer som støttefunktion til OPI-samarbejder i kommuner 
og hospitaler, så vil der: 
• Sikres OPI baseret på reelle behov
• Ske en professionalisering af den offentlige sektors erhvervssamarbejde
• Ske en kompetenceopbygning i virksomhederne 
• Være accelererede udviklingsforløb i virksomhederne
• Skabes bedre produkter og øget omsætning og eksport. 



Hovedopgave 2 
Etablere og drive et regionalt baseret klyngesekretariat, der knytter OPI konsulenterne sammen og 

servicerer virksomhederne i sundhedsklyngen med viden, netværk og forretningskritiske kompetencer.

Effekter på kort og lang sigt

Virksomheder, der udvikler produkter
til sundhedssektoren deltager i møder og
konferencer (målt via virksomheds profil)

Virksomheder deltager i relevante
møder og netværk

Mere samarbejde og videndeling
mellem virksomhederne i klyngen

Virksomheder opgradere deres 
forretningskritiske kompetencer (målt ud 
fra tidligere analyser af kompetencer) 

Øge vækst, beskæftigelse og eksport 
(målt ud fra nulpunktsanalyse lavet i 2008)

Mere internationalt orienterede virksomheder

Flere dygtige entrepreneurs og serielle entre-
preneurs

Output

Flere virksomheder kommer i kontakt 
med flere potentielle kunder

Formidle viden og tilbyde virksomheder
deltagelse i 5-10 relevante national og
internationale messer og konference,
screenet  ud fra en virksomheds-
tilkendegivelse (via de social medier)

Afholde 4-6 relevante Masterclasses –
i samarbejde med innovationsnetværkene.

Deltagelse af ca. 30-35 aktører/
virksomheder til hver Masterclass

Aktiviteter 
Facilitere virksomhedsdeltagelse
i konferencer/messer i ind- og udland

Informere virksomhederne om relevante
messer og konferencer

Formidling af relevant viden, netværk og
forretningskritiske kompetencer på
området til virksomhederne

Afdække og opsøge viden om, hvad
virksomhederne reelt har brug for af 
ny viden

Sparring og bidrag til virksomhederne 

med forretningskritisk viden

Masterclasses og matchmaking

Udbygge samarbejdet med de andre ”klynger” i DK

Markedsføring af regionens erhversprofil inden
for sundhedsinnovation i ind- og udland

Nødvendigt med en opsamling på området

i samarbejde med Invest in Denmark og andre
organisationer.

Målgruppe og stakerholderanalyse

Kritisk antagelser for klynge sekretariat, hvis der etableres et klyngesekretariat, så vil der: 
• Skabes et større kendskab til regionens kompetencer indenfor sundhedsinnovation i ind- og udland
• Kunne tiltrækkes kompetent arbejdskraft til virksomhederne
• Virksomhedernes forretningskritiske kompetencer vil styrkes
• Blive udviklet bedre produkter, der giver øget omsætning og eksport
• Flere virksomheder vil være kendt i udlandet, fordi der markedsføres mere, og fordi der generelt udvikles mere markante og 

interessante produkter fra virksomheder



Hovedopgave 3 
Etablering af crowdfunding platform, der kan bruges til at skaffe midler til tidlige konceptudviklingsfaser 

af identificerede kliniske behov.

Effekter på kort eller lang sigt

Finansiering af tidlige projekter 
til sundhedssektoren

Der er kendskab til platformen hos 
centrale aktører i Danmark og Norden

Der sættes gang i færre projekter, som
der ikke er et reelt behov for

Projekter finansieres via crowdfunding

Der startes og finansieres kun projekter, 
som der reelt er et globalt behov for

Output

10-15 identificerede og
kvalificerede projekter, der 
er egnet til at præsentere på platformen

Halvdelen af projekter præsenteret
på platformen har opnået den 
forventede finansiering

Aktiviteter 

Udvikle en crowfunding platform som
kan finansiere, og til dels 
dokumentere et behov, af tidlige projekter 
Og produkter til sundhedssektoren

Identificering og kvalificering af projekter, 
som kan lægges på portalen.

Kritisk antagelse for Crowdfunding Platform
Hvis det kan lykkes på det ”normale” BtC marked med crowdfunding, så fungerer det også i sundhedssektoren, der rummer
et komplekst segment med behovsafklaring og tidlig prototype udvikling og testning.


