Region Midt

21. august 2014

Hgring vedr. udbud og placering af grundforigb i Rgnde

Randers Social- og Sundhedsskole gnsker, i samarbejde med Syddjurs
Kommune, at udbyde et arligt grundforlgb til fysisk afholdelse i Rgnde.

Baggrunden for hgringen er, at Syddjurs Kommune i en arraekke har haft
vanskeligt ved at rekruttere elever med bopael i Syddjurs Kommune til social- og
sundhedshjeelperuddannelsen. Erfaringerne viser, at lange transportveje til de
adresser, hvor uddannelsen nu udbydes (Arhus, Grenaa og Randers), er en
uddannelsesbarriere. Ved at afholde starten pa uddannelsen lokalt i kommunen
vil transporten lettes, og der skabes synlighed og naerhed til uddannelsen til
gavn for ansggninger til det videre uddannelsesforigb.

Til at belyse baggrunden for hgringen er vedlagt en motiveret opfordring fra
Syddjurs Kommune.

Jf. Undervisningsministeriets retningslinjer vedr. udlagt undervisning af
grundforlgb, skal Randers Social-og Sundhedsskole hermed anmode Region Midt
om en udtalelse.

Randers Social-og Sundhedsskole har godkendelse til udbud af social- og
sundhedsuddannelserne pa skolens adresser i Norddjurs og Randers Kommune.
Der er saledes tale om udlaegning af eget uddannelsesudbud med ny geografisk
placering, der ligger inden for skolens naturlige optageomrade og i en
kommune, som skolen har teet samarbejde med.

Skolen har indgaet aftale med Rgnde Hgjskole om at vaere behjeelpelig med
lokaler til afholdelse af grundforlgbet. Rende Hgjskole ligger tzet p& Rgnde
plejecenter, og Hgjskolen har en efterskole med de ngdvendige lokaler til
undervisning i naturfag og idraet.

Jf. Undervisningsministeriets retningslinjer vedr. udlagt undervisning, skal andre
godkendte udbydere hgres, og vi har haft hgring sendt til Arhus Social- og
Sundhedsskole. Af hgringssvaret fremgér, at Arhus Social- 0g Sundhedsskole



stiller sig positive overfor, at Randers Social- og Sundhedsskole udlaegger et
grundforlgb til afholdelse i Rgnde.

Skolen har svaret Arhus Social- og sundhedsskole p3 de spergsm3l, der var
stillet i hgringssvaret.

Da UU Djursland har overblik over ungdomsuddannelserne pa Djursland, har vi
0gsd bedt dem om en udtalelse. UU-Djursland hilser en fysisk placering af et
grundforlgb i Rende velkommen.

Hgringssvarene er vedlagt.

Vi stiller os naturligvis til radighed for yderligere oplysninger.

Venlig hilsen %%g
/é >

Hans Viggo Stgving Vibeke Nielsen

Bestyrelsesformand Direktar
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Randers Social- og Sundhedsskole
Minervavej 47

8960 Randers SQ

Att: Direkter Vibeke Nielsen

Syddjurs Kommune har gennem en arraekke oplevet, at det er vanskeligt at
rekruttere elever med bopzel i Syddjurs Kommune til Social- og sundhedsud-
dannelserne, szerligt til Social og sundhedshjzelper uddannelsen.

Ifelge aftalen om antallet af uddannelsespladser, har Syddjurs Kommune
arligt 56 pladser. For at imgdekomme dette antal har det vaeret n@dvendigt for
Syddjurs Kommune de senere &r, at supplere optaget med ansaettelse af
elever fra iszer Norddjurs Kommune, men ogsa de svrige omkringliggende
kommuner.

Der er forsagt flere forskellige tiltag for at vende denne udvikling, hvilke des-
veerre ikke har haft den @nskede effekt.

| Syddjurs Kommune er der naturligt fokus pa dette, og et stort gnske og be-
hov for at vende udviklingen. For os er sosu- uddannelserne et vigtigt element
i vore bestreebelser for at tilbyde uddannelse til alle borgere, og ikke mindst
de, der oplever det svaert at skulle rejse uden for naeromradet efter uddannel-
se.

Erfaringerne viser, at det iszer er de transportmaessige udfordringer, der er
&rsagen til bade frafald og skoleskift under uddannelsen. Vi gleeder os over,
at med etableringen af den permanente afdeling i Grena, er der for iszer den
ostlige ende af Syddjurs Kommune kommet en naerhed til uddannelsen. Men
det sendrer ikke ved, den tiltagende problematik, med for f& ansegere.

Fra Syddjurs Kommunes side vil vi derfor kraftigt opfordre til, at der seges at
skabe yderligere naerhed, da netop sosu-uddannelse er et vigtigt uddannel-
sestilbud for ikke mindst nogle af de mere udsatte grupper. En mulighed for at
oge optaget, mener vi derfor, ligger i at etablere et grundforlgb af sosu-
uddannelsen i Syddjurs Kommune.

Ved at placere starten til uddannelsen lokalt i kommunen vil transporten til
uddannelsen lettes, hvilket vi erfaringsmaessigt ved er afgarende for iszer de
mere udfordrede grupper af borgere.

Syddjurs

KOMMUNE

10-06-2014
Claus Wistoft

Direktionssekretariatet
Hovedgade 77, 8410 Rende
Telefon 87 53 50 10
clwis@syddjurs.dk



Samtidig vil en placering af et grundforleb i kommunen give et lokalt uddan-
nelsesmiljg, naerhed til familie og omgangskreds, og derved medvirke til at
nedbringe frafaldet af elever.

Vivil pa denne baggrund meget gerne opfordre Randers Social- og
Sundhedsskole til at sege at etablere et grundforlab i Syddjurs Kommune.

Med venlig hilsen

AN et
Claus Wistoff
borgmester

Bilag vedlagt: Rekrutteringsmaesig problemstilling
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Rekruttering af Social- og Sundhedselever Syddjurs Kommune.

Indledning

Gennem de senere ar har det trods forskellige interne tiltag, dels i Syddjurs Kommune og dels i samarbejde
med Social- og Sundhedsskolerne, varet vanskeligt at rekruttere elever med bopzl i Syddjurs Kommune til
Social- og Sundhedshjzlper uddannelsen (Trin 1). Siden 2007 har dimensioneringen af social- og
sundhedsuddannelsen vzeret styret af trepartsaftalen mellem K1, Danske Regioner, LO og staten, hvor der
med udgangspunkt i 2007-niveauet, blev indgéet aftale om et oget antal uddannelsespladser.
Dimensioneringen af elever pa trin 1 er aktuelt i Syddjurs Kommune pa 56 uddannelsespladser érligt, fordelt
mellem Arhus, - Grena — og Randers Social- og Sundhedsskoler. Saledes har Syddjurs Kommune pé Trin 1
arligt 12 uddannelsespladser pa Arhus skolen, samt 44 uddannelsespladser pa Grena/Randers skolerne fordelt
pé tre arlige optag.

Problemstilling

For imedekomme den fastsatte dimensionering har Syddjurs Kommune siden 2007 labende suppleret de
forskellige optag med ansattelse af elever bosat i Norddjurs Kommune. T stigende grad har det ogsa gennem
veeret nedvendigt at anseette elever fra Randers Kommune og senest til maj optaget i 2014 ogsé elever med
bopel i Faurskov, Langé og Mariager Fjord Kommune. Se fordelingen herunder:

Oversigl over ansatte Social- og Sundhedshjalperelever med bopal i Syddjurs og evrige Kommuner 2012-1214
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Da erfaringen gennem érerne viser at elever pa Trin 1 med bopzl udenfor Syddjurs Kommune er tilbojelige
til at falde ud af uddannelsen pga. transportmassige problemstillinger eller flytte ansattelseskommune ved
ferstkommende mulighed, er det en problemstilling der skal handles pa.

Behovet for rekruttering af trin 1 elever

Rekruttering er af flere drsager et nogleord, nér vi teenker uddannelse i @ldreplejen. Regeringens
overordnede malsatning er at mindst 95 % af en 4rgang skal gennemfore en ungdomsuddannelse, og mindst
60 % skal gennemfere en videregéende uddannelse i 2020. Dette set i lyset af at ca. en tredjedel af
medarbejderne pd FOA's omréder er over 50 &r * og at det forventes at ca. en tredjedel af medarbejderne pa
FOA’s omréder vil g4 af de naste ti &rs tid pa grund af alder forenet med at andelen af zldre over 75 ar
forventes at stige markant frem til 2050, ger at vi i "kampen” om de uddannelsessogende har varet bevidste
om at métte gere os serligt attraktive i forhold til bl.a. at vaere “det gode praktiksted”. Der er siledes gennem
arerne bl.a. arbejdet pé at udbrede kendskabet og hermed ogsa rekrutteringen til uddannelsen bade internt i
Kommunen og i samarbejde med Social- og Sundhedsskolerne.

Rekrutteringskampagne

Udover at vaere vejen til meningsfyldt arbejde med mennesker og karrieremuligheder, har vi i &ldreplejen
gjort opmaerksom pé de mange plusser ved social- og sundhedsuddannelserne. Plusser som en hurtig vej til
arbejdsmarkedet, mulighed for praktik i udlandet, len under uddannelsen, studietid i praktikken m.m..

Vimener at eleverne selv er de bedste ambassaderer for social- og sundhedshjlperuddannelsen, og derfor
blev der i 2012 indspillet en video hvor ordet blev overdraget til to social- og sundhedshjalperelever fra
henholdsvis Randers og Arhus social- og sundhedsskoler med praktik i @ldreplejen i Syddjurs Kommune. I
videoen fortaller eleverne om deres motivation og forventninger i forhold til at sege uddannelsen og hvordan
de rent faktisk har oplevet praktiktiden.

Udover at im@dekomme det arbejdsmarkedsmassige behov for ansatte Social- og Sundhedshjlpere er Trin
1 en vigtig fadekilde til ovrige sundhedsmassige uddannelser. Som uddannet Social- og sundhedshjelper er
det muligt at sege social- og sundhedsassistentuddannelsen hvorefter der rig mulighed for videreuddannelse
til: Sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut, jordemoder, radiograf, farmakonom, tandplejer,
socialradgiver, padagog, psykomotorisk terapeut, bioanalytiker, ernaring - og sundhedsuddannelsen. 1 det
nedenstéende ses en samlet oversigt over de tiltag der er gjort i Syddjurs Kommune vedr. rekruttering af trin
1 elever.

Rekrutteringsmzessige tiltag:
2007-2008

* Rekrutteringsprojekt “Herreforum™ 2007 herunder projekt midler til invitation til 4bent hus med
Forums teater, pjece og dannelse af netvaerk.

2009-2010



2011

2012

Udarbejdet hjemmeside om uddannelse i ldreplejen i Syddjurs Kommune
Annoncering x 3 arligt i samarbejde med Social-og Sundhedsskolen i Randers/Grena.

Uddannelsesmesse Rende/Ebeltoft

Rotationsprojekt

Annoncering (kvart side) i Jyllandspostens Studieguide

Videofilm til YouTube og Syddjurs hjemmeside med rollemodeller v. videojournalist Henriette Weis
Klausen

Pressemeddelelse

Uddannelsesmesser Rende/Ebeltoft

Pjece

Oplag pa Rende folkeskole for 8.-9.-10. klasse

2011 - 2012 - 2013

Udsendt skriftligt tilbud om foredrag til folkeskoler og siden 2013 ogs til efterskoler i Syddjurs
Kommune. Oplag pa Rende folkeskole for 8.-9.-10. klasse inkl. rollemodeller

Biograf Reklame

Pjece

Annoncering i brochure vedr. markedsfering af Sosuskolen i Grena

Uddannelsesmesser Rende/Ebeltoft inkl. Rollemodeller og ny messe-stand (Sodemann) inkl.
konkurrence

Oplaeg pa Rende folkeskole for 8.-9.-10. klasse

Der har lebende veeret samarbejde med jobcenter og UU vejleder i Syddjurs Kommune og undervejs har vi
desuden efter individuel vurdering givet dispensationer til voksenelevlen.

Uddannelseskoordinator

Susanne Pallesen

Skolevej 19

8544 Morke, Lindegérden
TIf. 5134 3682 supa@syddjurs.dk

*http://www. foa.dk/~/media/Faelles/PDF/Rapporter-

undersoegelser/201 1/Notat%20om%20arbejdskraft%20behov%20201 12021 pdf.ashx,




Arhus Social-
Randers Social- og Sundhedsskole og Sundhedsskole
Minervavej 47 Olof Palmes Alle 35
8560 Rander S@ DK-8200 Arhus N

Tel +4587 41 26 26

Fax +45 87 41 26 00
s0suE&adm.sosuaarhus.dk
vaww.sosuaarhus dk

Den 13. august 2014
aku

Héringssvar vedrgrende udbud og placering af grundforlgb i Rende

I hgringsbrev af 25. juni 2014 har Randers Social- 0g Sundhedsskole anmodet skolen om at afgive hgrings-
svar vedrgrende fglgende forslag:

Randers Social- og Sundhedsskole gnsker i samarbejde med Syddjurs Kommune ot udbyde et
drligt Grundforlgb, hvor skoleperioderne fysisk afholdes p& Rgnde Hajskole, der er beliggende

teet pd Rgnde Plejehjem.

Arhus Social- og Sundhedsskole gnsker at understgtte og fremme kommunernes muligheder for at rekrut-
tere, uddanne og fastholde kvalificeret social- og sundhedspersonale, og at flest mulige borgere erhverver

sig en uddannelse og et forsprgelsesgrundlag.

Skolen ser derfor positivt pa forslaget, men har samtidig behov for praciseringer samt nogle bemaerkninger
og forslag. Af hgringsbrevet fremgér det, at der skal udbydes et arligt grundforlgb i Rgnde. Af hensyn til
egen planlagning mv. gnsker vi at f3 praeciseret felgende:

© Fra hvornar forventes dette arlige grundforlgb at blive udbudt, og hvornar pé aret forventes der at
vaere uddannelsesstart p& grundforlgbet i Rgnde?

¢ EUD-reformen betyder, at grundforigbet fra august 2015 omfatter grundforlgb 1 pa 20 uger (alme-
ne og erhvervsfaglige kompetencer) og grundforlgb 2 pa 20 uger (fagligt malrettede kompetencer).
Hvordan taenkes den nye grundforigbsstruktur ind i forhold til grundforigbet i Rgnde? Vil elever,
der kun er berettiget til grundforlgb 2, kunne spge optagelse pa et senere tidspunkt - nar grundfor-

Igb 1 er afviklet?

En del af de kommende sosu-elever med bopael i Hornslet-omradet vil sandsynligvis spge optagelse pa Ar-
hus Social- og Sundhedsskole. 1 lighed med, at det kan vaere attraktivt for sosu-elever i den @stlige ende af
Syddjurs kommune at kunne gennemfgre skoleperioderne pa Randersskolens afdeling i Grenaa, vil der til-
svarende kunne vaere en gruppe af sosu-elever i Hornslet-omradet, for hvem det er mest attraktivt, pa

grund af transport mv., at sgge til Arhus.

Skolen bemazerker, at sagsforlgbet burde have varet anderledes. Skolen i Randers og skolen i Aarhus deler
optageomrade i flere kommuner, og vi forventer fremover at blive orienteret og involveret allerede i jdé-

fasen, og inden projekter realiseres.

Generelt gnsker vi pd mange omrader at styrke samarbejdet mellem de to skoler til gavn for begge skolers
interessenter — projektet i Rgnde er en oplagt anledning.

Skolen stiller sig gerne til rddighed for at indg3 i et samarbejde med skolen i Randers om at udvikle og drive
et grundforlgb i Rgnde. Endvidere foreslar vi, at der nedsattes en folgegruppe af interessenter, der Igben-



de opsamler og drgfter erfaringerne med at afvikle et grundforlgb i Rgnde. Dette ggres med henbilik pa at
kunne dele erfaringer, der kan indga i fremtidige tiltag af denne eller lignende karakter andre steder i to
skolers optag-omrade.

Idet skolen ser frem til at modtage respons pa ovennzaevnte, skal det endnu engang fremhaeves, at vi stiller
0s positive over for forslaget om placering af et grundforlgb i Rgnde, Syddjurs kommune.

Med venlig hilsen

Niels Brun Madsen
Direktgr
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Randers Social- og sundhedsskole
Minervavej 47
8960 Randers S@

Att.: Hans Viggo Stavring Grenaa, den 21.07.2014

Hering vedrerende udbud og placering af grundforleb i Rende.

Idet vi henviser til brev af 25. juni, kan vi hermed meddele, at Ungdommens Uddannelsesvejledning gerne ser
mange forskellige ungdomsuddannelser placeret rundt pa Djursland, og dermed hilser en fysisk placering af
grundforlgbet indenfor sacial- og sundhedsuddannelserne i Rende velkommen.

| bestreebelserne pa at na regeringens malsaetning om at 95% af en ungdomséargang bade pabegynder og
ikke mindst gennemferer en ungdomsuddannelse, er den fysiske afstand til uddannnelses institutionen en

vigtig faktor.

nt der métte gnskes yderligere oplysninger, er undertegnede naturligvis til disposition.

Ungdommens Uddannelsesvejledning pa Djursland — et samarbejde mellem Norddjurs og Syddjurs Kommuner
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