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Organisationer og myndigheders indstilling af med-

lemmer og suppleanter til de regionale arbejdsmar-

kedsråd for perioden 1. januar 2015 til 31. maj 2018.  
  

 

 

 Med forbehold for vedtagelse af lov om organisering og understøttelse af beskæfti-

gelsesindsatsen m.v. medfører forliget om reform af beskæftigelsesindsatsen, at der 

skal oprettes nye regionale arbejdsmarkedsråd, som skal træde i kraft den 1. januar 

2015.  

 

Forligskredsen bag forliget om reform af beskæftigelsesindsatsen og arbejdsmar-

kedsparter er enige om, at der skal oprettes otte regionale arbejdsmarkedsråd. Den 

geografiske inddeling af de otte regionale arbejdsmarkedsråd er således:    

 

 RAR Nordjylland: Brønderslev, Frederikshavn, Hjørring, Jammerbugt, Læsø, 

Mariagerfjord, Morsø, Rebild, Thisted, Vesthimmerland og Aalborg (11 kom-

muner). 

 RAR Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-

Skjern, Skive, Struer og Viborg (8 kommuner). 

 RAR Østjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, 

Samsø, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og Aarhus (11 kommuner). 

 RAR Sydjylland: Esbjerg, Fanø, Fredericia, Haderslev, Kolding, Sønderborg 

Tønder, Varde, Billund, Vejen, Vejle og Aabenraa (12 kommuner). 

 RAR Fyn: Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Middelfart, 

Nordfyn, Nyborg, Odense, Svendborg og Ærø (10 kommuner). 

 RAR Sjælland: Faxe, Greve, Køge, Lejre, Roskilde, Solrød, Guldborgsund, 

Holbæk, Kalundborg, Lolland, Næstved, Odsherred, Ringsted, Slagelse, Sorø, 

Stevns og Vordingborg (17 kommuner). 

 RAR Hovedstaden: København, Frederiksberg, Dragør, Tårnby, Albertslund, 

Ballerup, Brøndby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Høje-

Taastrup, Ishøj, Lyngby-Taarbæk, Rødovre, Vallensbæk, Allerød, Egedal, Fre-

densborg, Frederikssund, Halsnæs, Furesø, Gribskov, Helsingør, Hillerød, 

Hørsholm og Rudersdal (28 kommuner). 

 RAR Bornholm: Bornholms regionskommune (1 kommune). 

 

Det regionale arbejdsmarkedsråd skal varetage følgende hovedopgaver, jf. lov-

forslag om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., § 30: 

 

 Indgår i et samspil med kommunerne og understøtter beskæftigelsesindsatsen på 

tværs af kommuner.  

 Rådgiver og går i dialog med kommunerne om udvikling af beskæftigelsesind-

satsen. 

 Samarbejder og koordinerer beskæftigelsesindsatsen med arbejdsløshedskasser 

og øvrige aktører, herunder VEU-centre og vækstfora, samt koordinerer uddan-

nelses- og erhvervsvejledningen. 
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 Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod områder med man-

gel på arbejdskraft og områder med høj ledighed.  

 Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje, jf. § 

33 b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 Varetager opgaver, som efter andre love eller regler udstedt i medfør heraf er 

henlagt til rådene.  

 

Det bemærkes, at rådet på Bornholm vil få en lettere justeret opgavevaretagelse, 

som følge af at rådet kun dækker Bornholms Regionskommune. 

  

Det fremgår af det lovforslag om organisering og understøttelse af beskæftigelses-

indsatsen m.v., § 29, som er sendt i høring d. 26. september 2014, og som udmøn-

ter beskæftigelsesreformen, at de kommende regionale arbejdsmarkedsråd vil bestå 

af 21 medlemmer med undtagelse af rådet på Bornholm.  

 

Beskæftigelsesministeren udpeger medlemmerne af rådet efter indstilling fra de i 

rådet repræsenterede organisationer og myndigheder således: 

 

 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening 

 5 fra Landsorganisationen i Danmark 

 1 fra FTF 

 1 fra Akademikerne  

 1 fra Lederne 

 5 fra Kommunerne beliggende i regionen i forening 

 1 fra Dansk Handicaporganisationer 

 1 fra regionsrådet 

 

For Bornholms vedkommende bemyndiges ministeren jf. udkast til forslag til lov 

om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 28, stk. 2 til at 

fastsætte nærmere regler om oprettelse af det regionale arbejdsmarkedsråd, herun-

der rådets sammensætning og opgaver.  

 

Det regionale arbejdsmarkedsråd på Bornholm forudsættes at skulle bestå af 15 

medlemmer, som sammensættes på følgende måde:  

 

 4 fra Dansk Arbejdsgiverforening 

 3 fra LO 

 1 fra FTF 

 1 fra Akademikerne 

 1 fra Lederne 

 3 fra Bornholms Regionskommune  

 1 fra Danske Handicaporganisationer 

 1 fra regionsrådet for Region Hovedstaden 

 

Beskæftigelsesministeren udpeger samtidig og på samme måde en suppleant for 

hvert medlem i de 8 råd. 
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Efter forslag til lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 

m.v. § 29 stk. 2 og stk. 2, udpeges medlemmer og suppleanter bortset fra forman-

den og dennes suppleant af beskæftigelsesministeren for 4 år ad gangen. Rådets 

funktionsperiode regnes fra 1. juni i året efter kommunale og regionale valgår. Som 

følge af overgangsbestemmelsen er rådets første funktionsperiode dog kortere end 

fire år.  

  

Det følger af lov om ligestilling mellem mænd og kvinder, at de regionale arbejds-

markedsråd bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd. De organisa-

tioner og myndigheder af jer, som skal udpege 1 medlem, skal derfor indstille både 

en kvinde og en mand. Skal I som organisation eller myndighed indstille flere med-

lemmer, skal I indstille lige så mange kvinder som mænd. I de tilfælde, hvor der 

skal udpeges et ulige antal, skal der indstilles én mere af det ene køn end af det an-

det. 

 

Der skal foreligge helt særlige grunde for at fravige dette. I skal i så fald samtidigt 

med indstillingen angive begrundelsen for, at der ikke indstilles en ligelig kønsfor-

deling. Der opfordres kraftigt til, at der tilstræbes en ligelig fordeling.  

 

Hvis I som organisationer eller myndigheder ikke indstiller i overensstemmelse 

med bestemmelserne i ligestillingsloven, følger det af ligestillingsloven, at ministe-

ren kan beslutte, at rådet kan fungere uden de pågældende medlemmer. Det samme 

gælder, hvis begrundelsen herfor ikke kan accepteres.   

 

Det bemærkes, at indstillingen af medlemmer og suppleanter til de regionale ar-

bejdsmarkedsråder er med forbehold for lovens fremsættelse og vedtagelse.  

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmoder om at modtage jeres indstil-

ling vedrørende det fremsatte lovforslags fastsatte antal medlemmer og suppleanter 

til de regionale arbejdsmarkedsråd for funktionsperioden 1. januar 2015 – 31. maj 

2018 senest den 24. november 2014. 

 

Indstillingerne bedes fremsendes på mail til Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-

kruttering på lsb@star.dk og star@star.dk.    
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