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Organisationer og myndigheders indstilling af med- J.nr. 2014-0030988

lemmer og suppleanter til de regionale arbejdsmar- APOLIIsbikba

kedsrad for perioden 1. januar 2015 til 31. maj 2018.

Med forbehold for vedtagelse af lov om organisering og understattelse af beskeefti-
gelsesindsatsen m.v. medfarer forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen, at der
skal oprettes nye regionale arbejdsmarkedsrad, som skal treede i kraft den 1. januar
2015.

Forligskredsen bag forliget om reform af beskeftigelsesindsatsen og arbejdsmar-
kedsparter er enige om, at der skal oprettes otte regionale arbejdsmarkedsrad. Den
geografiske inddeling af de otte regionale arbejdsmarkedsrad er saledes:

« RAR Nordjylland: Brgnderslev, Frederikshavn, Hjgrring, Jammerbugt, Leesg,
Mariagerfjord, Morsg, Rebild, Thisted, Vesthimmerland og Aalborg (11 kom-
muner).

e RAR Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkebing-
Skjern, Skive, Struer og Viborg (8 kommuner).

« RAR @stjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers,
Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og Aarhus (11 kommuner).

« RAR Sydjylland: Esbjerg, Fang, Fredericia, Haderslev, Kolding, Senderborg
Tender, Varde, Billund, Vejen, Vejle og Aabenraa (12 kommuner).

» RAR Fyn: Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Middelfart,
Nordfyn, Nyborg, Odense, Svendborg og Arg (10 kommuner).

 RAR Sjalland: Faxe, Greve, Kgge, Lejre, Roskilde, Solrgd, Guldborgsund,
Holbzk, Kalundborg, Lolland, Nastved, Odsherred, Ringsted, Slagelse, Sorg,
Stevns og VVordingborg (17 kommuner).

« RAR Hovedstaden: Kgbenhavn, Frederiksberg, Drager, Tarnby, Albertslund,
Ballerup, Brgndby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-
Taastrup, Ishgj, Lyngby-Taarbak, Rgdovre, Vallensbak, Allergd, Egedal, Fre-
densborg, Frederikssund, Halsnas, Furesg, Gribskov, Helsinger, Hillerad,
Hgarsholm og Rudersdal (28 kommuner).

e RAR Bornholm: Bornholms regionskommune (1 kommune).

Det regionale arbejdsmarkedsrad skal varetage falgende hovedopgaver, jf. lov-
forslag om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., § 30:

« Indgar i et samspil med kommunerne og understgtter beskaftigelsesindsatsen pa
tveers af kommuner.

« Radgiver og gar i dialog med kommunerne om udvikling af beskeftigelsesind-
satsen.

« Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen med arbejdslashedskasser
og avrige aktgrer, herunder VEU-centre og veekstfora, samt koordinerer uddan-
nelses- og erhvervsvejledningen.



« Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med man-
gel pa arbejdskraft og omrader med hgj ledighed.

» Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulije, jf. 8
33 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

« Varetager opgaver, som efter andre love eller regler udstedt i medfer heraf er
henlagt til radene.

Det bemarkes, at rddet pa Bornholm vil fa en lettere justeret opgavevaretagelse,
som falge af at radet kun deekker Bornholms Regionskommune.

Det fremgar af det lovforslag om organisering og understgttelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v., 8 29, som er sendt i hgring d. 26. september 2014, og som udmgn-
ter beskaftigelsesreformen, at de kommende regionale arbejdsmarkedsrad vil besta
af 21 medlemmer med undtagelse af radet pa Bornholm.

Beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af radet efter indstilling fra de i
radet repreaesenterede organisationer og myndigheder saledes:

» 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening

» 5 fra Landsorganisationen i Danmark

o 1fraFTF

o 1 fra Akademikerne

o 1fraLederne

« 5 fra Kommunerne beliggende i regionen i forening
» 1 fra Dansk Handicaporganisationer

« 1 fraregionsradet

For Bornholms vedkommende bemyndiges ministeren jf. udkast til forslag til lov
om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 28, stk. 2 til at
fastsaette naermere regler om oprettelse af det regionale arbejdsmarkedsrad, herun-
der radets sammensatning og opgaver.

Det regionale arbejdsmarkedsrad pa Bornholm forudszattes at skulle besta af 15
medlemmer, som sammenszttes pa falgende made:

o 4 fra Dansk Arbejdsgiverforening

« 3fraLO

o 1fraFTF

o 1 fra Akademikerne

o 1fraLederne

« 3 fra Bornholms Regionskommune

« 1 fra Danske Handicaporganisationer

« 1 fraregionsradet for Region Hovedstaden

Beskaftigelsesministeren udpeger samtidig og pa samme made en suppleant for
hvert medlem i de 8 rad.



Efter forslag til lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen
m.v. § 29 stk. 2 og stk. 2, udpeges medlemmer og suppleanter bortset fra forman-
den og dennes suppleant af beskaftigelsesministeren for 4 ar ad gangen. Radets
funktionsperiode regnes fra 1. juni i aret efter kommunale og regionale valgar. Som
falge af overgangsbestemmelsen er radets farste funktionsperiode dog kortere end
fire ar.

Det falger af lov om ligestilling mellem mend og kvinder, at de regionale arbejds-
markedsrad bgr have en ligelig sammensatning af kvinder og mand. De organisa-
tioner og myndigheder af jer, som skal udpege 1 medlem, skal derfor indstille bade
en kvinde og en mand. Skal | som organisation eller myndighed indstille flere med-
lemmer, skal I indstille lige s mange kvinder som mend. I de tilfeelde, hvor der
skal udpeges et ulige antal, skal der indstilles én mere af det ene kan end af det an-
det.

Der skal foreligge helt serlige grunde for at fravige dette. | skal i sa fald samtidigt
med indstillingen angive begrundelsen for, at der ikke indstilles en ligelig kensfor-
deling. Der opfordres kraftigt til, at der tilstraebes en ligelig fordeling.

Hvis | som organisationer eller myndigheder ikke indstiller i overensstemmelse
med bestemmelserne i ligestillingsloven, faglger det af ligestillingsloven, at ministe-
ren kan beslutte, at radet kan fungere uden de pageeldende medlemmer. Det samme
gelder, hvis begrundelsen herfor ikke kan accepteres.

Det bemaerkes, at indstillingen af medlemmer og suppleanter til de regionale ar-
bejdsmarkedsrader er med forbehold for lovens fremsettelse og vedtagelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmoder om at modtage jeres indstil-
ling vedrgrende det fremsatte lovforslags fastsatte antal medlemmer og suppleanter
til de regionale arbejdsmarkedsrad for funktionsperioden 1. januar 2015 — 31. maj
2018 senest den 24. november 2014.

Indstillingerne bedes fremsendes pa mail til Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering pa Isb@star.dk og star@star.dk.
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