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Koncern HR, Stab, NS 

december 2014 

Tidsplan ansættelse regionsdirektør  
 

 

Tidsplan 

 

Uge 3 og 4 (12. – 23. januar 2015) 

Forretningsudvalget udpeger medlemmer til bedømmelsesudvalget  

Forretningsudvalgs møde den 19. januar 2015) 

 

Regions-MEDudvalgets medarbejderside udpeger 2 – 3 tilforordnede 

 

Direktionen udpeger 1 -2 ledelsesrepræsentanter 

 

 

Uge 5 og 6 (26. januar – 8. februar 2015)  

Bedømmelsesudvalg (og de tilforordnede) tager stilling til annonceforslag og beslutter indhold i 

annonce 

Bedømmelsesudvalg beslutter, hvor stillingen skal opslås 

 

 

(vinterferie i uge 7) 

 

 

Uge 8 /9 (16. – 27.febriar 2015) 

Annoncen til mediebureauet Carat 

 

- hvis stillingen skal slås op f.eks. i djøf bladet er der 14 dage fra bladets deadline til bladet ud-

kommer 

 

 

Uge 9 og 10 (23. februar – 6. marts 2015) 

Stillingen opslås 

 

(Påske fra torsdag den 2. april til mandag den 6. april 2015) 

 

Uge 15 (7. – 10. april) 

Ansøgningsfrist slut 

 

 

Uge 16 (13. – 17. april 2015) 

Bedømmelsesudvalget (og de tilforordnede) modtager indkomne ansøgninger 

 

 

Uge 17 (20.– 24. april 2015) 
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Bedømmelsesudvalget (med de tilforordnede) beslutter, hvilke ansøgere der skal indkaldes til 

samtale 

Evt. i forlængelse af forretningsudvalgsmøde den 21. april 2015 

 

Uge 19 (4. – 8. maj 2015) 

1. samtalerunde 

Udvælgelse af ansøgere til test og 2. samtalerunde 

 

 

Uge 20 og 21, (11. – 22. maj 2015) (Kr. Himmelfart den 14. maj 2015) 

test af udvalgte ansøgere 

 

 

Uge 22 (26.– 29. maj 2015) (Pinse 25. maj 2015) 

2. samtalerunde 

 

 

Uge 23 (1, - 5. juni 2015)  

Bedømmelsesudvalget indstiller til regionsrådet 

 

 

16. juni 2015  

Forretningsudvalget indstiller til regionsrådet 

 

 

24. juni 2015  

Regionsrådet træffer beslutning om ansættelse 


