Hgringssvar

Hgringssvar fra Specialomrdde Udviklingsforstyrrelser og Fysiske
Handicaps LMU vedrgrende Psykiatri og socialledelsens forslag til
nedlaeggelse af Specialomrdde Socialpsykiatri Barn og Unge

LMU i Specialomrade Udviklingsforstyrrelser og Fysiske Handicap drefte-
de den 15. april 2015 Psykiatri og socialledelsen forslag til nedlaeggelse
af Specialomrade Socialpsykiatri Bsrn og Unge. Et forslag, som indebae-
rer, at Behandlingsinstitutionen Hald Ege og Himmelbjerggarden laegges
ind under Specialomrade UFH.

Forslaget imgdekommes, idet LMU anser det for meningsgivende at laeg-
ge de 2 afdelinger sammen med UFH.

Dette vil udvide specialomradets malgruppe til ogsa at omfatte malgrup-
per indenfor normalomrédet og socialpsykiatrien. UFH har i forvejen en
bred vifte af malgrupper, og vi oplever allerede i dag snitflader til SBU.
Det vil betyde, at UFH fremadrettet deekker alle malgrupper inden for
bgrn og unge omradet, med undtagelse af domsanbragte, hvilket giver
god mening og vil kunne skabe grundlaget for en mélrettet matchning.

LMU har dog en indsigelse i forhold til forslaget om at skifte navn til Spe-
cialomrade Bgrn og Unge. I daglig tale vil dette forkortes til SBU, som er
identisk med det Specialomrade, som nedlaegges. Dette kan skabe for-
virring hos kommuner og andre samarbejdspartnere. Vi har siden 2013
gjort et stort stykke arbejde for at udbrede kendskabet til UFH, og vi
mener, at UFH i hgj grad er ved at vaere kendt og velrenommeret i
kommunerne, og vi kan vaere bekymrede for at navneforandringen vil
have en negativ effekt.

Alternativt kan der findes et helt nyt navn. Forslag kan vaere Specialom-
rade Bgrn og Unge med Szerlige behov (SBS/BUS), Bgrn og Unge Speci-
alomradet (BUS) eller Center for Bgrn og Unge (CBU).

UFH vil selvfglgelig fortseette den faglige udvikling, som er sat i gang i
SBU. Det er dog gnskeligt, at der bliver mulighed for at se, hvad imple-
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menteringen i UFH giver af nye muligheder. Ligeledes vil dialog med ledergruppen og medar-
bejderne eventuelt vise nye veje at ga.

I forhold til de bygningsmaessige planer i Specialomrdde Socialpsykiatri bgrn og unge er det
ngdvendigt at kende de ngjagtige forslag, tidsplaner og gkonomiske beregninger. UFH har ek-
sempelvis allerede gode administrative lokaler i Risskov og der er i 2014 brugt mange ressour-
cer pa at etablere en samlet administration i UFH, men ogs3 i forhold til driften af de enkelte
afdelinger er det vigtigt med gennemsigtighed.

At SBU’s underskud ikke overfgres til det nye Specialomrade er bestemt en fordel, da sddanne
processer er ressourcemeessige tunge. Der er dog behov for, at UFH inden overtagelsen har en
garanti for at gkonomien for de to afdelinger er i balance, og LMU ser gerne, at UFH far fuld
gkonomisk indsigt inden overtagelsen.

Det er ogsa ngdvendigt med en afklaring af fglgeudgifter i forbindelse med, at SBU laegges un-
der UFH. Dels udgifter til ensretning af journal- og kommunikationssystemer, telefonsystemer,
udskiftning af skilte og andre praktiske og tekniske ensretninger og dels afklaringsmgder her-
under timer og kgrsel i forhold til processen, fremtidig TR-struktur, LMU og arbejdsmiljgorgani-
sation, afklaring i forhold til kvalitetsnetvaerk og sikkerhedsmodeller, udbredelse af ledelses- og
veerdigrundlag og meget mere. Der vil veere en tillaegsudgift og en raekke uforudsete udgifter
til overtagelsen af SBU, der ikke bgr palsegges UFHs nuvaerende budget LMUs UFH er bekym-
rede for, hvorvidt processen er afsluttet inden august 2015, og vi foreslar, at november 2015
anvendes som skeeringsdato i stedet.

Vi vil papege, at overtagelsestidspunktet ikke er det mest hensigtsmaessige, da dette rammer
midt i ferieafviklingen. Dog er vi klar over, at processen tager den tid den tager, samt at vi af-
venter regionradets afggrelse 27. maj 2015. Det vil dog veere gnskeligt at UFH, sa hurtigt som
muligt far adgang til viden og dialog, saledes processen kan veere “tegnet” inden 1. juli 2015.

UFH har gennem nogen tid vaeret i gang med at sgge at opna nogle af stordriftsfordelene ved
at vaere et stort specialomrdde. Det har betydet ensretning og procedureaendringer p& mange
omrader. Eksempelvis faelles uddannelsesforlgb for alle afdelinger, faelles Bosted for hele speci-
alomradet, falles politikker, samling af administrationen og tvaergdende funktioner som kvali-
tet, arbejdsmiljg og faglig udvikling. Dette er en proces, som er fortlgbende og som ikke bgr
glemmes i den kommende proces med at laegge SBU’s afdelinger under UFH.

LMU i UFH ser frem til at byde nye kolleger velkommen og sammen udforske spaendende mu-
ligheder men ogsa til sammen at sgge efter de betingelser, som skal til for at fa tryghed og ro.
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