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Resumé: Nedenstdende vurderer status for MultifunC

Midtjyllands nuveerende kvalitet i behandlingen af
unge i hgj risiko for kriminel adfeerd.

Det wvurderes, at institutionen har gjort store
behandlingsmaessige fremskridt, og er langt i
implementeringen af MultifunC behandlingen, hvilket
medfarer at de unge pa institutionen bl.a. reducerer

deres misbrug samt aggressive og kriminelle adfeerd.

Pa grund af @get bevagenhed pa MultifunC Midtjyllands kvalitet, belsegning,
gkonomi m.m. har Region Midtjylland anmodet om en status pa MultifunC
Midtjyllands faglige kvalitet, fidelitet m.m. fra det nationale kvalitetssikringsteam
MultifunC.

Nedenstdende giver en kort vurdering af nuvaerende status pa nogle af de
veesentligste kernekomponenter for MultifunC behandlingen pa MultifunC
Midtjylland.

Rgmninger
MultifunC er et hgijintensivt behandlingstilbud, hvor den unge, i Igbet af det relativt

korte anbringelsesforlagb, skal deltage i daglige aktiviteter, med fokus pa at fa den
unge vaek fra risikofaktorer for kriminalitet. Remninger skal sgges reduceret sa
meget som muligt, s& den unge kan veere til stede og deltage i behandlingen og

MultifunC institutioner skal kontinuerligt rette fokus imod reduktion af ramninger.

Malgruppen for MultifunC er meget remningstruede, og fra opstarten af MultifunC
Midtjylland havde institutionen en problematik med en del remninger. D. 1/7 2014
fik MultifunC Midtjylland status som delvist lukket institution, hvilket reducerede

remningsfrekvensen betydeligt. Fx kunne man rapportere at man over en ca. 4
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mdrs. periode havde haft 20 rgmninger som aben institution sammenlignet med at

man fra omlaegning til lukket institution og 2 mdr. frem havde 2 rgmninger.

En bekymring ved omlaegningen var initialt, at der fra personalets side kunne
komme et for stort fokus pa straf/magt. Dette har vist sig ikke at veere tilfeeldet, og
personalet har et konstant fokus pa inddragelse af den unge i egen behandling og
pa at bruge den klient-centrerede tilgang Motiverende Interview i den daglige

interaktion med de unge.
MultifunC Midtjylland arbejder saledes nu med brugbare metoder til at reducere
rgmninger og sikre den unges inddragelse og deltagelse i egen behandling, og har

succesfuldt reduceret de unges rgmninger markant.

Misbrugsarbejde

Starstedelen af de unge, der opstarter et MultifunC forlgb er i et stgrre eller mindre
misbrug af rusmidler (hovedsageligt hash, men ogsa hardere stoffer), hvilket
vanskeligger behandlingen, da misbruget bl.a. presser den unge ud i
uhensigtsmaessige miljger med medfalgende antisocial adfeerd.

MultifunC Midtjylland har vist succes med deres misbrugsbehandling og udfarer
denne kompetent. Misbrugsbehandlingen i MultifunC bestar af de metoder, der er
effektive i forhold til dette, hvilket bl.a. er motiverende samtaler, brug af MST-CM
og brug af forskellige kognitive redskaber. Personalet pa MultifunC Midtjylland
mestrer disse behandlingsformer, saledes at alle unge pa institutionen reducerer

eller ophgrer deres misbrug.

Arbejdet med det omkringliggende netvaerk

En stor del af MultifunC arbejdet omhandler, at den unge integreres i og leerer at
agere i samfundet, dvs. deltager i fritidsaktiviteter i lokalsamfundet, omgas en
vennegruppe af pro-sociale unge, samt gar i ekstern skole eller fglger et

uddannelses- eller arbejdsforlgb.

Det er med vellykkede tiltag i forhold til ovenstdende, at effekten af MultiftunC
behandlingen kan fastholdes ved udflytning fra institutionen, fordi den unge far
feerdigheder og kompetencer til at leve et liv uden kriminalitet.

MultifunC Midtjylland lykkes med at finde passende fritidstilbud til stort set alle

unge i behandling. Institutionen arbejder systematisk pa at skabe et prosocialt
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venne-netvaerk til alle unge, og ikke mindst sikrer Skoleteamet pa institutionen, at
alle unge kommer i et passende skole/uddannelses/arbejdstilbud, med fokus pa at
den unge er omgivet af s mange pro-sociale unge som muligt. Erfaringen viser, at
det er en vanskelig opgave, og kvalitetssikringsteamet er imponeret over MultifunC

Midtjyllands evne til at Igfte denne opgave.

Belaegning
Opnaelse af en stabil beleegning er vigtig for opretholdelse af kvalitet i

behandlingen. Bl.a. for at sikre at personalet kontinuerligt treener deres

behandlingsmaessige feerdigheder, er det vigtigt, at der er unge pa institutionen.

At opnd en stabil beleegning er noget der arbejdes kontinuerligt med fra bade
regionens og fra institutionslederens samt medarbejderes side, og der er pt. fuld
beleegning pa institutionen. Institutionsledelse samt medarbejdere er yderst synlige
udadtil og udfgrer ofte PR arbejde pa diverse konferencer, temadage m.m.

Samarbejdet inden for Region Midtjyllands DOK-omrade (kriminalitetstruede og
dgmte bgrn og unge), som institutionen er en del af, har fart til at flere unge
screenes i forhold til eventuel optagelse pa MultifunC Midtjylland. Disse
screeninger forventes at ville fagre til flere visiteringer, og der starter en ung fra

Horsens kommune i august maned pa baggrund af dette screeningsarbejde.

Behandlingsforlgb

MultifunC behandlingen er bygget op omkring flere niveauer fra tilpasning til
institutionen til opfalgende familiearbejde, og hvert niveau stiller forskellige krav til,

hvordan personalet skal agere og samarbejde fagteams imellem.

MultifunC Midtjylland mestrer de fgrste niveauer i den unges behandling, men da
de har haft feerre unge pa de senere niveauer (overgang til udskrivning fra
institutionen og opfelgningsperioden), kan disse niveauer veere lidt vanskeligere at
takle for personalet og til tider opstar der forvirring om, hvad der skal gares og
hvem der ggr hvad. Institutionen har fokus pa denne problemstilling og udarbejder

procedurer m.m. for at dette arbejde forlgber mere flydende.

Familiearbejde

MultifunC Midtjyllands Familieteam har vaeret preeget af en del udskiftning bade pa
ledelse- og medarbejdersiden, men der er nu et Familieteam, der arbejder stabilt

og metodisk med familiearbejde efter elementer fra PMT-O og MST. Som naevnt i
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det ovenstdende, har man endnu ikke opbygget sa stor erfaring med
familiearbejdet i udflytnings- og opfalgningsfasen, hvilket kan give nogle

udfordringer, fx i samarbejdet med de andre teams pa institutionen.

Opsamling
MultifunC Midtjylland har kert i knap tre ar og har i den tid gennemgaet en raekke

forandringer og udfordringer, hvor bl.a. kan naevnes gennemstrgmning af ledelse
og medarbejdere, voldsomt udadreagerende og misbrugende unge, samt
omlaegning til delvist lukket institution. Institutionen har med tiden haft mulighed for
at danne sig en reekke erfaringer, som ggr, at der nu er kommet en stgrre og mere
sikker faglighed i arbejdet. Det vurderes, at MultifunC Midtjylland i dag leverer en

behandling, der lever op til MultifunCs principper, veerdier og kernekomponenter.

| betragtning af MultifunCs relative kompleksitet (bade behandlingsmaessigt og
organisatorisk) har MultifunC  Midtjylland formaet at implementere en
velfungerende MultifunC institution, der i det store og hele anvender de redskaber,
metoder og teknikker som MultifunC manualerne foreskriver. Dette strukturerede
og metodeloyale arbejde forplanter sig videre til institutionens unge, der som en
falge af behandlingen pa institutionen ofte reducerer deres misbrug samt
aggressive og kriminelle adfeerd. Derudover medfagrer behandlingen, at de unge
oftere mgder op til fritidsinteresser og i skoletilbud og kommer pa velplanlagte
hjemmebesgg, hvor der er fokus pa at familie og ung kommunikerer og

problemlgser pa en hensigtsmaessig og omsorgsfuld made.
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