Evaluering af MinTid - LMU, Afdeling M

M2: Evaluering af MinTid

Afdelingssygeplejerske Kirsten Bo-Kristensen og vagtplanlaegger har
evalueret systemet og er ndet frem til felgende:

Det har veeret et langt sejt traek fra da vi startede til nu - men det
fungerer og er et godt system som personalet nu har taget til sig.

e Vi har nogle helt klare spilleregler pd skrift.

e Vi bruger ikke Veto-retten - det har vi fravalgt i samarbejde med
personalet.

e Vi har stor glaede af at nar personalet gnsker bestemte vagter, sa
kan de lave rgd ramme omkring vagten hvis der er noget som
Vagtplanleeggeren skal ind og forholde sig til.

e Vi arbejder ikke med point-system.

e Vi bruger meget at laegge ind hvad og hvornar de forskellige
ngglepersoner skal til mgder eller arbejdsdage.

e Personaledage og supervision er nemt at plotte ind.

Det tager tid at laere systemet at kende.

M3: Evaluering af MinTid

P& M3 har vi i forskellig grad brugt MinTid i vagtplanlaegningen siden
afsnittet startede 1.1.2012.

Da afsnittet var nystartet 1.1.12, sa var der ikke forud for opstarten
dialog med medarbejderne. Der var ikke mulighed for at bringe brugen
af planlaagningssystemet til debat.

Vi startede med at alle lavede deres egen gnskeplan, men der manglede
overblik over hvor mange som manglede i hvilke vagter.

Det viste sig ogsa hurtigt at medarbejderne generelt manglede indsigt i
arbejdstidsaftalerne og overenskomsten. Medarbejderne syntes ikke, at
de skulle overholde arbejdstidsreglerne, hvis de havde specifikke
gnsker, som ikke kunne imgdekommes inden for rammerne af
arbejdstidsreglerne og overenskomstens vilkar.

Desuden kan det vaere svaert at ramme den rigtige vagt, nar man
gnsker vagter.

Aarhus Universitetshospital
Risskov

Afdeling M

Skovagervej 2
DK- 8240 Risskov
Tel. +45 784 71310
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Vi har efterfglgende provet at lave rulleplaner, som egentlig skulle give
en forventning om forudsigelighed. Men sa kommer der
kursusaktiviteter, ferie og afspadsering, som har indvirkning pa flere
end den ene som skal pa kursus, for andre skal deekke vagterne. Sa
ryger forudsigeligheden.

Det er svaert for den enkelte at gnske frit.

Det er den generelle oplevelse, at folk aldrig bliver tilfredse med
metoden for vagtplanlaegning, og sa skal man valge en metode og
fortsaette med den.

Det er vigtigt at sommerferien skal veere forudsigelig, og det skal
weekenderne ogsa.

TR elsker rulleplaner - det ville give forudsigeligheden - men mange af
kollegaerne har andre gnsker og behov.

Der mangler mulighed for at medarbejderne registrerer byt i direkte i
MinTid. Det giver i perioder stort arbejde med at taste andringer.

Aftaler med vagtplanlaaggeren om seeraftaler eller praeferencer - dukke
ikke op i modultjenestetid - fx antal aftenvagter i traek.

Konklusion: MinTid er meget vanskeligt at bruge som
vagtplanlagningsredskab, men det er meget anvendeligt til at f3 mobilt
overblik over sin vagtplan via app.

Der mangler vaesentlige funktionaliteter, og en integration til Outlook,
det ville vaere oplagt at vagterne kunne bliver lagt i medarbejdernes
kalender automatisk.

Men vi kan godt lide det - for der er mulighed for at afgive gnsker, sa
man slipper for mange emails og papirlapper.



Vedr. Opfalgning p& brugen af MinTid i UFH

Her er tilbagemelding til HovedMedudvalget for Psykiatri og Social fra
de 2 afdelinger (Ulriksdal) i UFH som benytter MinTid:

* Hvordan var dialogen mellem ledere, planlzeggere og
medarbejdere i forbindelse med opstarten

Systemet, der er blevet brugt i flere ar, blev oprindeligt dreftet og

besluttet pd LMU-mgde.

Min Tid planlaegges efter kriterier, der er aftalt for

arbejdstidsplanlaegning i LMU

* Blev der sat nogle klare preemisser eks.

o Hvordan skal bemandingen vaere

o Hvilke behov er der i afdelingen

o Skal der gnskes et vist antal aften/nattevagter

o Hvordan handteres sggnehelligdage
Der onskes til en eksisterende grundplan med planlagte vagter.
Den, der har vagten i grundplanen, har fortrinsret til vagten.
@nsker til andring skal vaere skal vaere skrevet ind i Min Tid
senest 6 uger far.
Der er normperiode p& 12 uger.

* Hvordan opleves brugen af MinTid - er der tilfredshed med
den frihed systemet giver mulighed for
o Er oplevelsen at Mintid giver frihed
Der er tilfredshed med brug af Min Tid

Fra sidst pa efter8ret vil yderligere 3 afdelinger i UFH benytte Min Tid,
de er i gjeblikket i gang med at lzere systemet at kende.

Region Midtjylland
Specialomrdde UFH
Udviklingsforstyrrelser og
Fysiske Handicap
Strandvejen 24-26

Fiellerup

DK-8585 Glesborg

Tel. +45 7847 8500
ufh@ps.rm.dk

www.ufh.rm.dk
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Lone Rolving
Administrationen

Sindalsvej 30, 8240 Risskov
Lone.rolving@ps.rm.dk

Tel. +45 78470087
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Evaluering af MinTid
LMU den 16. september 2014

Evalueringen af MinTid baserer sig pa erfaringer fra to afdelinger i SUA:
Afd. Askegdrden/Granbakken (igennem 2 &r) og Ngrholm (igennem 2,5 ar).

1. Hvordan var dialogen mellem ledere, planiaeggere og medarbejdere i
forbindelse med opstarten.

- Initiativet til introduktion kom i begge tilfeelde fra den lokale
afdelingsledelse (som i begge tilfaelde er planlaeggere) efter
undervisning af Lgn og personale.

- Begge steder blev der udarbejdet oplaeg til spilleregler med deltagelse
af afdelingsleder, TR og medarbejdere til finpudsning i dialog med
medarbejdergrupperne

- Efterfglgende skete der justeringer efter et par maneder.

- Erfaringen er at der skal bruges god tid til introduktion af systemet for
medarbejderne.

2. Blev der sat nogle klare pramisser?

Begge steder bestar arbejdet forst og fremmest af aften- og weekendarbejde.
Begge steder blev der udformet krav til planen for bemanding og
weekendarbejdet:

- I det ene tilfeelde (Askegdrden) definerede man et krav til
medarbejderne om at skulle tage et minimum af weekender -
derudover arbejdede man med en tom plan for at imgdekomme
fleksibiliteten.

- I det andet tilfzelde (Ngrholm) var der krav om, at medarbejderne
arbejdede hver anden weekend. Den gvrige grundplan for var ikke fyldt
ud.

3. Hvordan opleves brugen af MinTid - er der tilfredshed med den frihed
systemet giver mulighed for?

Begge steder er systemet initieret af de respektive afdelingsledere og madt
med varierende grad af skepsis blandt medarbejderne. Medarbejderne
udtrykker begge steder generelt set tilfredshed med indfgrelsen af MinTid, da
man oplever stgrre frihed.

Specialomrade - Udviklingshaemning og ADHD
Region Midtjylland

Mogelkjervej 6

8800 Viborg
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Udgangspunktet er i dag, at der udrulles en grundplan. Afdelingsleder for
Askegarden forteller, at der med tiden faktisk kom faerre og faerre gnsker
ind. Ofte oplever man, at arbejdstidsreglerne var barrierer i forhold til gnsker.
Systemets mulighed for fleksibilitet udnyttes primaert i forhold til vagtbytte
kollegaer imellem, afspadsering, gnsker til ferie m.m.. Det fulde potentiale i
MinTid udnyttes saledes ingen af stederne.

Systemet giver medarbejderne et hurtigere overblik over ferie- og
afspadseringsregnskaber. Dertil kommer at tilgaengeligheden til systemet er
optimal, da den kan tilgas via medarbejdernes egne computere, tablets eller
smartphones.

De to steder anses MinTid for at vaere en stor gevinst med stgrre frihed og
fleksibilitet end tidligere tiders gnsker til frihed formidlet via "papirlapper” til
afdelingsleder/planlaagger.

Specialomrade - Udviklingshaemning og ADHD
Region Midtjylland

Mogelkjservej 6

8800 Viborg



Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center
Aarhus Universitetshospital, Risskov

Sekretariatet

Skovagervej 2
DK-8240 Risskov
TIf. +45 7847 3000
buc.kontakt@rm.dk
www,buc.rm.dk

Godkendt af LMU i BUC d. 27. august 2014

Tilbagemelding til HMU vedr. BUC's opfelgning p& anvendelsen af
MinTid

To medarbejdere i BUC har interviewet 4 vagtplanlaeggere i BUC, og er
kommet frem til falgende evaluering.

Fire ud af fem dggnafsnit i BUC anvender MinTid

Fordele for medarbejderne:

Medarbejderne oplever at have mere indflydelse pa tilrettelzeggelsen af de-
res arbejde, og de fleste anvender systemet.

Medarbejderne far et godt og opdateret overblik over egen normtid, ferie,
afspadsering, omsorgsdage og lign. Som igen giver mulighed for realistiske
gnsker om fri og ferie.

De fleste har installeret app og anvender mobiltelefonen til at felge med i
deres vagtplan.

Medarbejderne kan indtaste gnsker til vagtplanen bade hjemmefra ogiar-
bejdstiden.

Fordele for vagtplanlaggerne:

Min tid giver vagtplanlaeggeren en god struktur at arbejde i.

Det er nemt at trackke oversigt over afspadsering, ferie og sygdom.

Min Tid ger det nemmere for vagtplanlzeggeren at f3 et overblik b3de over
normtid, ferie og afspadsering. Det betyder at feerre afspadseringstimer en-
der med at ga til udbetaling.

Mange sma sedler og afbrydelser pa gangen med sm3 beskeder om en vagt-
flytning, undg3s.

Tre vagtplanleeggere oplever MinTid som tidsbesparende, mens en enkelt
oplever, at tidsforbruget er det samme som fgr.

Ulemper for medarbejderne:

Adgangen til programmet er for tit nede, typisk i forbindelse med opdaterin-
ger og tekniske fejl.

App’en giver ikke mulighed for at indtaste gnsker.

Der er ofte problemer med glemte password.

Stor udfordring for ikke IT kyndige medarbejdere.

Ulemper for vagtplanlaaggerne:

Adgangen til programmet er for tit nede, typisk i forbindelse med opdaterin-
ger og tekniske fejl.

Nar man farst bruger MinTid, er man afhaengig af, at systemet er velfunge-
rende, da alt vagtplanlaegning nu foregdr elektronisk.
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Dato: 28.08.2014
Kontaktperson:

Susanne Lindelov

Tif.: +45 7847 3034
susanne.lindeloev@rm.dk
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Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center

Nar medarbejderne taster gnsker ind, eendrer de automatisk deres normtid. Dette (kan) giver pro-
blemer i forhold til normtiden.

Support

Det har i en periode veeret sveert at finde en person, som har kunnet veere behjeelpelig med IT-
problemer, nye adgangskoder osv. Men nu har Lene Horsted, Lgn & Personale i Viborg, taget tjan-
sen.

Desuden kan man ga ind pa medarbejdernet.dk og anskaffe sig et nyt password.

Fremtidsmuligheder
BUC bruger udelukkende MinTid som en elektronisk gnskemappe. Alle afsnit har defineret klare spil-
leregler, hvor en ligelig fordeling af dag, aften og weekendvagter er defineret.

MinTid giver mulighed for, at medarbejderne mere frit selv lzegger hele deres vagtplan. Dette for-
drer, at medarbejderne far og tager et stgrre eget ansvar, sdledes at man som medarbejder kan
samarbejde om at fa lagt en vagtplan, der bdde daekker egne og afdelingens behov.

Det kunne veere en mulighed, om et afsnit havde lyst til at afprgve, at alle medarbejdere i et afsnit
droppede de aftalte spilleregler, og helt selv lavede fordelingen imellem de forskellige vagter.

M3ske ville et afsnit | BUC afprgve dette i en periode p3 f.eks. ¥z ar.
Venlig hilsen

Helene Lynge, naestformand i LMU i BUC
Susanne Lindelgv, HR-medarbejder i BUC

Side 2 af 2

regionmidtjylland m]dt



Specialomrade Socialpsykiatri Voksne
Them

Administrationen
Pilevej 2, Salten
DK-8653 Them

Tel. +45 7847 7080
svo@ps.rm.dk

Evaluering af MinTid www.svo.rm.dk
Oktober 2014
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Dato 27-10-2014

Trine Flemming Larsen
Tel. +45 7847 7085
Trine.Larsen@ps.rm.dk
1-01-73-22-14

Side 1

Besvarelsen geelder for de fem af SVOs bosteder, der anvender
MinTid:

e Tangkeer (TK)

e Sgnderparken (SP)
e Sct. Mikkel (SM)

¢ Gardhaven (GH)

e Pilebakken (PB)

Indledningsvist skal bemaerkes, at der i SVO er en generel tilfredshed
med systemet, dog gnsker nogle medarbejdere sig tilbage til tidligere
tilstande.

Der arbejdes i specialomradet med, at bemandingen er en felles
opgave - systemet burde hedde VoresTid for at signalere, at det er et
faelles ansvar at fa faglighed og fremmade til at gd op i en hgjere
enhed!



Lokalaftaler om arbejdstid

Nye aftaler eller bevaring af de hidtidige aftaler:

Der er lokalt aftalt spilleregler, som nogle steder efterfglgende er justeret lidt. Nogle steder er
spillereglerne baseret pa hidtidige aftaler; andre steder er der indgaet nye aftaler.

Normperiodens laeengde, hviletid og tjenestelaengder:
TK: Normperiode pd 24 uger - hviletid og tjenestelzenge fglger overenskomsterne.

SM: Normperiode: 16 uger
Tjenestelezengder (timer): 6, 8, 10, 12, 8+radighedsvagt

PB: Normperiode: 12 uger.

SP: Normperiode for medlemmer af DSR og Ergoterapeut foreningen: 12 uger

Normperiode for gvrigt personale: 52 uger*

Hviletid: M3 nedsaettes til 8 timer én gang ugentligt iflg. foreliggende lokalaftale og overholder
ellers 11-timers reglen.

Tjenestelaengder: 6, 7 og 8 timer.

GH: Normperiodens leengde er pa 16 uger.
11-timersreglen ma brydes 2 x pa 4 uger
Planlaegning er pd 5 - 12 timer.

* Et &r er lang tid frem, ndr der kommer tal pa, hvor mange timer, man ‘skylder’ indenfor
normperioden - det kunne vaere en service, at fa det indbygget i systemet, at medarbejderen
kan se sit timeregnskab i et kortere og dermed mere overskueligt perspektiv.

Inddragelse af TR og evt. MED-udvalg:

TK: TR - AMR og medarbejdere fra det daveerende LMU har veeret inddraget i hele processen
omkring MIN TID - deriblandt virksomhedsbesgg i Billund Lufthavn.

SM: Spilleregler droftet pd dialogmgde med TR (FOA, DSR) forinden info pa personalemgde og
igangseettelse

PB: TR har godkendt spillereglerne.

SP: Spilleregler er forelagt TR'er + AMIR, og medarbejdere er informeret pd teammegder inden
ikrafttreeden 8. januar 2014.

GH: MinTid har vaeret dreftet pa dialogmgde, og aftalerne er lavet der
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regionmidtjylland de[



Hvilken gnskemodel anvendes

Skal der gnskes ud fra bestemte vagttyper eller gnskes time for time?

Der gnskes ud fra bestemte vagttyper.

Skal der gnskes til en eksisterende grundplan med planlagte vagter?
TK: Der er ikke en eksisterende grundplan, der figurerer i MIN TID - der findes en grundplan til
brug ved laengerevarende fravaer, sdsom sygdom - barsel o.lign, samt til brug ved

ferieplanlaegning.

SM: Der er et rul som automatiske kommer frem med individuelle aftaler, som efter indtastede
gnsker tilrettes af afdelingsleder

PB: Ja, grundplanen er udgangspunktet.
SP: Ja.

GH: Ja, alle har en 4 ugers fast plan, og afvigelser (afsp., ferie, normfri, seniordage) gnskes der.

Skal der gnskes til en delvis grundplan, hvor f.eks. kun weekenderne er planlagte?
TK: Weekenderne er fastlagt pa forhand.
SM: se ovenstaende
PB: Nej
SP: Se ovenfor

GH: ikke relevant

Skal der gnskes til tom plan uden planlagte vagter?
TK: (intet svar)
SM: se ovenstaende
PB: Nej
SP: Se ovenfor

GH: ikke relevant

Side 3
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PC til radighed

Hvorndr og hvordan skal medarbejderne kunne gnske?
TK: Der kan gnskes ind til 6 uger far periodens start, da perioden s& I3ses af hensyn til
planizegningen - medarbejderne gnsker arbejdstid n3r de er pa arbejde eller ndr de har fri - det

er op til den enkelte.

SM: Bade hjemme og p3 arbejdspladsen, pd arbejdspladsen er der b3de PC og tablets til
radighed.

PB: Frivilligt, kan laves i arbejdstiden eller hjemme.
SP: Lebende via adgang til Min Tid. PC’er er til radighed pa arbejdspladsen.

GH: Der gnskes ud fra en 8rskalender hvor man kan se, hvorndr MinTid er 8ben og lukket.

Skal det veere pd arbejde, hjemmefra eller begge dele?

Det kan vaere begge dele.

Er det en del af arbejdstiden, ndr man gnsker og hvad, hvis man gnsker hjemmefra?
TK: Det er en del af arbejdstiden, nar der gnskes - hvis der gnskes hjemmefra er det den enkelte
medarbejder i samarbejde med den naermeste leder, der sgrger for at regulere, den tid der

bruges pa arbejdstidsplanlagning.

SM: Det er en del af arbejdstiden, hvis man gor det pa arbejdspladsen, nar arbejdet tillader det.
Safremt man gnsker hjemmefra er det fritid.

PB: Nej
SP: En del af arbejdstiden, nar det sker p§ Senderparken og fritid, hvis det sker hjemme.

GH: Det kan godt vaere en del af arbejde; hvis det er hjemmefra er det ikke en del af
arbejdstiden.

Onskeperiode

Hvor lang gnskeperiode (4 uger, 1 maned, 8 uger eller?)
TK: Minimum 6 uger ud i fremtiden - ingen gvre graense.

SM: I princippet uendeligt - da der ikke er en slutdato pd gnsker. Men der er en deadline for
indtastede gnsker, safremt de skal med i den feerdige arbejdsplan
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PB: 4 uger.
SP: 7 - 12 uger.

GH: 4 uger. Der gnskes ud fra en drskalender hvor man kan se, hvorndr MinTid er dben og lukket.

Hvor lzenge skal vagtplanlaeggeren bruge pa at arbejde med gnskerne?

1-2 uger efter gnskefristens udlgb

Kendskab til arbejdstidsregler

Behov for undervisning af medarbejdere?

Nogle steder har der veeret undervisning, andre steder kan arbejdstidsreglerne findes i en mappe.
Alle steder er der mulighed for spgrge (ex. TR / leder / adm. medarbejder / planlaegger) hvis der
opstar tvivl.

Planlzeggeren bruger lang tid pa at szette sig ind i reglerne. Der er gnske om, at overenskomstbest
systemet, s& der gives advarsel hvis overenskomsten brydes.

Ift. opleering af nye medarbejdere: for at veere aktiv i systemet, skal man vide, hvad man agerer
i - der skal skabes grundlag for et faelles niveau, sa alle gnsker pa lige vilkar.

Hvordan honoreres sarydelser/tillaeg under fravaer

Efter aftalt fravaersgrundplan?

Efter foreliggende grundplan/rul.

Andet, der kan vaere relevant

Skal medarbejderne veelge et vist antal aften-, natte- og weekendvagter pr. gnskeperiode?

TK: Der veelges et gennemsnitligt antal aftenvagter. Weekendarbejde veelges alt efter om man
har aftalt at arbejde hver 2. eller 3. weekend.

SM: Ja jf. spilleregler.
PB: Man skal gnske to forskellige vagttyper. Hver anden weekend, som i ens grundplan.

SP: Ja jf. spilleregler.

@w
d
(9]

regionmidtjyliand lTIlCll



GH: Nej.

Hvordan bemandes der over helligdage/saerlige fridage?
TK: Der bemandes lige som i weekenderne.
SM: Der er en lidt lavere bemanding helligdage / saerlige feriedage.
Fordelingen sker ud fra et retfeerdighedsprincip og tidligere ars arbejde. @nskeplan til arbejdstid
f.eks jul / nytdr saettes op pa opslagstavle i god tid.
PB: Ingen forskel i bemandingen.

SP: Det planlaegges separat udenfor MinTid jf. spilleregler.

GH: Weekend-bemanding pa helligdage.

Hvordan indberettes feriegnsker? Til lederen eller via Min Tid?

TK: Feriegnsker laves manuelt ved siden af — der haenger en liste, hvor medarbejderne kan
krydse sig af pa, samt se hvornar de gvrige gnsker at holde ferie.

SM: Begge dele. Sommerferie gnskes pa en separat ophaengt plan for at medarbejderne kan f3 et
overblik. Anden ferie gnskes i MinTid.

PB: Ferie pnskes efter lokale regler og skal skrives ind i MinTid + ferieplan.

SP: I henhold til spilleregler skal hovedferie gnskes hos afd.leder senest medio februar og bliver
bevilliget i marts, og @vrig ferie gnskes i MinTid.

GH: Hovedferie gnskes sidst i januar pa en arskalender, og restferie sidst i august. Det gnskes
ogsa i MinTid

Skal medarbejderne kunne benytte VETO-tid og hvor ofte? Hvis VETO-tid benyttes, er
medarbejderne ikke til rddighed for arbejdspladsen?

VETO-tid benyttes ikke.
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Aarhus Universitetshospital, Risskov Afdeling P:

P1: _Har indfgrt brug af Min Tid Der gnskes ud fra vagttype. Og der gnskes ud fra en grundplan
hvor vagterne ikke er helt fastlagte men vejledende. Man kan gnske hjemmefra via mobil og
fra arbejdspladsen p& pc.

Man har en 24 ugers gnskeperiode med efterfglgende 10 dage til at udarbejde vagtplan.
Medarbejdere gnsker ikke ud fra et bestemt antal af forskellige vagttyper

helligdage fordeles delvis udenfor MIN Tid via papiropslag og krav om eks 3 helligdages
arbejde henover foraret

Ferie @nskes nogle gange i min tid men feks sommerperioden fordeles via papiropslag sa alle
kan orientere sig om andres @nsker og egne muligheder

Man bruger ikke VETO-tid; vi noterer det i min tid hvis snsket handler om barns konfirmation
eksempelvis

P2: Ikke kommet i gang endnu. Kommentar: Vi har - igen - intro til Min Tid pa tirsdag - vi kom
aldrig igang i forbindelse med forarets intro.

Afdelingssygeplejersken har lavet nogle "spilleregler til MIN TID" - efter anbefaling af vores
HR-afdeling - (handtering af feriesnsker, SH-dagsgnsker, bemanding i vagterne, altid en spl. i
aftenvagt osv ) - der skal tages op pa i forbindelse med vores intro pa tirsdag.

P3 Bruger ikke min tid.

Da det i sin tid blev introduceret var de davaerende 3 planlaeggere og jeg til mgder herom, vi
var egentlig ogsa indstillet pd at indfgre det, men det har slet ikke vaeret et behov i
personalegruppen.

Vi har et meget simpelt system, hvor man inden den 21. i maneden skal lsegge gnsker om fri,
konkrete vagter, kurser, afspadsering mm for den nastkommende vagtplan, og det fungerer
fint.

Ferie har vi et helt saerskilt system til, og er i gang med en afstemning om et evt nyt system
der tager udgangspunkt i z2endrede forhold i personalegruppen.

P4 Afsnittet har brugt Min Tid sa laenge at man ikke husker hvordan man kom i gang
JAfdelingssygeplejersken lagde de vagttyper ind som folk kan gnske, uden at skrive noget om
bemanding i afsnittet.

Den made systemet bruges pa er ved at folk laegger gnsker ind i det, specielt efter at det er
blevet tilgaengeligt pa mobiltif s3 har de fleste fundet interesse heri.

Dog halter det fortsat, folk oplever problemer med at komme ind og kunne laagge gnsker, skal
ikke kunne sige hvorfor, men det har i perioder virket demotiverende for folkene.

Der er nogle enkelte der er supergode til at ggre brug heraf, der bliver sat "vetotid" ind lige far
og efter ferie, godt at alle ikke har fundet ud af det.

Man vurderer, at de der bruger det er tilfredse med det.



Veerktgjet "MinTid" blev dreftet pa mede d. 28-08-14. i MED udvalget for Afd. Q - Afdeling for Depression og
Angst AUH Risskov.
Vedhzeftede bilag indgik som baggrund for draftelsen. T.o. er "MinTid" blevet anvendt i 3 ar i Afd. Q.

Pa medet var der enighed om at "MinTid" er et godt og brugbart vaerktej.
Felgende bemeaerkninger blev nedskrevet i referatet vedr. oplevelsen af "MinTid" samt opstartsfasen.

1. Oplevelsen af "Min tid":

+ Fra arbejdsledersiden er der enighed om, at "MinTid" er et godt veerktaj, der giver lederen et godt
overblik over enhedens arbejdsplan og medarbejderes @nsker for perioden.
Veerktajet er funktionelt og relativt nemt at anvende. Det er imidlertid en udfordring at kun ca.
halvdelen af medarbejdere i nogle sengeafsnit anvender vaerktgjet.
Der er enighed om, at vaerktejet i hojere grad appellerer til unge end til &eldre medarbejdere.
Det vurderes at veerktejet ikke har haft betydning for lsengden af rul.

 Pa medarbejdersiden er der enighed om, at systemet giver mere frihed for den enkelte, og at det
@ger muligheden for at fa indflydelse pa arbejdstiden.
Det er anvendeligt og praktisk, at der er en APP, sa man kan se pa arbejdsplaner hjiemmefra.
De tilstedevaerende pa madet synes, at det er nemt at anvende veerktgjet.

2. Opstartsfasen:

e Opleering er foregaet via sidemandsoplaering. Arbejdsleder bemaerker pa medet, at der |
sengeafsnittet har vaeret praktiske og tekniske problemer med log-in i opstartsfasen.

Link til referatet fra mede i MED udvalg Afd. Q d. 28-08-14: http://www.ps-
auhrisskov.intra.rm.dk/ledelse+og+administration/afdeling+ag/referater/med-udvalgsm%c3%b8der




LMU for Regionspsykiatrien Viborg-Skive har behandlet forespergslen fra HMU:

Der er positive tilbagemeldinger omkring systemet Min Tid. De medarbejdere, der bruger Min
Tid er meget tilfredse med systemet. Systemet er mere tidskravende for lederne, men det
opvejes af, at indflydelse pa egen arbejdsplanlaegning giver gget medarbejdertilfredshed.
Tidsforbruget for lederne afhanger meget af, om afsnittet har et basisrul lagt ind i Min Tid eller
man kun k@rer med et fastlagt weekendrul. Det er godt, at systemet giver mulighed for
kommentere pa vagtgnsket til planlaeggeren - sagt pa en anden made er alle de sma lapper
konverteret til digitale vagtgnsker i Min Tid. LMU beslutter at etablere minikurser i brug af Min
Tid, s flere bliver fortrolige med at bruge Min Tid, s8 systemets potentiale udnyttes optimalt.
Det undersgges, om nogle af medarbejderne vil undervise pa nogle mini-kurser eftermiddage
fra kl. 15.00-16.00. Alternativt en underviser fra Len og Personale i Regionshuset.



Horsens:

O1: Bruger det ikke — har en gnskebog som alle er tilfredse med

02: Ved opstart fik alt personale information sendt rundt og det blev praesenteret til
personalemgade. Der var aftaler om, at der eks. altid skal vaere en sygeplejerske til stede og
hvor mange der som min. skulle vaere i vagt( det tager personalet ikke hgjde for, nar de
saetter deres gnsker pd). Der er aftaler om, hvor mange vagter man skal have pr. maned. Hos
os er det 6 vagter og at man arbejder hver 2. weekend. Jul, paske og sommerferie er "taget
ud af min tid". Der bliver haengt sedler op p& opslagstavlen, hvor man inden for en given
ramme, har mulighed for at komme med gnsker til fri og tilbyder, hvorndr man kan arbejde.
Det er under halvdelen der anvender min tid. Ud af dem der anvender min tid, bliver det ogsa
forskelligt anvendt. Personalet anvender det primaert til, at planlaegge egne gnske. Man tager
ikke ansvar for, om der er nok personaler p& arbejde. P& den made, som min tid bliver
anvendt, er det ikke tidsbesparende ift. lave vagt plan. Tvaert imod. De personaler som
anvender min tid, er meget begejstrede for det.



