Psykiatri & Social

HR

Tingvej 15A, 2.th

HMU-formandskabet
Psykiatri og Social

Tel
carsten.ball

8800 Viborg
78470251

www.rm.dk

Carsten Balle

. 7847 2505
e@ps.rm.dk

Dato 06.10.15

mi

dt

Hgringssvar fra LMU, afd. R, Risskov regionmidtjylland

LMU udtaler fglgende:

Vi finder det meget uheldigt, at psykiatrien igen skal igennem en stgrre sparerunde. Det er
vanskeligt at forestille sig, at den kan gennemfgres uden at kvaliteten i patientbehandlingen
forringes. Det er en meget beklagelig udvikling at bl.a. dyr medicin i somatikken fagrer til
besparelser, der m& formodes at forringe kvaliteten af den psykiatriske behandling.

Vi er bekymrede for at antallet af retspsykiatriske patienter stiger yderligere pa sigt, ndr
sengekapaciteten reduceres og de gennemsnitlige indlaaggelsestider formodentligt pavirkes.

Der er endvidere en raekke uheldige sociale konsekvenser af udviklingen, nar voksen-
psykiatrien tvinges til (for) tidlige udskrivelser.

Flere psykiatriske patienter kan blive udskrevet tidligt, nar de retslige patienter skal have en
seng. Introduktionen af lav-intensive senge reducerer den til radighed veerende senge-
kapacitet yderligere.

Det er uheldigt og harmonerer darligt med “Laengere liv - Bedre liv” at fysioterapien p& AUH
Risskov nedlaegges som selvstaendig enhed med dertilhgrende risiko for feerre fysio-
terapeutiske tilbud til patienterne, bade for indlagte og ambulante patienter.

Vi er bekymrede for om udviklingen vil fgre til flere arbejdsskader og darligere arbejdsmiljg
i psykiatrien, da stgrre organisatoriske andringer og forandringer som udgangspunkt har
dette som konsekvens.

Det er endvidere bekymrende, at vilkdrene for den uddannelse vi tilbyder elever og
studerende til stadighed forringes.

Med venlig hilsen

Mette Krgyer Henrik @rskov
oversygeplejerske, formand FTR for DSR, naestformand
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Hgringssvar fra LMU, Afdeling P til spareforslag, som bliver drgftet pa HMU
mgde 9. oktober 2015

LMU for Afdeling P har pa ekstraordinaert mgde d. 5. oktober 2015 med baggrund i
dokumentet "Afrapportering fra styregrupper nedsat i forbindelse med realisering af
forslag i spareplan 2015-2019" drgftet de kommende effektiviseringer og besparelser
og fremsaetter derfor fglgende bemaerkninger.

Udvalget takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Bemazerkninger til de aktuelle besparelsesforslag:

Generelt er der tilfredshed med den fremtidige opgave og organisering. Ligeledes er
LMU tilfreds med, at det bliver inddraget i den kommende proces.

Udvalget drgftede indgdende begreber som “den 17. seng” og at denne opfattes som
en "marginalseng”, hvor der pr. seng medfglger en gkonomi p& 325.000 kr. Dette skal
ses i forhold til, at den gennemsnitlige pris til en ekstra seng fgr omlaegningen er
610.000 kr. Det betyder, at der bliver feerre midler til at drive de eksisterende senge i
Afdeling P. Medarbejdersiden fremfgrte, at dette i en i forveJen presset driftssituation,
kan fgre til bekymringer for arbejdsmiljget og sikkerheden p3 sengeafsnittene.

Det undrer udvalget, at enheden med de lavintensive senge og Intensivt Ambulant
Team far samme gkonomi som et hgjintensivt sengeafsnit i Afdeling P. Et sengeafsnit
har sdledes 11.415 mio. kr. (11.7 mio. kr. - 285.000. kr. i henhold til spareplan). En-
heder med lavintensive senge og Intensivt Ambulant Team har 11.598 mio. kr.
(14.898 mio. kr. - 2.3 mio. kr. i besparelse og 1 mio. kr. til overleege).
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Udvalget tradte sammen p8 "dag 3" efter, at Afdeling P pr.

1. oktober 2015 har sagt velkommen til medarbejdere fra Afsnit

M2, som forventeligt pr. 1. juli 2016 bliver overfgrt til Regions-

psykiatri Midt. Dette satte sit praeg p& medet, hvor der fra med-

arbejderside blev spurgt ind til den aktuelle proces og stemnin-

gen i denne forbindelse. Afdelingsledelsen har gjort en stor ind-

sats for at byde velkommen til de nye medarbejdere. Aktuelt vil m] t
der pr. 20. november 2015 vaere en vakance i forhold til over- regionmidtjylland
leegestillingen i Afsnit M2, men afdelingsledelsen har faet lov-

ning for, at en midlertidig daekning af denne post, vil kunne fo-
rega udgiftsmaessigt neutralt for Afdeling P.

Medarbejdersiden fortalte, at der pa en raekke punkter har veeret
bekymring blandt medarbejdere i forhold til de fremtidige effektivi-
serings- og besparelsesprocesser. P& M-ambulatoriet havde medar-
bejderne bidt maerke i formuleringer i tidligere fremsendte sparefor-
slag, om at medarbejdere og ressourcer bliver overfart til Afdeling
P, mens der i den lignende tekst for Afdeling Q kun star, at det her
er ressourcerne, som bliver overfgrt. Afdelingsledelsen svarede, at
der, dem bekendt, ikke er nogen forskel i processerne. Formulerin-
gerne skal ikke tages bogstaveligt. I forhold til begge afdelinger bli-
ver badde medarbejdere 0g ressourcer overfart.

Fra medarbejderside blev der ligeledes rejst den bekymring, at
medarbejdere for alle sengeafsnit kan risikere at blive omplaceret til
at arbejde i Viborg. Afdelingsledelsen praeciserede her, at det kun er
medarbejdere pa Afsnit M2, som den fremtidige omplacering omfat-
ter. Disse medarbejdere har allerede modtaget breve, som informe-
rer om processen i den forestaende omplacering.

Ce eotuge/h

Vold aar Peter Bugge Nielsen
dende ygeplejerske Arbejdsmiljgkoordinator
(Formand LMU) (Neestformand LMU)
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Hgringssvar fra LMU, Afdeling Q
Svar pd Psykiatri- og Socialledelsens oplaeg til realisering af besparelserne i psykiatrien

LMU, Afdeling Q, AUH Risskov (herefter Q-LMU) har modtaget Psykiatri- og Socialledelsens oplaeg til
realisering af besparelserne i psykiatrien. Q-LMU hzefter sig saerligt ved de realiseringsforslag, der knytter
sig til punkt 2.2.: Omlaegningen af de voksenpsykiatriske senge i AUH Risskov, og hgringssvaret vil
omhandle dette. Q-LMU bemaerker, at principperne for besparelsesprocessen anerkendes, men at de er
udfordrende at leve op til i praksis.

| forbindelse hermed fremsaetter Q-LMU fglgende kommentarer:

Q-LMU stptter fordelingen af Afdeling M’s sengeafsnit til P og Q og hilser sengeafsnit M3 velkommen i
afdelingen. Q-LMU erkleerer sig klar til at imgdega udfordringen med etablering af ambulant akutfunktion
med lav-intensive senge og anerkender tiltaget om at handtere akutpreegede patienter med et mere
individuelt sigte end de nuvaerende rammer giver mulighed for. | forleengelse heraf gnsker Q-LMU en s3
hurtig proces som muligt af hensyn til at fastholde det eksisterende personale. Ydermere gnsker Q-LMU at
gore opmaerksom pa, at stor opmaerksomhed pa sikkerhedsniveauet er ngdvendigt i det lavintensive
sengeafsnit, idet driften af dette skal varetages med en lavere bemanding end afdelingens gvrige

sengeafsnit.

Q-LMU gnsker i forleengelse af ovenstdende at tydeligggre, at indfgrelsen af ambulant akutteam og en
individuel tilpasning af patientplejen vil medfgre et gget pres pa de ordinzere sengeafsnit i forhold til
svaerhedsgraden af de patienter, der fremover vil indplaceres her. Presset forventes at blive af savel
pkonomisk som kvalitets-, sikkerheds- og arbejdsmiljgmaessig karakter. Sengeafsnittene kan i forvejen ikke
reduceres yderligere i bemandingen uden at det medfgrer en risiko for sikkerheden og arbejdsmiljget i
afdelingen og kvaliteten af behandlingen, og Q-LMU ser derfor et stort problem i, at sengeafsnittene
fratages finansiering. Denne beslutning er i disharmoni med malsaetningen om at reducere anvendelsen af

tvang.

Q-LMU understreger, at nar et sengeafsnit udgar af alarmplanen og et andet bliver vaesentligt lavere
bemandet, er der grund til at veere yderst opmaerksom pa, hvordan sikkerhedsniveauet bevares pé hele

AUH Risskov.

Q-LMU papeger, at det ikke tydeligt fremgar af oplaegget, at harmoniseringer ogsa indebzerer, at Randers
overtager behandlingsansvar for eget optageomrade vedrgrende patienter fra 68 ar og op, nar spareplanen

traaeder i kraft.



Q-LMU opfordrer til fastholdelse af opmaerksomhed pa fagligheden for fysioterapeutgruppen, nar denne
oplgses som selvsteendigt ledelsesomrade. Q-LMU udtrykker bekymring for en udtynding af fagligheden i
forbindelse med denne proces og understreger, at denne skal adresseres og handteres af
afdelingslederkredsen pa AUH Risskov, sa stgrst muligt udbytte af den eksisterende faglighed og de
eksisterende ressourcer bevares.

Ligeledes ggr Q-LMU opmaerksom pa, at overvejelserne om at indfgre besparelser pa det administrative
omrade vil medfgre en opgaveglidning til de kliniske behandlere, som i forvejen er presset af et krav om
flere ydelser af hgjere kvalitet. Seerligt bemaerkes, at socialradgivere pa Klinik for PTSD og Transkulturel
Psykiatri udggr en sa vaesentlig ressource, at en eventuel reduktion af denne faggruppe skal fglges op af en
stgrre varetagelse af opgaver i kommunalt regi end hidtil.

Q-LMU ser desuden et problem med at opretholde driften af ECT-behandlingen, hvis afdeling Q skal afgive

ressourcer fra nuveerende drift af ECT.

Med venlig hilsen

fors

Asger Bjerre Jesper Prisk -
Oversygeplejerske, formand for LMU Tillidsmand, nadstformand i LMU
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Hgringssvar fra LMU, Afdeling M vedrgrende forslag fra
styregrupperne til realisering af besparelsesforslag i
psykiatrien

LMU har fglgende forslag til fremtidig organisering af Fysioterapiens
medarbejdere:

o Fysioterapeuterne ansaettes under samme funktionsledelse |
henholdsvis afdelingerne P, Q og R. Dette vil give mulighed for en
fleksibel og effektiv koordinering bade internt i afdelingen og pa tveers
af afdelingerne. Samtidig vil det kunne understgtte og fastholde et
fagligt og udviklende miljg.

o Fysioterapeuterne anseaettes i ambulatorier frem for sengeafsnit.
Fysioterapien har hidtil veeret et ambulatorium, s i forhold til
organisering, opgavelgsning og arbejdspladskultur vil det derfor vaere
naturligt, at fysioterapeuterne ogsa fremover bliver en del af et
ambulatorium.

e Der udpeges en ressourceperson blandt fysioterapeuterne, som kan
organisere og koordinere opgaver pa tvaers af afdelinger samt
medvirke til at fastholde et fagligt og udviklende milj@.

LMU stiller sig uforstdende over for, at medarbejderne i Sengeafsnit M2 med
specialiserede gerontopsykiatriske kompetencer overflyttes til
Regionspsykiatrien Midt, men at behandling af patientgruppen fortsat skal
varetages i Risskov. LMU frygter, at de faglige kompetencer inden for det
gerontopsykiatriske speciale herved vil ga tabt.

LMU skal desuden henlede opmaerksomhed p8 den snarlige udflytning af
Psykiatrisk Modtagelse til Akut Afdelingen i Skejby, hvor der vil forsvinde 10
senge fra AUH Risskov.

P& vegne af LMU, Afdeling M @J—Q’QQJO\J\
Gitte Rahbek % Irene Christensen

Formand for LMU, Afdeling M Neestformand for LMU, Afdeling M

Risskov
Afdeling M

Skovagervej 2
DK- 8240 Risskov

Tel. +45 784 71310

midt
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Dato: 07.10.2015
Theis Mesing
themes@rm.dk
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Bemeaerkninger fra udvidet LMU, Regionspsykiatrien Viborg- m] dt
Skive til: Afrapportering fra styregrupper nedsat i forbindelse

med realisering af forslag i spareplan 2015-2019 regionmidtjylland

Udvidet LMU Viborg-Skive vil nedenfor afgive bemeaerkninger til de
enkelte pkt.

Tema 4:

Psykiatrien

1. Feelles baggrund for spareforslagene

- LMU bemeerker, at besparelserne i afdelingsledelserne ikke er effektueret fuldt ud, men at
flere fortseetter i andre ikke vakante stillinger. Hvilken betydning far det i den videre

besparelsesproces — herunder for egen afdeling?

2. Afrapportering fra styregruppen vedrgrende nedlaeggelse af Bgrne- og Ungdoms-
psykiatrisk Friklinik

2.1 Mal for spareforslaget
LMU har ingen bemaerkninger

2.2 Organisering

LMU har ingen bemaerkninger

2.3 Overfgrsel af medarbejderne i Friklinikken til BUC

LMU har ingen bemeerkninger

3. Afrapportering fra styregruppen vedr. samling af akutmodtagelse og lukningZomlaegning
af senge i Regionspsykiatrien Vest

3.1 Formal og konsekvenser

LMU har ingen bemaerkninger

3.2 Fremtidig organisering af Regionspsykiatrien Vest

LMU har fglgende bemaerkninger:
- LMU undrer sig over, at hele psykosedelen flyttes til Herning uden at opretholde noget i
Holstebro — der bliver langt til behandling for patienter fra den nordvestlige del af regionen.
LMU bemeerker, at flytningen ikke haenger sammen med veerdien om, patienterne skal
behandles i nserheden af, hvor de bor.
- LMU bemaeerker, at der kun burde veere ambulant behandling i Holstebro i stedet for at
opretholde sengeafsnit, der kraever opretholdelse af for- og bagvagtslag bade i Herning og

Holstebro. LMU mener, at en bedre og mere gkonomisk ansvarlig lgsning i stedet kunne




Tema 4:

Psykiatrien

veere at lave en model som den i Silkeborg.

3.2.1 Ny ledelsesstru

LMU har ingen bemaerkninger

3.2.2 Specialeorganisering og placering frem til Gadstrup

Se under pkt. 3.2

3.3 Personalefordeling — intern og i ft. Regionspsykiatrien Midt

LMU har ingen bemaerkninger

3.3.1 Fysiske rammer — sengeafsnit og ambulatorier

LMU har ingen bemaerkninger

3.4 En samlet oversigt over besparelser jf. besparelseskravet i Spareplan 2016-2019

LMU har ingen bemeerkninger

4. Afrapportering fra styregruppen vedrgrende etablering af Regionspsykiatrien Midt

4.1 Spareplanens konsekvenser

LMU har ingen bemaerkninger

4.1.1 Spareplanens overordnede konsekvenser

LMU har ingen bemeerkninger

4.1.2 De konkrete omlaegninger

LMU har ingen bemaerkninger

4.2 Fremtidig organisering af Regionspsykiatrien Midt

LMU har ingen bemaerkninger

4.2.1 Organisering

- LMU bemerker, at 5. og 6. etage har samme funktionsleder, bgr rettes til i
organisationsdiagrammet, sd 5. og 6. etage star i samme rubrik. Bgr maske rettes til R2
vedr. 4. etage og R1 vedr. 5. og 6. etage.

4.2.2 Sengeafsnit

- LMU bemeerker, at organisering og budget vedrgrende serviceopgaver i afdeling M er
forankret i Serviceafdelingen i Risskov, mens disse opgaver i Viborg-Skive varetages af eget
renggringspersonale, eget pedelteam og interne (HEM)/eksterne leverandgrer. | den gkono-
miske beregning af overflytning af 16 sengepladser fra afdeling M til afdeling Midt, er der
ikke kompenseret for den anderledes organisering, hvorfor der mangler at blive overfart
budget fra serviceafdelingen til primeert renggring, kostfremstilling, linnedservice og teknisk
bistand — herunder budget til arbejdsmaterialer/inventar og forbrugsafgifter. LMU vedleegger
bilag til belysning af, hvilke udgifter, der mangler kompensation for, og dermed hvilket
budget, der bgr tilfgres Midt fra Serviceafdelingen i Risskov

4.2.3 Ambulante enheder

LMU har ingen bemaerkninger




Tema 4:

Psykiatrien

4.2.4 PCV

LMU har ingen bemaerkninger

4.2.5 Psykiatriens Hus

LMU har fglgende bemeerkninger:

- Det fremgar at det igangsatte arbejde omkring 3 udviklingsprojekter for Psykiatriens Hus
fortsaettes. Der er igangsat andre udviklingsprojekter i Psykiatriens Hus end de 3, der
hentydes til i teksten. Derfor kunne der i stedet veere en formulering uden angivelse af
antal, og blot sta igangsatte arbejde omkring udviklingsprojekter.

4.3 Personalefordelingen mellem enhederne og fysiske rammer

LMU har fglgende bemaerkninger:

- LMU-repraesentanter fra Silkeborg gnsker, at der i Psykiatriens Hus skal veere faste dage
med tilstedeveerelse af stabsmedarbejder/-e — altsa at parentesen (ikke faste dage) udgar

5. Afrapportering fra styregruppen vedr. omlaegning af voksenpsykiatriske afdelinger i
Risskov

5.1 Spareplanens konsekvenser

LMU har ingen bemaerkninger

5. 2 Fremtidig organisering af de voksenpsykiatriske afdelinger i AUH Risskov

LMU har ingen bemeerkninger

5.2.1 Afd. P

LMU har ingen bemaerkninger

5.2.2 Afd. Q — Afdeling for depression og Angst

LMU har ingen bemaerkninger

6.0 Opsamling

LMU har ingen bemaerkninger

7.0 Bilag — oversigt over besparelser og flytning af budget fordelt pa de enkelte afdelinger

LMU har fglgende bemaerkninger:

- LMU undrer sig over, at der til fysioterapi kun overfgres 94.000 kr. fra afdeling M til Midt.
LMU efterlyser, hvilken beregningsmodel, der ligger til grund for belgbet. Overfgrselen synes
umiddelbart ikke at veaere en forholdsmaessig andel af budget.

- LMU gnsker klarhed over hvilken beregning, der ligger til grund for det belgb, der overfgres
til administrativ stab fra afdeling M til Midt.

Vedr. intensivt ambulant team:

- Erfaringerne fra Silkeborg viser, at det er veesentligt, at intensivt ambulant team har abent
om aftenen, det vil sige til kl. 22.00, og ikke som det fremgar af oplaegget til kl. 18.00.

Med venlig hilsen

Kirsten Ggtzsche-Larsen / Jan Otkjeer

P& vegne af formand Yrsa Bro Neestformand



Regionspsykiatrien Viborg-Skive = Region Midtjylland
Segndersgparken 1= DK-8800 Viborg

Bilag til bemaerkninger fra udvidet LMU Viborg-Skive til
Afrapportering fra styregrupper nedsat ifm realisering af forslag til Spareplan 2016-2019.

Overfgrsel af midler fra afdeling M
til Regionspsykiatrien Midt i
forbindelse med overflytning af Budget Budget Gns EdETEE
46 g i EiRelg () El (FIEE: P/L 2014 P/L 2014 P/L 2014 16 sengepladser Midt
M2 M3 M afsnit P/L 2014
i 1.000 kr. i 1.000 kr. i 1.000 kr. i 1.000 kr.

011 Lgn - Plejepersonale

011 Lgn - tvaergdende klinisk * heraf 72.000 kr. til gv.personaleomkst.
011 Lgn - udd.stillinger

012 Vikarer

013 Korsel

015 @vr. personaleomkostninger

021 Kurser

111 Kontorhold

112 Fgdevarer
112 @vr. varekgb

116 Linnedservice

117 Mad til patienter Faktisk udgift til HE Midt for 17 kostportioner er 757, der mangler 300
121 Medicin

141 @vr. legelige artikler

Flytning af 16 sengepladser fra afdeling M til
Midt

Der mangler budgetoverfgrsel til neden-
stdende, da der ikke er taget hgjde for den
andrede organisering i og med at Risskov
har egen Serviceafdeling med eget budget
til en lang raekke ydelser

Ngdvendig budgettilfgrsel
til Midt ud over de belgb,
Hvem har Hvem har Hvem har der fremg&r af

budget- budget- budget- afrapporteringen fra
midlerne nu midlerne nu  |midlerne nu |styregrupper nedsat ifm
realisering af forslag til
Spareplan 2016-2019

011/408 Renggring-/kgkkenpersonale Serviceafd.|  Serviceafd. Serviceafd. 675|Faktisk udgift i Viborg-Skive pr. sengeafsnit

011/100/312/322/406/407
Teknisk bistand/pedelservice/eksterne

leverandgrer - herunder budget til Serviceafd. Serviceafd. Serviceafd. 200
vareindkgb/inventar og
telefoni
116 Linnedservice Serviceafd.| Serviceafd. Serviceafd. 119|Faktisk udgift i Viborg-Skive pr. sengeafsnit
Der mangler budget til udligning af den pris for kostportioner, vi skal afregne for "16 sengepladser" til

117 Kost M/Serv.afd. M/Serv.afd. | M/Serv.afd. =y Serviceafd. (Afdeling M betaler kun for rdvarer - &rsvaerk til kostfremstilling er budgetteret i serviceafd.)
314/324 IT-udstyr indkgb/vedligehold tveerg.adm.| tveerg.adm.| tveerg.adm. 50| Estimerede driftsudgifter, herunder klinisk logistik
421 Varme Serviceafd.| ~ Serviceafd.| ~ Serviceafd. S0(jf. faktisk forbrug gvrige sengeafsnit Viborg-Skive
422 El Serviceafd.|  Serviceafd.| Serviceafd. 82|jf, faktisk forbrug pr. m2 gvrige sengeafsnit Viborg-Skive
423 Vand Serviceafd.| ~ Serviceafd. Serviceafd. 21|f. faktisk forbrug pr. m2 gvrige sengeafsnit Viborg-Skive

1.497

Samlet behov for budgetoverfgrsel incl. tvaergdende klinisk og udd.stillinger 17.941

23.9.15/SBN
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Hgringssvar fra Regionspsykiatrien Vest Side 1

Indledning:

LMU ved Regionspsykiatrien Vest har ved et ekstraordineert indkaldt

LMU mgde mandag den 5. oktober formuleret dette hgringssvar pa

notat vedr. Afrapportering fra styregrupper nedsat i forbindelse med realisering af forslag i spareplan
2015 - 2019.

Besparelserne tager afsaet i stigende og dyrere medicinudgifter. Vi vil derfor i Regionpsykiatrien Vest
gerne understrege ngdvendigheden af en drgftelse af, hvordan vi fremadrettet handler pa den
udvikling.

LMU ved Regionpsykiatrien Vest savner en tilbagemelding fra styregruppen, der behandler det
administrative omrade dvs. realiseringen af besparelserne i PS administrationen. Baggrunden herfor
er dels, at en del af spareplanen omhandler HR, Lgn- og personalemedarbejderne i vores afdeling og
dels, at vi erfaringsmaessigt ved, at det kan fa indflydelse pa den administrative opgave, der skal
Igses i afdelingerne.

LMU ved Regionspsykiatrien Vest har ingen kommentarer til afsnit 2 vedrgrende friklinikken og BUC,
samt afsnit 5 vedrgrende omlaegning af voksenpsykiatriske afdelinger i Risskov

Kommentar til afsnit 3 vedr. realiseringen af besparelserne i RV

Abenheden i processen i RV via fyraftensmgderne, “aben dgr” procesessen og Igbende information
via intranet har styrket en oplevelse hos bade medarbejdere og ledere af at vaere velinformeret. Dog
er der bekymring for den betydning, det far med valget af en proces med styregrupper uden direkte
inddragelse af LMU medlemmerne tidligere i beslutningsprocessen. Vores bekymring gar pa
indflydelse pa arbejdsmiljget og implementeringen af forandringerne.

Afsnit 3.2 Fremtidig organisering - organisering i sgjler

Der udtrykkes tilfredshed med de fremadrettede principper for vores organisering, hvor der er fokus
pa patientbehandling, samspillet mellem den stationaere og den ambulante bemanding styrkes og
hvor der ses pa tvaers af de stationaere og ambulante enheder.



Afsnit 3.3 Personalefordeling - intern og til Regionspsykiatrien Midt

Den nye organisering opleves som en styrkelse af specialiseringen og fagligheden. Der er dog
bekymring over afstanden for patienterne til vores behandlingstilbud - ikke mindst pa grund af den
offentlige transport i vores optagsomrade. Derfor skal der vaere fokus pa, hvordan vi sikre, at
borgere, der har behov for behandling, har mulighed for at fa behandling, selv ndr transporten er en
udfordring.

Der er i vores afdeling fokus pa de fysiske rammer og ikke mindst pa sikkerheden for medarbejdere
og patienter. Vi samler vores klinikker pa en matrikel for at skabe sikkerhed i patientbehandlingen,
men ogsa med henblik pa at skabe en feelles kultur, der skal baeres med ud til DNV.

Etablering af Regionpsykiatrien Midt og flytningen af medarbejdere fra Regionspsykiatrien Vest OPUS
klinik betyder, at 2 medarbejdere flytter til Regionpsykiatrien Midt. Det betyder en tilpasning af vores
klinik, men ogsa en stgrre sendring i ansaettelsesvilkarene for de 2 bergrte medarbejdere. Jf. afsnit

4.2.3. Dermed skal der ske a&ndringer for medarbejderne i OPUS klinikken, som vi skal arbejde med.

LMU ved Regionspsykiatrien Vest vil gerne papege, at de mange aendringer i antallet af senge og
udbygningen af det ambulante arbejde betyder, at det ikke kun er kliniske medarbejdere, der er
bergrt at besparelse i de enkelte afdelinger, men ogsa administrative medarbejdere, som oplever at
deres opgave og funktion andrer sig i forlaengelse af spareplanen.

Vi mener, at der skal rettes opmaerksomhed pa vores uddannelsesforpligtigelsen og den betydning,
at der er fzerre senge end i dag i vores afdeling. Denne opmaerksomhed omhandler alle faggrupper i
vores afdeling.

Kommentar til bilag vedrgrende defineringen af lav-intensive senge.

Det er vigtigt, at definitionen ggres klar og forstaelig for vores borgere, herunder hvilken betydning
det har at blive indlagt i de lav-intensive senge. Samtidig er det vaesentligt, at malgruppen for disse
senge uddybes og defineres naermere. Vi vil gerne understrege at aflastning for pargrende er en
kommunal opgave.

Med venlig Hilsen
LMU formandsskabet ved Regionspsykiatrien Vest

Bodil Buus Eriksen Betina Funder Jeppsen Hanne Elkjeer
Naestformand Formand Naestformand

Side 2

regionmidtjylland midt



Hgringssvar til “"Afrapportering fra styregrupper
nedsat i forbindelse med realisering af forslag i
spareplan 2015-2019"

LMU i Regionspsykiatrien Silkeborg gnsker at bemeerke fglgende til de
beskrevne konsekvenser for de psykiatriske afdelinger i forbindelse
med realiseringen af spareforslagene:

4. Afrapportering fra styregruppen vedrgrende etablering af
Regionspsykiatrien Midt

¢ Rusmiddelpsykiatri
LMU mener, at der er tale om en forholdsmaessig ressource-
kraevende patientgruppe og at det derfor er bekymrende, at
der ikke tilfgres ressourcer til Regionspsykiatrien Midt ved
flytning af behandling af patienter fra Regionspsykiatrien Vest.

¢ Psykiatriens Hus - udviklingsprojekter
LMU gnsker at fa sikkerhed for, at udviklingstiltag og
udviklingsprojekter i Psykiatriens Hus — udover de i afrappor-
teringen neevnte 3 udviklingsprojekter — af hensyn til den
kontinuerlige udvikling af Psykiatriens Hus og samarbejdet
mellem Region Midtjylland og Silkeborg Kommune kan
fortsaette uaendrede.

¢ Psykiatriens Hus - koordinatorstilling
LMU mener, at erfaringer fra Psykiatriens Hus bgr indga i den
igangveerende beskrivelse af den nye stilling som

Regionspsykiatrien
Silkeborg

Psykiatriens Hus
Ledelsessekretariatet
Falkevej 5

DK-8600 Silkeborg
Tel. +45 78747 5700

www.psykiatrienshus.dk
www.regionmidtjylland.dk

midt

regionmidtjylland

Dato 07.10.2015
Hgringssvar
LMU

Regionspsykiatrien Silkeborg

Sagsbehandler:
Lene Kristensen

+45 2120 0623
lenekrst@rm.dk

Side 1



koordinator/funktionsleder.

LMU mener, at stillingen bgr beskrives som en
projektleder/koordinatorstilling i forhold til det kommunalt-
regionalt samarbejde med reference til afdelingsledelsen i
Regionspsykiatrien Midt.

Endvidere bgr det beskrives, hvor Ignudgiften til stillingen skal
placeres.

...""at finde besparelser pa i alt 2,9 mio kr” m] dt

LMU gnsker a;t fa bgskrevet, hvorledes den mgnglende regionmidtjylland
besparelse pa afdelingsledelseslaget ved den interne
omplacering af Bent Richelsen skal realiseres, idet LMU
frygter, at det kan betyde yderligere afskedigelser i
administrationen eller pa laengere sigt i behandlergruppen.

Side 2

Stabsfunktionen placeres i Viborg med jeevnlig
tilstedeveerelse i Silkeborg

LMU gnsker at fa slettet “(ikke faste dage)” i hab om at fa
stabsbetjening pa faste dage af hensyn til medarbejdernes og
ledernes mulighed for nogenlunde at vide, hvorndr man kan
mgde HR-medarbejder, EPJ- og kvalitetsnggleperson samt
gkonomimedarbejder.

Akut Dggntilbud med 6 regionale ambulante pladser
LMU anmoder om, at Akut Dggntilbud med 6 regionale
ambulante pladser til overnatning bliver tilfgjet
organisationsdiagrammet for Regionspsykiatrien Midt pa
afrapporteringens side 13.

P& vegne af LMU Regionspsykiatrien Silkeborg

Qeuttmitese.

Lene Kristensen
Lgn- og HR-konsulent/sekretzer for LMU

for

Hanne Barckmann Bent Richelsen
Naestformand Formand
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Emne: Bemazrkninger til forslag til Spareplan 2016-2019 fra Regionspsykiatrien Randers

Kere Louise
Vedr. forslag til spareplanen 2016-2019

Regionspsykiatrien Randers har fglgende bemzrkninger til realisering af forslag til
spareplan:

Vi anerkender at lukning i afdeling M pAd AUH Risskov er fremskyndet, sa det sker ved
arsskiftet.

Organiseringen kan hurtigere komme pa plads, personalet kan blive orienteret om planer
for fremtiden, sdledes at de kan planlzgge deres fremtidige jobsituation.

P& vegne LMU Regionspsykiatrien Randers

Med venlig hilsen

Anne Grethe Frederiksen

Kvalitetskoordinator

Tel. +45 78475330

mailadresse annefd@rm.dk<mailto:annefd@rm.dk> Regionspsykiatrien Randers Dronningborg
Boulevard 15 DK-8930 Randers N@
[http://www.rm.dk/globalassets/foralle/signatur/signatur_dansk midtlogo.gif]



Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center
Aarhus Universitetshospital, Risskov
Sekretariatet

Skovagervej 2

DK-8240 Risskov

TIf. +45 7847 3000

buc.kontakt@rm.dk

www.buc.rm.dk

Hgringssvar fra LMU i BUC til HMU vedr.
Afrapportering fra styregrupper nedsat i forbindelse med realisering
af forslag i spareplan 2015.

LMU har alene forholdt sig til Afsnit 2, vedr. nedlaeggelse af Bgrne- og Ung-
domspsykiatrisk Friklinik.

For os at se, er den vaesentligste sendring i forhold til den beslutning, Regi- m] dt

onsradet allerede har truffet, at ikrafttreedelsestidspunktet for nedlaeggelsen regionmidtjylland
af Friklinikken og dermed overdragelse af Friklinikkens patienter og medar-
bejdere fremrykkes fra 1.7.2016 til 1.1.2016.

Dato: 07.10.2015

LMU synes det er positivt, at det bliver gennemfgrt sa hurtigt som muligt, Kontaktperson:

nu beslutninger er truffet. Susanne Lindelgv
TIf.: +45 7847 3034

Samtidig giver fremrykningen til 1.1.2016 os stadig tilstraekkelig tid til at susanne.lindeloev@rm.dk

finde ud af, hvilke afsnit de pagaeldende medarbejdere mest hensigtsmaes-

sigt kan blive ansat pa og at planlaegge, hvordan der kan blive taget godt Side 1 af 1

imod de nye medarbejdere.

Venlig hilsen

Jens Buchhave og Helene Lynge
Formandskabet for LMU



Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Friklinik
Bgrglumvej 5, 1. sal

DK-8240 Risskov

TIf. +45 7847 3975

ps.auhrisskovfriklinik@rm.dk

www.friklinik.rm.dk

Til foreleeggelse for HMU

Hgringssvar fra LMU, medarbejderne ved Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk m] dt

Friklinik regionmidtjylland

Ifm. afrapportering fra styregruppen vedrgrende nedlaeggelse af Bgrne- og Ung-
domspsykiatrisk Friklinik, fremsendt 2. oktober 2015, fremsendes hermed hg-

ringssvar fra Friklinikkens LMU. Dato: 6.10.2015
Personalegruppen, i alt 15 medlemmer, har forholdt sig til styregruppens afrap- Kontaktperson:
portering. Lone Nielsen

TIf.: +45 7847 3979
Overfgrsel af medarbejderne i Friklinikken til BUC

I det oprindelige sparekatalog foreslas det, at Friklinikken sammenlaegges med
BUC per 1. juli 2016. | den nye rapport foreslas Friklinikken nedlagt per 1. januar Side 1 af 1
2016.

Personalegruppen har drgftet den fremrykkede dato. Da forslaget om nedlaeggelse

af Friklinikken i foraret blev sat i bero, gav det reelt personalet hab om, at ned-

laeggelsen ikke blev en realitet. Da beslutningen om nedlaeggelse af Friklinikken

blev endeligt vedtaget, og datoen samtidig er fremrykket til 1. januar 2016, giver

dette bekymring blandt personalet, idet processen bliver meget hurtig.

lonenils@rm.dk

Personalegruppen er pavirket af beslutningen om nedleeggelse af Friklinikken,
samt de konsekvenser den hurtige proces har for den enkelte medarbejder, iseer i
forhold til at have styring over eget arbejdsliv.

Det draftes ogsa, om processen er for hurtig for modtagende afsnit pa BUC.

Det har stor betydning for den enkelte at blive betragtet som ny medarbejder pa
BUC, og derfor indga i et introduktionsforlgb pa det modtagende afsnit.

Personalegruppen forholder sig positivt til de konkrete planer for overfarslen af
medarbejderne til BUC — hvori der beskrives:

- Det forventes, at der ikke sker afskedigelser i 2016.

- Det tilstreebes, at ingen medarbejdere far vaesentlige stillingsaendringer.

- Det forventes, at alle medarbejdere fortsat skal arbejde med ambulant behand-
ling.

- Det tilstreebes, at alle medarbejdere fortsat skal arbejde i Risskov.

- BUC bestraeber sig pa, at tage hgjde for den enkelte medarbejders praeferencer
for fremtidig placering i BUC.

P& vegne af LMU

Pia Dlgod Lone Nielsen
Psykolog koordinerende sekretaer
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Hej Bente.
Centralkgkkenet har fglgende kommentar til Sparekataloget:

Pa skemaet side 23 i "afrapportering fra Styregrupper i Risskov” af 02.10.15 fremgar det, at der netto vil
blive nedlagt 8 senge i voksenpsykiatrien.

Dette vil betyde en tilpasning af medarbejderstaben i Centralkgkkenet med en % stilling pa arsbasis.

| ssmmenhang med besparelser i AUH Skejby/Aarhus er det udmeldt, at afsnittene skal rekvirere for
500.000 kr. mindre mad.

| Centralkgkkenet vil det, safremt hele reduktionen gennemfgres, betyde en reduktion i medarbejderstaben
pa 1,7 stilling. Centralkgkkenet har endnu ikke modtaget noget officielt fra AUH Skejby/Aarhus.

Anvendelse af linned (duge) vil blive reduceret og vil fremover vaere en udgift, der deekkes af
Centralkgkkenet og ikke af Serviceafdelingen som nu !

Endvidere vil der skulle tilpasses i forhold til en mulig nedgang i antallet af geeste/m@deserveringer.

Centralkgkkenet forventer mindre indkgb af mad til Skejby og en tilpasning af medarbejderstaben i 2016 og
fremadrettet.

Med venlig hilsen
LMU
Centralkgkkenet

AUH Risskov
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