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Forventet resultat 2015
i forhold til budgettet social

Samlet forventes der aktuelt mindreforbrug i 
regnskabet for 2015 på det sociale område på ca. 
10,0 mio. kr. 
Mindreforbruget er fordelt med merforbrug i  
specialområderne på ca. 15 mio. kr. der modsvares 
af mindreforbrug på centrale midler på ca. 25 mio. 
kr.
Aktuelt forventes de kommunale takstindtægter at 
blive ca. 27 mio. kr. højere end budgetteret s.f.a. 
merindtægter fra tillægsydelser og projektpladser 
Enkelte specialområder forventer aktuelt større eller 
mindre underskud primært som følge a tilpasning til 
ændret efterspørgsel fra kommunerne



Foventet regnskab for de enkelte 
specialområder
Specialområde Regnskab pr. 31.3

1.000 kr.

Kriminalitetstruede og Dømte 
Børn og Unge

-1.500

Holmstrupgård 0
Socialpsykiatri Børn og Unge -8.190

Udviklingsforstyrrelser og Fysiske 
Handicap

500

Kommunikation og Undervisning 0
Autisme 0
Hjerneskade -2.437
Udviklingshæmning og ADHD -3.400
Socialpsykiatri voksne



Forventet aktivitet 2015 på det 
sociale område

Budget 2015 Regnskab 2015 Afvigelse

Aktivitet Forudsat Korrigeret Pr. 28.2 Forventet Antal i %

Boformer og 
døgntilbud

Pladser 951 945 873 845 -100 -10,6

Belægning

Dag-
/aktivitetstilbud

Pladser 675 675 626 586 -89 -13,2

Belægning



Forventet resultat 2015
i forhold til psykiatrien

Samlet forventes der aktuelt budgettet 
balancerer med de forventede udgifter



Forventet aktivitet 2015 i forhold 
til psykiatrien

Budget 2015 Regnskab 2015 Afvigelse

Aktivitet
Forudsat Korrigeret Pr.28.2 Forventet Antal i %

Sengedage (*)
171.148 166.877 28.433 170.350 3.473 2,1

Belægning i 
procent (*) 90% 90% 92% 92% 2 2,0

Ambulante besøg 246.505 246.505 45.199 272.000 25.495 10,3

Personer i kontakt
30.450 30.450 15.546 34.800 4.350 14,3

* Regionsrådet har den 26.11 besluttet at lukke 13 senge i 
Horsens. Dette indregnes i aktivitetsmålene for 2015.



Psykiatri og Social

Ekstraordinære LMU-møder og 
personalemøder i SBU & UFH den 18. 
marts 2015

SBU foreslås nedlagt og Himmelbjerggården og Hald Ege 

lagt ind under UFH



9 ▪ Psykiatri og Social

Baggrund - SBU er fortsat 
økonomisk udfordret 

Et stort antal udskrivninger på grund af alder

En faldende belægning på Himmelbjerggården

Et driftsbudget som er faldet fra 92. mio. kr. i 2013 
til ca. 38 mio. kr. i 2015

Et forventet underskud ved årets start på 7 mio. kr.

En omstillingsplan der kræver tid, penge og overskud 
at igangsætte



10 ▪ Psykiatri og Social

Der skal handles nu for at sikre:

At der fortsat er regionale tilbud til børn og 
unge indenfor socialpsykiatrien

At de grundlæggende principper bag 
etableringen af specialområder bibeholdes:

Specialisering og kvalitet
Innovation
Økonomisk bæredygtighed 



Derfor foreslår PSL:

At SBU nedlægges og Himmelbjerggården 
og Hald Ege samles med tilbuddene under 
UFH 

Det nye specialområde får nyt navn : 
Specialområde Børn og Unge



Formålet er: 

At etablere et robust og økonomisk 
bæredygtigt specialområde – det største 
specialområde i Region Midtjylland

At sikre udviklingskraften i hele det nye 
specialområde

At sikre SBUs omstillingsplan med ny profil



Tidsplan for høringen
Høringsperiode 18. marts – 17. april

Psykiatri- og socialledelsen træffer 
beslutning den 21. april 2015 

Forslaget forelægges til beslutning i 
regionsrådet den 27. maj 2015

Beslutningen træder i kraft 1. juli, hvis 
regionsrådet vedtager forslaget 



Reviderede retningslinjer

Retningslinjer for omplacering og 
afskedigelser i forbindelse med 

strukturændringer og besparelser



Indledningen

Region Midtjylland er som offentlig 
arbejdsgiver forpligtet til at forsøge at 
omplacere medarbejdere, der er ramt af 
besparelser og / eller strukturændringer, før
medarbejderen afskediges (overvejes 
afskediget)



Indledningen

I forbindelse med besparelser eller 
strukturændringer, skal det derfor altid 
undersøges, om der er mulighed for at 
omplacere berørte medarbejdere til en 
anden ledig og relevant stilling i regionen



Indledningen

Ledelsen har pligt til at undersøge 
muligheden for, og i det omfang det er 
muligt, at sikre omplacering indenfor egen 
arbejdsplads (LMU området), indenfor HMU 
området og indenfor hele regionen (RMU 
området).



Retningslinjerne:

1. Hvornår gælder retningslinjerne  

2. Fortrinsret til ledige relevante stillinger

3. Som udgangspunkt bevarelse af 
nuværende løn.



Hvornår gælder retningslinjerne

1. 
når omplacering ikke er mulig indenfor eget
HMU område 



eller
2.
hvis omplacering inden for eget HMU
område er til en stilling, der konkret indebærer
væsentlige stillingsændringer

- også ved væsentlige stillingsændringer indenfor 
eget LMU område – måske modificeret



Bilag 1
Processen i MED og på arbejdspladsen, når der er 
besparelser mv. der kan ramme medarbejdere 

HVORNÅR GØR HVEM HVAD:
Ledelsen, 
MEDudvalg, 
TR 



bilag 1.a: Kriterier og begrundelse når 
udvælgelse til omplacering eller 
afskedigelse

bilag 1.b: Særlige forhold TR beskyttede og 
medarbejdere omfattet af lige- og 
forskelsbehandlingslovene (gravide, 
handicappede, alder, etnisk osv.)



bilag 2 
Processen i forbindelse med omplacering af 
medarbejdere
HVAD KAN OG SKAL LEDELSEN
HVAD KAN OG SKAL MEDARBEJDEREN

bilag 3 
Støtteforanstaltninger for medarbejdere, ledere og 
arbejdspladser



Psykiatri og Social

Planlægning af 
udflytningen fra Risskov 
til Skejby



25 ▪ Psykiatri og Social

Status for nedsættelse af 
arbejdsgrupperne

Der er nedsat 4 arbejdsgrupper:
- Akutområdet + 3 underarbejdsgrupper
- Køkkenområdet
- Serviceområdet + 2 underarbejdsgrupper
- HR-området



26 ▪ Psykiatri og Social

Hvor langt er arbejdet

Alle arbejdsgrupper har afholdt 1 møde
Fokus i arbejdsgrupperne er at få defineret 
opgaven og lagt en tidsplan for løsning af 
opgaverne 
Der er i alle arbejdsgrupperne fælles 
sekretærfunktion mellem Psykiatri og Social 
og AUH



Akutområdet

Akutafdelingen forventes at flytte til Skejby 
efteråret 2016. Det er ikke besluttet fra 
hvilken dato, de psykiatriske patienter skal 
modtages i akutafdelingen i Skejby
Det er ikke besluttet endnu, hvor mange 
ressourcer der skal overføres til 
akutafdelingen. 
Hvem skal tilbydes ansættelse i 
akutafdelingen i Skejby?



Køkkenområdet

Det er besluttet, at der skal bygges et 
køkken i Skejby
Tidsplanen for byggeriet er ikke lagt fast, 
men det forventes, at køkkenet i Skejby er 
færdigt, før psykiatrien skal flytte fra 
Risskov til Skejby



Serviceområdet

Arbejdsgruppen har fokus på at komme med 
forslag til, hvor de opgaver, 
Serviceafdelingen i Risskov varetager i dag, 
skal varetages i Skejby:
I Serviceområdet på AUH
A OPP-leverandøren
Bortfalder 



HR-arbejdsgruppen

HR-arbejdsgruppen har besluttet som 
indledning til dens arbejde at mødes med de 
tre andre arbejdsgrupper for at sikre, at det 
generelle notat indeholder de relevante 
emner
Arbejdsgruppen skal udarbejde et notat, der 
beskriver de personalejuridiske og 
personalepolitiske handlemuligheder i 
forbindelse med udflytningen



Psykiatri og Social

Datapakke
Arbejdsulykker, VTC og 
politianmeldelser 2014



Psykiatri og Ulykker: Ulykker med fravær 2014

fysisk vold
psykisk vold
traumatiske hændelser
stikskader
kemisk påvirkning
Stænk af sprøjt
tab af kontrol hjælpemiddel
vrid/akhavede arbejdsstillinger
akutte belastninger - personer
akutte belastninger - ting



Psykiatri og Social: Ulykker med fravær udvikling fra 2008 - 2014
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Psykiatri og Social: Ulykker med fravær, Fysisk vold 2013-2014
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Psykiatri og Social: Ulykker med fald
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Socialområdet: Ulykker med fravær, vrid/akavede arbejdsstillinger 2012-2014
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Psykiatri og Social: Politianmeldelser 2012-2015
(Socialområdet 2013-2014)
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