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1-13-3-75-14

1. Godkendelse af dagsorden (5 min)

Det indstilles, at HMU

o godkender dagsordenen
o afklarer, om der er punkter til eventuelt

Beslutning

HMU godkendte dagsordenen.

Medarbejdersiden bemeerkede, at de havde kommentarer til orienteringspunkterne punkt
6, 11 og 14.

1-13-3-41-13

2. Godkendelse af referat fra mgde i Hoved-MEDudvalget for Psykiatri og Social den
8. december 2014 (5 min)

Det indstilles, at HMU

¢ godkender referat fra HMU-mgdet den 8. december 2014.

Beslutning

HMU godkendte referatet.
Bilag

e Referat - 08. december 2014
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1-30-74-34-14

3. Kommentering af forslag til kommissorier for arbejdsgrupper i relation til AUH,
Risskovs flytning til Skejby (15 min)

Det indstilles, at HMU

e kommenterer de tre kommissorier

e tager til efterretning, at der senere kommer et forslag vedr. organiseringen af ar-
bejdet i forhold til bygningen af psykiatriens bygninger i Ggdstrup og den organi-
satoriske proces i forbindelse hermed

e drgfter, hvordan MED-organisationen skal inddrages ifm. processen med at forbe-
rede udflytningen til hhv. Gadstrup og Skejby og, at det overvejes at nedleegge
falgegruppen vedr. byggeriet i Skejby

Sagsfremstilling

Der er tidligere orienteret om, at der er igangsat et forberedelsesarbejde i forhold til
AUH, Risskovs flytning til Skejby. | fgrste omgang er der udarbejdet udkast til kommis-
sorier for tre arbejdsgrupper (serviceomradet, kekkenomradet og akutomradet), vedlagt.
Rammenotat for processen vedleegges ogsa.

Udkastene er den 22. december 2014 godkendt af de to hospitalsledelser, referat ved-
lagt. Udkastene forelaegges til kommentering i HMU” erne pa AUH og Psykiatri og Social.
Sa snart styregruppen for processen har forholdt sig til evt. kommentarer fra de to
HMU~ er, vil arbejdet blive igangsat.

HMU har tidligere nedsat en fglgegruppe i forhold til AUH Risskovs udflytning til nybyg-
geri i Skejby bestdende af de medlemmer af HMU, der arbejder i Risskov. Fglgegruppen
har indtil nu fokuseret p& udformningen af bygningerne i Skejby. Felgegruppen har ogsa
sikret, at arbejdsmiljgorganisationen er blevet inddraget i arbejdet. Det vil veere naturligt
at lade fglgegruppen fungere, indtil der foreligger et projektforslag for byggeriet og der-
efter nedleegge gruppen. Det kan overvejes at nedleegge fglgegruppen med det nuvee-
rende kommissorium, nar projektforslaget foreligger.

I den videre proces skal der tages stilling til en reekke organisatoriske problemstillinger
vedr. alle aktiviteterne i Risskov, og der vil skulle ske en tilretteleeggelse af den konkrete
flytteproces, nar flyttetidspunktet kommer lidt naermere. Det skal afklares, hvorledes
medarbejdersiden mest hensigtsmaessigt inddrages i disse processer.

De organisatoriske processer vedr. akut-, kgkken- og serviceomradet handteres i de 3
nedsatte arbejdsgrupper, den nedsatte fglgegruppe bestdende af formandsskaberne i de
to HMU” er og af den overordnede styregruppe bestaende af de to hospitalsledelser. | de
tre arbejdsgrupper er det foreslaet, at der indgar to medarbejderrepraesentanter i hver
af dem.
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I forhold til byggeriet i Gadstrup forventes regionsradet pa sit made i februar at udpege
en vinder. Herefter gar processen i gang med den endelige udformning af projektet. Nar
der foreligger et forslag til organisering af brugerprocessen og den organisatoriske pro-

ces, vil forslagene blive forelagt HMU til kommentering.

Der er nedsat to styregrupper pa ledelsesniveau i Psykiatri og Social; en i Risskov og en i
Vest, hvor arbejdet med at forberede udflytningen til Gadstrup og Skejby vil veere for-
ankret. Alle afdelinger, der er omfattet af udflytningen, er repraesenteret i styregrupper-
ne pa afdelingsledelsesniveau.

Der er ved at blive udarbejdet en oversigt over de opgaver, der skal lgses i forbindelse
med flytningerne til Skejby og Gadstrup. Listen vil lgbende blive suppleret med nye op-
gaver.

Der gnskes en drgftelse i HMU omkring, hvordan MED-organisationen skal inddrages ifm.
processerne med at forberede udflytningen til hhv. Ggdstrup og Skejby.

Beslutning

Organisationen vedr. Skejby blev gennemgaet. Herunder PSL's deltagelse i styregrupper.
Der er udarbejdet kommissorier for grupper, som skal arbejde med Akutomradet, Ser-
viceomradet og Keakkenomradet. Tilgangen til deltagere i disse grupper er, at der som
udgangspunkt skal veere tale om deltagere, som har lokalt kendskab til omradet.

Medarbejdersiden udtrykte en bekymring over, hvorvidt kommmissorierne var brede nok i
forhold til repraesentationen. Bekymringen gik saerligt pa, om medarbejdersiden ville
veere tilstreekkelig repraesenteret. Derudover blev det bemeerket, at arbejdsmiljgomradet
skal teenkes ind.

HMU tog orientering om, at der senere vil komme et forslag vedr. organisering af arbej-
det i forhold til bygning af psykiatriens bygninger i Gadstrup, til efterretning.

HMU drgftede, hvordan MED-organisationen skal inddrages i forbindelse med udflytnin-
gen til Ggdstrup og Skejby. Forskellige forslag og ideer blev fremfgrt. Det blev besluttet,
at formandskabet, pd baggrund af diskussionen, drafter modeller til, hvordan dette kan
sikres.

Bilag

Notat vedr AUH Risskovs udflytning til Skejby
Referat fra styregruppemgdet d 22 december 2014 vedr AUH Risskovs flytning til
Skejby (2)

e kommissorium for kegkkenarbejdsgruppen

e Kommissorium for arbejdsgruppe vedr samarbejdet p& Serviceomradet mellem
AUH og Psykiatri og Social

e kommissorum Akutomrédet
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1-30-73-64-12

4. Indsatsplan for arbejdet med Social Strategi i 2015 (10 min)

Det indstilles, at HMU

e drgfter indsatsplanen for arbejdet med Social Strategi i 2015.

Sagsfremstilling

Omradelederkredsen og HMU valgte "Ngdvendig viden” som hovedtema for det faelles
arbejde med Social Strategi i 2014. Arbejdet med dette tema fortseetter i 2015. Det
geelder bl.a. arbejdet med at gennemfare socialomradets nye Strategi for forskning og
udvikling og en kommende strategi for rekruttering og kompetenceudvikling. Det samme
geelder det hgjt prioriterede arbejde med sikkerhed og "sundhed" samt arbejdet med at
forberede bruger- og/eller pargrenderad i specialomraderne.

Omradelederkredsen tiltradte pa mgde den 7. januar vedlagte indsatsplan for 2015, som
indebeerer, at der skal arbejdes med en raekke nye feelles indsatser i 2015 indenfor te-

maet "Malrettet indsats". Dette indebeerer, at der skal arbejdes med "produktudvikling" i
bred forstand og seettes et forberedende arbejde i gang med indsatsomraderne "styrket

faglig kvalitet", "forsat specialisering og udvikling af ydelser" samt "styrket dialog og
udvikling af nye samarbejdsformer og partnerskaber".

Det har hidtil veeret aftalt, at der to gange om aret geres status og leegges op til en draf-
telse af de neeste skridt i arbejdet med Social Strategi pd omradeledermgderne og i
HMU. Da indsatsplanerne er arsplaner, vurderes der ikke at veere behov for opsamlinger
hvert halve ar. Der laegges derfor fremover op til en arlig opsamling og samlet drgftelse
af arbejdet med Social Strategi i HMU. Der vil dog efter sommerferien 2015 blive udar-
bejdet en midtvejsstatus for arbejdet med Social Strategi til regionsradet, som ogsa vil
forelagt HMU.

Beslutning

HMU drgftede indsatsplanen for Social Strategi i 2015. Arbejdet med ngdvendig viden,
sikkerhed og borgernes sundhed fortsaettes.

Produktudvikling er et centralt tema, der vil blive arbejdet med. Der vil veere et seerligt
fokus pa dette i 2015. De seerlige indsatser fremgar af fyrtarnsmodellen. Der er udarbej-
det en lignende model for arbejdet med psykiatriplanens indsatsomrader. Det blev be-
meaerket, at modellen gav god mening i forhold til at arbejde strategisk med omradets
udfordringer.

Forberedende indsatser i 2015 er markeret med rgdt. | 2016, hvor de bliver en aktiv
indsats, vil de veere markeret med gron.
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Der blev i draftelsen givet bemaerkninger til indsatsomrader vedrgrende kompetenceud-
vikling og ift. takster.

Vigtigheden i at have fokus pa samarbejdet mellem socialomradet og psykiatrien blev
bemaerket, da dette indeholder gode og meningsfulde perspektiver.

Bilag

e Udkast til indsatsplan 2015 - Social Strateqi
e Rapport Social Strateqi

1-13-4-110-14

5. Strategi for rekruttering og kompetenceudvikling pa Socialomradet (20 min)

Det indstilles, at HMU

e drgfter og godkender udkastet som grundlag for hgring i LMU'erne.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Social Strategi er der foretaget en prioritering af arbejdet med strate-
giens temaer.

PSL har valgt at prioritere 'Ngdvendig viden' som hovedtema for arbejdet med imple-
menteirng af Social strategi. | forleengelse af dette, er det besluttet, at der skal arbejdes
videre med 15 strategier. Den overordnede strategi for rekruttering og kompetenceud-
vikling er én af de 15 strategier.

P& HMU-mgdet den 25. april 2014 blev der nedsat en arbejdsgruppe med socialdirektar
Ann-Britt Wetche som formand, og med repraesentanter for HMU, omradelederne og PS
administrationen.

Arbejdsgruppens opgave var at udarbejde en overordnet strategi for rekruttering og
kompetenceudvikling for Socialomradet. Formalet med strategien er at sikre, at lederes
og medarbejderes uddannelsesniveau matcher fremtidige kerneopgaver og, at de ngd-
vendige faglige og menneskelige kompetencer i forhold til opgaverne understgttes og
udvikles gennem malrettet kompetenceudvikling og rekruttering (bilag 1).

Udkastet til den overordnede strategi for rekruttering og kompetenceudvikling for Soci-
alomradet fokuserer pa fglgende 6 strategispor (bilag 2):
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Professionel rekruttering, mulighed for dygtigggrelse, arbejdsmiljg og anseettelsesfor-
hold, dygtige ledere pa alle niveauer, systematisk og synlig kompetenceudvikling, flest
mulige relevante kompetencer i forhold til kerneopgaven.

Ligeledes indeholder strategien de initiativer, som efterfglgende skal sikre en implemen-
tering af strategisporene, og dermed en videreudvikling og kvalificering af arbejdet med
rekruttering og kompetenceudvikling i bade de enkelte specialomrader, og pa det samle-
de socialomrade.

Beslutning

Arbejdsgruppen har udarbejdet en kort overordnet strategi for arbejdet med kompeten-
ceudvikling. Strategien har 6 spor:
e Professionel rekruttering
Mulighed for dygtiggarelse
Anseettelsesforhold
Dygtige ledere pa alle niveauer
Systematisk og synlig kompetenceudvikling
Flest mulige relevante kompetencer i forhold til kerneopgaven

HMU godkendte strategien med fglgende bemeerkninger:

e Der bgr ses pa, hvorvidt begrebet faglaert i stedet kan aendres til f.eks. relevante
uddannelser

¢ Det kan veere bekymrende, at der ikke fglger ressourcer med til den lokale pro-
ces. Den konkrete proces og rammer for implementering af strategien er endnu
ikke pa plads

e Derudover er det vigtigt ikke at glemme de medarbejdere, som er uddannede,
idet denne gruppe ogsa kan have behov for fokus pa kompetenceudvikling

e Medarbejdersiden bemeerkede desuden, at det er vigtigt med et fokus pa at sikre
opfelgning ift. omradeledelsen.

Bilag

¢ Revideret udkast Strateqi for rekruttering og kompetenceudvikling for Socialom-
radet til hmu

1-30-74-38-14

6. Orientering om gkonomi og aktivitet, herunder orientering om spareplan for
2016-2019 (30 min)

Det indstilles, at HMU
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o drefter status pa gkonomi og aktivitet og
e tager orienteringen vedr. spareplan for 2016-2019 til efterretning

Sagsfremstilling

Regionsadet har konstateret en starre ubalance i gkonomien for perioden 2016-2019 pa
sundhedsomradet. Det er saerligt udgifter til medicin, nye behandlinger, udenregional
samhandel og regionens investeringsplan, der presser regionens budgetter.

Regionsradet har derfor igangsat udarbejdelsen af et sparekatalog med henblik pa, at
regionsradet i juni kan vedtage en samlet spareplan for arene 2016-2019. Spareplanen
omfatter effektiviseringsgevinsterne som fglge af nybyggerier og starre ombygninger -
herunder psykiatriens effektiviseringskrav pa 8 %o.

Af de samlede besparelser pd 660 mio. kr. vedrgrer 337 mio. kr. saledes de ekstraordi-
neere produktivitets- og sparekrav ifm. de nye byggerier. De indgar som finansiering af
regionens investeringsplan og er tidligere meldt ud til hospitalerne. Dermed er 323 mio.
kr. nye besparelser.

Det er endnu ikke klarlagt, hvor stor psykiatriens andel bliver af de samlede besparelser.
Det forventes afklaret s& hurtigt som muligt.

Redeggrelse udarbejdet af Koncerngkonomi, der nsermere beskriver udfordringerne for
budget 2015 og perioden 2016-2019 er vedlagt sammen med den udsendte pressemed-
delelse.

Psykiatri- og socialledelsen vil paA mgdet orientere om det forestdende arbejde med spa-
replan for 2016-2017.

Yderligere materiale om psykiatriens proces eftersendes.

Beslutning

gkonomi og aktivitet

HMU drgftede status pa gkonomi og aktivitet, og regnskabsresultatet for 2014 blev prae-
senteret. Socialomradet og psykiatrien har et mindreforbrug for 2014. Status blev taget
til efterretning

Spareplan - Psykiatri
Der er tre grunde til behovet for besparelser.

¢ Den gkonomiske udfordring i budget 2015

e Stigende udgifter til medicin og nye behandlinger

e Effektiviseringskrav som fglge af sygehusbyggerierne og med sigte pa at fasthol-
de investeringsplanen 2015-2023
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I 2016 vil der vaere et behov for besparelser i Region Midtjylland pa 386 mio. kr. Det
vides p& nuveerende tidspunkt ikke, hvor meget psykiatrien skal spare. Hvis psykiatrien
skal baere sin forholdsmaessige andel, er forventningen, at psykiatrien skal finde mellem
25 og 30 mio. kr. Der er tale om store belgb og alle omrader er derfor i spil: Sengeplad-
ser, ambulatorier, administration, organisering etc.

HMU tog orientering om spareplan 2016-2019 til efterretning med enkelte bemaerknin-
ger. Det blev bl.a. bemaerket, at det skal sikres, at der afholdes HMU mgde i hgringspe-
rioden. Samtidigt opfordrede HMU til, at LMU'erne ogsa holder mgder i denne periode.

Bilag

e konomiske udfordringer i budget 2015 og 2016
e Pressemeddelse 140115

1-30-74-20-13

7. Psykiatrien i de feelles akutmodtagelser - endeligt rammenotat (15 min)

Det indstilles, at HMU

e At HMU tager rammenotat om psykiatrien i de feelles akutmodtagelser til efterret-
ning

Sagsfremstilling

Henover foraret 2014 har der vaeret nedsat to arbejdsgrupper, som har beskaeftiget sig
med rammer for samling af modtagelse af voksne patienter med psykiatriske og somati-
ske symptomer gennem akutafdelingerne i Region Midtjylland.

Dels har der veeret nedsat en intern arbejdsgruppe i psykiatrien med Claus Graversen
som formand og med en repraesentant fra afdelingsledelsen fra hver af de fem psykiatri-
ske afdelinger, hvorved der placeres en feelles akutmodtagelse.

Dels har der veeret nedsat en feelles psykiatri - somatik arbejdsgruppe med Christian
Boel som formand og med repraesentanter fra akutafdelingerne samt den interne ar-
bejdsgruppe fra psykiatrien.

Arbejdsgruppens afrapportering: "Regional ramme for udvikling af feelles psykiatrisk og
somatisk akutafdeling i Region Midtjylland” har veeret behandlet pa Strategisk Sund-
hedsledelses Forum den 22. oktober 2014.

Rapporten forventes endvidere forelagt det politiske niveau, pa et feelles mgde mellem
Hospitalsudvalget og Psykiatri- og socialudvalget. Der er dog endnu ikke fastlagt et mg-
detidspunkt.
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Afrapporteringen angiver en overordnet ramme for samarbejdet i den akutte modtagelse
omkring patienter med akut psykiatriske og/eller akut somatiske problemstillinger.

Den naermere organisering i den enkelte akutmodtagelse skal aftales lokalt. Herunder
skal det blandt andet klarleegges:

e Opholdstid i akutafdelingen

¢ Bemanding — specialleegeressourcer

e Tvang/sikkerhed

Endvidere er det anbefalet, at der overordnet iveerkseettes en proces med henblik pa
afklaring af aftaler om gkonomi og ressourcer, herunder afklaring af problemstillinger i
forbindelse med forskelle i afregnings- og incitamentsstrukturer.

Den feelles akutmodtagelse i Randers etableres som pilotprojekt, der med udgangspunkt
i arbejdsgruppens rapports anbefalinger, udvikler aftaler og arbejdsredskaber, og far
erfaringer med gode processer, som kan bruges pa tvaers i regionen.

Pilotprojektet i Randers vil forventeligt foranledige, at der skal justeres i den overordne-
de ramme.

Beslutning

HMU tog orientering om rammenotat om psykiatrien i de feelles akutmodtagelser til ef-
terretning. Udvalget havde enkelte bemaerkninger og spgrgsmal hertil. Bl.a. at det for-
ventes, at LMU'erne inddrages i de lokale processer. Derudover blev der spurgt om,
hvordan sikkerhedsaspektet kan sikres. Herunder om brugen af alarmer skal anvendes i
de nye akutmodtagelser.

Bilag

e Notat Psykiatrien i akutafdelingerne 23 10 2014

1-13-5-7-15

8. Procesplan omkring fastleeggelse af fremtidige arbejdsopgaver for social- og
sundhedsassistenter i behandlingspsykiatrien (10 min)

Sagsfremstilling

| foraret 2013 blev der afholdt en national camp om FOAs plejegruppes rolle i fremtidens
sundhedsvaesen, herunder ogsa social- og sundhedsassistenter. Som opfglgning pa den
nationale camp er Region Midtjylland i gang med planleegningen af et dagsseminar, som
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forventes at finde sted i 1. kvartal 2015. Som et naturligt led i denne proces, er der be-
hov for en drgftelse i behandlingspsykiatrien omkring fremtidige arbejdsopgaver for so-
cial og sundhedsassistenter.

Forelgbig tids- og procesplan for drgftelse af fremtidige arbejdsopgaver for social og
sundhedsassistenter i behandlingspsykiatrien.
(HR er tovholder pa processen)

Ultimo januar
HMU vil blive orienteret om den kommende proces i forbindelse med en drgftelse af soci-
al- og sundhedsassistenternes fremtidige arbejdsopgaver i behandlingspsykiatrien.

Januar-marts

Der vil pagd en proces i forbindelse planleegningen af et dagsseminar, hvor en arbejds-
gruppe dels skal blive inspireret til en overordnet snak om, hvor sundhedsveesnet, og
herunder behandlingspsykiatrien bevaeger sig hen, dels skal gruppen drgfte, hvordan
fremtidige arbejdsopgaver for social- og sundhedsassistenter ser ud i behandlingspsykia-
trien.

Parallelt hermed vil der blive udpeget medlemmer til arbejdsgruppen.

PSL vil naturligt blive inddraget i processen, ligesom HMU vil blive orienteret og samtidig
fa til opgave at udpege medlemmer til arbejdsgruppen.

April-juni

Det omtalte dagsseminar vil blive afholdt. Drgftelserne her vil tage sit udgangspunkt i
psykiatriplanens overordnede vision om bedre behandling og leengere liv til flere med
psykisk sygdom, den nye erhvervsuddannelsesreform, strategi for kompetenceudvikling i
psykiatrien og resultaterne fra dagsseminaret i Region Midtjylland afholdt i farste kvartal
2015.

Juni-september
Efter seminaret vil der blive arbejdet videre med produktet, og et udkast til det endelige

produkt preesenteres efter sommerferien 2015.

PSL vil blive orienteret og skal endelig godkende produktet. HMU vil efterfglgende blive
orienteret.

Beslutning

Procesplanen blev taget til efterretning.

Bilag
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e Procesplan_sosu

1-13-1-7-15

9. Anvendelse af digital post og muligheden for aflevering af breve m.m. "i handen"
i de nuveerende politikker, herunder i retningslinjer for afskedigel-
se/omplacering (15 min)

Det indstilles, at HMU

e drgfter punktet.

Sagsfremstilling

PS arbejder, som fglge af den nationale beslutning om digitalisering af det offentliges
kommmunikation, pa, at kommunikationen mellem PS, borgere og medarbejdere sker
digitalt. Beslutningen indebeaerer, at kommunikationen skal ske digitalt, med mindre den
enkelte medarbejder er fritaget for ordningen med digital kommunikation med det of-
fentlige.

Samtidig er der i en reekke sammenhaenge peget pa, at aflevering af mgdeindbydelser,
breve og hgringsskrivelser af personalepolitiske hensyn kan afleveres "i handen" til med-
arbejdere. | en reekke tilfeelde er der ogséa i dag et behov for dokumentation, som gar, at
breve sendes mere formelt.

PS gnsker, uanset gennemfgrelsen af digital kommunikation med medarbejderne, at til-
godese de personalepolitiske hensyn, som ligger bag de nuvaerende politikker og ret-
ningslinier. Derfor laegger vi fortsat veegt pa, at der forud for en mgdeindkaldelse eller
en hgring er en kommunikation mellem leder og medarbejder, sd medarbejderen er vi-
dende om, at der vil veere en meddelelse i sin digitale postkasse.

Beslutning

HMU drgftede anvendelsen af digital post. Det blev bemeerket, at der synes at veere nog-
le modstridende retningslinjer, som umiddelbart ikke lever op til krav vedr. brugen af
digital post.

Det blev besluttet, at retningslinjer gennemses med henblik p& vurdering af disses rele-
vans i forhold til krav vedr. brugen af digital post.
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1-13-3-178-09

Fortolkning af § 29, stk. 7 i MED- og Arbejdsmiljgaftale for Region Midtjylland
(5 min)

Det indstilles, at HMU

e tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& baggrund af en konkret sag i Psykiatri og Social om uenighed mellem den lokale le-
delse og den forhandlingsberettigede organisation om fortolkning af MED- og Arbejdsmil-
joaftalen, har RMU pa det seneste made taget stilling til fortolkning af aftalens § 29, stk.
7.

Spgrgsmalet vedrgrer konkret hvilken beregningsmodel, der kan laegges til grund for
udregningen af, hvor meget tid tillidsrepraesentanten kan anvende pa hvervet. Der har
seerligt veeret fokus pd, hvordan timelgnnede indgar i beregningen.

RMU besluttede at fastholde den hidtidige praksis i henhold til MED- og Arbejdsmiljgafta-
len og bad samtidig psykiatri- og socialledelsen om at sgrge for, at dette bliver imple-
menteret. Hidtidig praksis indebaerer, at timelgnnede medregnes som det gennemsnitli-
ge antal timelgnnede pr. maned i de seneste tolv maneder.

Det vedlagte brev med orientering om beslutningen samt illustration af beregningsmeto-
den er sendt fra psykiatri- og socialledelsen til ledelser og LMU i Psykiatri og Social.

Beslutning

HMU tog orienteringen af fortolkning af 8 29 stk. 7 i MED- og Arbejdsmiljgaftale for Re-
gion Midtjylland til efterretning.

Bilag

e Beregning af tid til hvervet som tillidsrepreesentant

1-13-3-75-14

Orientering vedrgrende de nye byggerier — herunder ogsa akutomradet (10
min)

HMU Psykiatri og Social 30. januar 2015



12.

13

Det indstilles, at HMU

e tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om de aktuelle aktiviteter i forbindelse med de 2
byggeprojekter i Gadstrup og Skejby

Beslutning

HMU tog orientering om de aktuelle aktiviteter i forbindelse med byggeprojekterne i
Gadstrup og Skejby til orientering.

Herunder blev der kort orienteret om status for igangveerende klagesag i forbindelse
med udbudsrunden ved byggeriet i Skejby.

Medarbejdersiden bemaerkede, at brugergrupperne i forbindelse med byggerierne finder
tiden til drgftelse begraenset. Dette er beklageligt, men skyldes udefrakommende tidsfri-
ster, som er sveere at rykke ved for Psykiatri og Social. HMU opfordrede desuden i den

forbindelse til, at man som medlem af brugergrupperne sgrger for at deltage i mgderne.

1-13-3-119-14

PSL besggsrunder 2015 om arbejdet med sikkerhed (10 min)

Det indstilles, at HMU

e Orienteres om de planlagte besggsrunder i 2015 om opfglgning pa arbejdet med
sikkerhed, herunder processen for revidering af Model for sikkerhed.

Sagsfremstilling

Arbejdet med sikkerhed er et tema, der skal have allerhgjeste prioritet. Der er behov for
en lgbende opmeerksomhed pa, at der sker implementering og forankring af en sikker-
hedskultur pa alle niveauer i organisationen — fra afdelingsledelsen til vikaren. Model for
sikkerhed skal bidrage til at etablere en sikkerhedskultur, hvor systematik og faglighed
gar hand i hand, og hvor kontinuerlighed er et nggleord.
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Til understgttelse af dette fokus, vil PSL i lgbet af 2015 gennemfare en reekke besgg pa
specialomrader pa Socialomradet og samtlige afdelinger i Psykiatrien.

P& HMU-mgdet vil PSL orientere om besggsrunderne i 2015. Besggsrunderne vil indbe-
fatte ledelsen, repraesentanter fra LMU og arbejdsmiljgorganisationen. Med afsaet i ar-
bejdet med de lokale sikkerhedsplaner er forméalet med besggsrunderne en overordnet
drgftelse og evaluering af det hidtidige arbejde lokalt med sikkerhed samt specifikke in-
put og bidrag til en revision af Model for sikkerhed.

Beslutning

HMU tog orientering om de planlagte besggsrunder i 2015 til efterretning. Formalet med
besggene er at sikre opfelgning pa arbejdet med sikkerhed. HMU syntes, at besggsrun-
derne er et positivt tiltag.

1-13-3-32-14

Orientering om Underudvalgets arbejde vedr. videndeling - pabud fra AT (5
min)

Det indstilles, at HMU

e tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Underudvalget har haft mgde den 16. december, hvor der blev arbejdet med videndeling
af pabud fra Arbejdstilsynet.

Pa forhand var det besluttet at afgreense gennemgaelsen af pabud til felgende:
e pabud fra bade psykiatri- og socialomradet
e pabud afgivet indenfor det sidste ar
e pabud omhandlende mangelfuld forebyggelse af vold og trusler (langt stagrstede-
len af de pabud der er afgivet i det sidste ar omhandler vold og trusler)
e 16 ialt - herunder 3 strakspabud

Underudvalget arbejder videre med at gennemga og analysere pabuddene, og det for-
ventes, at resultatet af dette, kan praesenteres pa HMU mgade i april 2015.
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Beslutning

HMU tog orientering om underudvalgets arbejde vedr. videndeling til efterretning.

1-13-3-1-14

Orientering om Arbejdstilsynets engagement i Psykiatri og Social (5 min)

Det indstilles, at HMU

e tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

HMU tog orientering om Arbejdstilsynets engagement i PS til efterretning.
Bilag

e Oversigt - Arbejdstilsynets aktuelle engagement i Psykiatri og social 2015-

HMU30januar
e Arbejdstilsynets engagement i Psykiatri og social-samlet2014

1-13-3-75-14

Eventuelt

Beslutning

Formandskabet har faet en henvendelse fra IKHs LokalMED-udvalg. Henvendelsen og

svaret sendes ud med referatet.
Bilag

e Slides til HMU-mgde 30 januar 2015
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