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Høring vedr. strategi for kompetenceudvikling  

Fra LMU i BUC 

 

 

1. Kompetenceløft 

Det er positivt, at en så stor pulje SATS-midler vælges anvendt i forhold 

til basismedarbejdernes kompetencer inden for specialet Børne og Ung-

doms-psykiatri, hvilket kan give specialet et fagligt løft. 

 

2. Decentrale valg 

Det er positivt, at projektet er bygget op således, at mange beslutninger 

kan træffes decentralt i LMU. På den måde kan vi prioritere de spor, der 

giver mest mening for os, og f.eks. sikre, at alle faggrupper tilgodeses.  

 

3. Psykopatologikursernes faggrupper 

Danske regioner har besluttet, at den nationale strategi for kurser i psy-

kopatologi er at efteruddanne specifikke faggrupper (specialpsykologer, 

speciallæger og specialsygeplejerskerer). Dette kan undre, da flere fag-

grupper er involveret i det arbejde, kurserne omhandler.  

      

4. Omfang af kursusaktivitet og drift.  

Der er positivt, at der er afsat midler til vikardækning, men det kan være 

svært at rekruttere personale specielt til de ambulante funktioner. Ledel-

serne har en udfordring i forhold til at sikre den løbende drift samtidig 

med, at så mange mennesker er fraværende pga. kurser, når aktivitet og 

tidsfrister samtidig skal overholdes.  

 

5. Evaluering 

Det er positivt, at der er mulighed for at lave en revision af projektet en 

gang årligt, idet projektet er så omfattende både økonomisk og tidsmæs-

sigt.  

   

 


