Kommissorium for arbejdsgruppe vedrgrende samarbejdet pa
Serviceomradet mellem AUH og Psykiatri og Social

Baggrund

Region Midtjylland har i laengere tid arbejdet pa en plan for, at Psyki-
atrien i Risskov skal flytte til den samme matrikel som Aarhus Uni-
versitetshospital i Skejby. Dette bliver nu en realitet og rejser der-
med spgrgsmalet om, hvordan vi pa tveers af somatik og psykiatri
bedst Igser opgaver, vi er faelles om. I notat af 16. september 2014
(vedlagt) er de rammer for processen, der er aftalt mellem hospitals-
ledelsen p& AUH og psykiatri- og socialledelsen beskrevet. Udgangs-
punktet for arbejdsgruppens arbejde er, at den nuvaerende organisa-
tion pa serviceomradet fortsaetter usendret indtil udflytningen, hvis
der ikke pd et tidspunkt treeffes en anden beslutning

Formal
At lave en plan for arbejdet frem til udflytningen af AUH, Risskowv til
Skejby og for arbejdet efter udflytningen.

Organisering

I notatet af 16. september 2014 er beskrevet, at processen ledes af
en styregruppe bestdende af hospitalsledelsen pa AUH og psykiatri-
og socialledelsen. Styregruppens opgave bliver at godkende kommis-
sorier for de nedsatte arbejdsgrupper, at holde sig orienteret om pro-
cessens forlgb og traeffe de ngdvendige beslutninger i forhold proces-
sen. Styregruppen vil mgdes ca. en gang i kvartalet.

Der er nedsat en falgegruppe best3ende af direktgren for Psykiatri og
Social og direktgren for AUH samt naestformaandene i de to hospita-
lers HMU “er

Arbejdsgruppen vedrgrende servicecomradet udggres af:

Ingrid Munk og Niels Aller, der udggr formandskabet for gruppen og
to medarbejderrepraesentanter. Sven Hagen Madsen og René Bo Ber-
tel varetager sekretariatsfunktionen.

Psykiatri og Social
Administrationen
Psykiatriplanlaegning

Tingvej 15

Postboks 36

DK-8800 Viborg

Tel. +45 7841 0000
Psykiatrisocial@rm.dk
www.ps.rm.dk
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Side 1



AUH, Risskovs Serviceafdelings LMU og AUH s Servicecenters CMU
udpeger hver en deltager i arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen kan inddrage ledere og medarbejdere fra begge or-
ganisationer i underarbejdsgrupper.

De administrative medarbejdere har ansvaret for, at styregruppen og
fglgegruppen orienteres om processen og forelaegges relevante pro-
blemstillinger.

Bemeerk at Arbejdsgruppen for serviccomradet omfatter alle afdelin-
ger i Servicecentret pa AUH excl. kgkkenet.

Kommunikation
Arbejdsgruppen aftaler pa hvert mgde, hvad der kommunikeres til
hvem hvornar, saledes at organisationerne far informationerne pa
samme tidspunkt.

Arbejdsgruppen har ansvaret for at hgre og orientere relevante
LMU “er og CMU.

Der udarbejdes en kommunikationsplan.

Tidsramme

Arbejdsgruppen laver en tidsplan med milepzele for arbejdet som
taenkes sammen med en kommunikationsplan for at sikre, at der sker
en samtidig udmelding i begge organisationer, se i gvrigt afsnittet om
kommunikation.

Opgaver der skal Igses:

Tiden frem til AUH Risskovs flytning til Skejby
e Komme med forslag til hvorledes sikker drift sikres pa alle ma-
trikler
e Beskrive evt. scenarier for tidligere opgaveflytning fra psykia-
trien til Servicecentret og de personalemaassige konsekvenser
heraf

Organisering af arbejdet efter udflytningen til Skejby

o Sikre at der er en fzlles forstaelse af de allerede fastlagte
rammer

e Beskrive hvor de nuvaerende opgaver skal Igses i den fremti-
dige organisation

e Vurdere funktionsbeskrivelser for AUH s Servicecenter mhp
om de tilgodeser evt. sarlige behov i psykiatrien

e Beskrive snitflader i forhold til OPP-entreprengren
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Psykiatri- og socialledelsen fastleegger sammen med direktionen en
plan for afklaring af, hvorledes renggringen skal organiseres i psykia-
trisk center. Der er ikke fastlagt en tidsplan for denne proces.

Medarbejdere

HR strategi:

Udarbejde en HR-drejebog som fastlaegger personaleprocesserne
frem til flytningen af funktionerne i AUH Risskovs Serviceafdeling til

Skejby. HR-drejebogen udarbejdes i feellesskab af de to hospitalers
HR-afdelinger. m] t
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