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Rusmiddelpolitikken geelder alle der er ansat i Psykiatri og Social.

Der kan veere lokale tilfgjelser.

Psykiatri og Social gnsker at have rammer, der skaber et positivt
arbejdsmiljg og fremmer den enkeltes arbejdsglaade samt
understgtter muligheder for, at den enkelte kan udfgre sine
arbejdsopgaver med kvalitet og effektivitet.

Nar der er mistanke om misbrugsproblemer, har sdvel leder som
medarbejdere en faglig og en medmenneskelig pligt til at reagere
overfor en medarbejder/kollega. Som ledere og kolleger har vi et
ansvar for hinandens trivsel.

Der kan afhangig af de lokale forhold og medarbejderens positive
medvirken, drgftes muligheder for behandling.

Politikken daekker alle former for rusmidler, eksempelvis alkohol,
euforiserende stoffer samt medicin, der misbruges. Politikken gaelder
0gsa alkoholfri gl og vin, da disse pa grund af lugt kan forveksles med
alkoholiske drikkevarer.

I arbejdstiden
e Ingen medarbejder m3 indtage eller vaere pavirket af
nogen former for rusmidler i arbejdstiden, da det kan
pavirke demmekraft og ydeevne.

Uden for arbejdstiden
e Medarbejderne ma endvidere ikke indtage de naevnte
rusmidler i Psykiatri og Socials bygninger, pa
udendgrsarealer eller i kagretgjer.

Ledelsen kan give tilladelse til, at der ved specielle lejligheder, fx
receptioner, kan nydes alkohol under kontrollerede former i
arbejdstiden.



