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Status vedr. antal 
afskedigede/0mplacerede 

medarbejdere ifm. besparelser 2015
-2019



Status pr. 1. april 2016 

§ 13 medarbejdere er afskediget  
§ 36 medarbejdere er varslet omplaceret til 

anden stilling (væsentlig stillingsændring)  
§ Derudover har 6 medarbejdere sagt nej til 

stillingsændring og valgt opsigelse  
§ Derudover er yderligere 3 medarbejdere 

omplaceret til lavere stilling  
§ I alt 58 medarbejdere har været direkte 

berørt af besparelserne
§  

Psykiatri og Social



SOH – Lukning af Elbæk



SOH – Lukning af Elbæk
• Elbækvej blev oprettet i 2014 som døgn- og 

dagtilbud for unge voksne med 
senhjerneskader og yderligere 
problemstillinger – herunder udadreagerende 
adfærd og evt. misbrug

• Afdelingen lukkes som følge af manglende 
efterspørgsel og deraf følgende dårlig 
økonomi

• Der er aktuelt indskrevet 6 beboere i 
døgntilbuddet

• Afdelingen forventes afviklet pr. 31. juli 
2016. 

• Den endelige tidsplan afhænger af, hvornår 
der er er fundet løsninger i forhold til de 
berørte indskrevne borgere



SOH – Lukning af Elbæk

§ Fakta
§ 23 medarbejdere + et antal vikarer

§ 1 medarbejdere TR omplaceret til andet tilbud i 
SOH

§ 2 medarbejdere under uddannelse omplaceres til 
andet tilbud i SOH

§ 20 medarbejdere bliver opsagt og søges 
omplaceret



SOH – Lukning af Elbæk
Støtteforanstaltninger

Konsulent fra HR – drøftelse af situationen og hvordan 
man hjælper hinanden bedst.

Mulighed for supervision af psykolog / supervisor / 
coach 11. marts, 15. april, 29. april, 13. maj, 27. maj 
og 17. juni.

Mulighed for 1 til 2 individuelle samtaler med HR 
konsulent, drøftelse af situation og vejledning i 
fremtidige muligheder.
Det sociale kapitel – rådgivning og vejledning.


