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Gør det let – forflyt med hjælpemidler

Implementering af Forflytningsportal og e-læringskursus

Dialogmateria
le
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Forflytningsportalen
Gør det let – brug sengen og de fantastiske fem 
www.forflyt.rm.dk

e-læringskursus
Gør det let – forflyt med hjælpemidler

plan2learn

http://www.forflyt.rm.dk/
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Implementeringsstrategi

Hvorfor en 
implementeringsstrategi?

Ledelsesmæssig forankring

Kobling til MED- og 
arbejdsmiljøorganisationen

Koordineret indsats

Samordning og effekt

Supplement og 
sammenhæng med de tiltag, 
der allerede er i gang på 
forflytnings- og 
hjælpemiddelområdet

Bidrager til fokus på 
patientens sikkerhed og 
velbefindende
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Brug sengen og de fantastiske fem
Gør det let – forflyt med hjælpemidler

Psykiatri og Social
Implementering af Forflytningsportalen og
e-læringskurset ”Gør det let – forflyt med hjælpemidler” 
understøtter Psykiatri- og Socials indsats for at forebygge  
ulykker og nedslidning i forbindelse med forflytning, pleje  og 
hjælp til borgere og beboere ved at: 

•brug af hjælpemidler forebygger voldsepisoder i forbindelse med 
forflytning og pleje (jfr. Projekt Fokus, AUH og Horsens 2010)

•motivere medarbejdere, der forflytter patienter til at bruge hjælpemidler 
til forflytning: Det er godt for patienterne – og det er godt for 
arbejdsmiljøet

•give konkrete redskaber, så medarbejderne kan vurdere patientens 
funktionsniveau og dermed let kan vide, hvilke hjælpemidler det er 
relevant at anvende

•give mulighed for at arbejde konkret med 2 eller flere selvvalgte 
forflytninger fra Forflytningsportalen

•motivere medarbejderen til praksisundervisning og færdighedstræning i 
brug af hjælpemidler
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4 dialogspørgsmål

1.Hvordan kan vi bedst anvende Forflytningsportal 
og e-læringskurset i klinikken?

1.Hvordan kan HMU/MED- og 
arbejdsmiljøorganisationen bedst understøtte 
implementering og brug af Forflytningsportal og e-
læringskurset ?

1.Hvilke effekter ønsker HMU/MED- og 
arbejdsmiljøorganisationen ved implementering og 
brug af Forflytningsportal og e-læringskursus?

1.Hvordan kan HMU/ MED- og 
arbejdsmiljøorganisationen følge op på 
implementeringstiltagene? 
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Dialog 1

•Er der særlige personalegrupper, som kurset skal 
være obligatorisk for? 

o nyansatte? 
o nøglepersoner og forflytningsvejledere ? 
o arbejdsmiljøgrupper? 
o andre?

•Hvor ofte skal kurset tages? (jfr. f.eks. fordelings-
kriterier af personaler til hjerte-lungeredning)

•Hvis frivilligt, hvem skal så kende til denne 
mulighed og hvordan skal det tilrettelægges?

•Andet?
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Dialog 2

Hvordan kan HMU/MED- og 
arbejdsmiljøorganisationen bedst understøtte 
implementering og brug af Forflytningsportal og e-
læringskurset ?

Hvilken særlig opmærksomhed  kan vi  udvise  for 
at understøtte  lokal implementering af:

•Forflytningsportalen og e-læringskurset ”Gør det let 
– forflyt med hjælpemidler”?

•praktisk undervisning i brug af hjælpemidler?

•let tilgængelighed af hjælpemidler?

•andet der fremmer brug af hjælpemidler i det 
daglige arbejde?
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Dialog 3

Hvilke effekter ønsker HMU/MED- og 
arbejdsmiljøorganisationen ved implementering og 
brug af Forflytningsportal og e-læringskursus?

•Fokus på gennemførelsesratio for e-læringskurset? 

•Forventes det at implementeringen afspejles i 
f.eks. APV, ulykkestal, UTH’er mv.?

•Forventes det, at implementeringen afspejles i 
afdelingernes handleplaner for forflytning og brug af 
hjælpemidler?

•Andet?
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Dialog 4

Hvordan kan HMU/ MED- og 
arbejdsmiljøorganisationen følge op på 
implementeringstiltagene? 

•Hvorledes vil vi følge op på  effekten af 
implementeringen af Forflytningsportal og e-
læringskursus? 

•På den årlige arbejdsmiljødrøftelse?

•På (tema)drøftelser i HMU, CMU, LMU og 
arbejdsmiljøgrupper?

•Kan der forventes et tættere samarbejde mellem 
forflytnings- og hjælpemiddelorganisation?

•Andet?



HR Fysisk Arbejdsmiljø                  www.regionmidtjylland.dk

Hvem gør hvad?
Implementeringsplan ved brug af OVAL’en


