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Gor det let - forflyt med hjzelpemidler regionmidtjylland

mdt i mi

il

Sundhed og Ergonomi og Ulykkes-
trivsel forflytning forebyggelse

med saerlig fokus pa at vi vil: med saerlig fokus pa at vivil: i med saerlig fokus pa at vi vil:

- Forbedre og forenkle i + Anvende de rigtige » Styrke systematik
det daglige arbejde hjzipemidler i det og sikkerhed i det
daglige arbejde daglige arbejde
+ Samarbejde om
kerneopgaven pa patientens * Understgtte arbejdsmilja = Understette sikkerhed for
og borgerens pramisser ved byggeri og indretning nyansatte, praktikanter,
studerende m.fl.
+ Reducere sygefravasr og + Understatte arbejdsmilja
@ge den gode patient/ ved indkgb + Nedbringe risiko far vold,
borgeroplevelse trusler og chikane

Implementering af Forflytningsportal og e-laeringskursus



mdt

Ergonomi og
forflytning
med srlig fokus pa at vi vil:
+ Anvende de rigtige

hjeelpemidler i det
daglige arbejde

* Understgtte arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning

* Understptte arbejdsmiljg
ved indkgb

Forflytningsportalen m]dt
Ggr det let — brug sengen og de fantastiske fem
www.forflyt.rm.dk

Forflytningsportalen

Ger det let - brug sengen og de fantastiske fem hjslpemidler,
ndr du forflyteer,

Owersagt owver hjselpemidler

A,
s ~
- ~ [ I ST |
. Goor det let - forfiyt med hjzlpemidler
- o iworforbruge ) Mwadkan " Brug af hjmipe
« N . . m I
Glidestykke Lift og sejl Owerfiytnings-
board
Hvorfor bruge hjzipemidier?
Hvad kan patienten?
P Hvad kan hjaeipemidiet?
-\ﬂ Brug af hjadpemidier | praksic
]
o ]
Overflytnings: Mendelagen Sengen
platform

e-laeringskursus

Gor det let - forflyt med hjeelpemidler
plan2learn


http://www.forflyt.rm.dk/

midt
Implementeringsstrategi mi d.t

e,
forflytning

med srlig fokus pa at vi vil:

regionmidtjylland

Hvorfor en
implementeringsstrategi?

1
+ Anvende de rigtige CMU
hjelpemidier i det Ledelsesmaessig forankring
daglige arbejde

Kobling til MED- og
arbejdsmiljgorganisationen

Arbejdsmiljegrupper, Koordineret indsats
Forflytnings - og hjzlpemiddelansvarlige
Y - 9 =P 9 Samordning og effekt
Undervisning i brug af hjselpemidler Supplement og

: : : : sammenhang med de tiltag,
Let tilgaengelighed af hjaelpemidler der allerede er i gang pa

forflytnings- og
hjeelpemiddelomradet

» Understgtte arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning

* Understgtte arbejdsmilj
ved indkab

Anvendelse af hjeelpemidler
i det daglige arbejde Bidrager til fokus pa
Bedre mobilisering af patienterne patientens sikkerhed og
Mindre nedslidning og faerre ulykker velbefindende




md

Ergonomi og
forflytning

med srlig fokus pa at vi vil:

+ Anvende de rigtige
hjelpemidler i det
daglige arbejde

* Understgtte arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning

* Understgtte arbejdsmiljg
ved indkab

KDACETR HR, Nﬂlﬂh\tlhl
Arbejdsmiligtokus 2017

Brug sengen og de fantastiske fem 'I'I'I'Ids:!,tcI
Gﬂl‘ dEt Iet - fOI‘flyt mEd hjalpemidler regionmidtjyllan

Psykiatri og Social

Implementering af Forflytningsportalen og

e-laeringskurset "Ggr det let - forflyt med hjeelpemidler”
understgtter Psykiatri- og Socials indsats for at forebygge
ulykker og nedslidning i forbindelse med forflytning, pleje og
hjzelp til borgere og beboere ved at:

*brug af hjeelpemidler forebygger voldsepisoder i forbindelse med
forflytning og pleje (jfr. Projekt Fokus, AUH og Horsens 2010)

*motivere medarbejdere, der forflytter patienter til at bruge hjaelpemidler
til forflytning: Det er godt for patienterne — og det er godt for
arbejdsmiljget

-give konkrete redskaber, s medarbejderne kan vurdere patientens
funktionsniveau og dermed let kan vide, hvilke hjaelpemidler det er
relevant at anvende

«give mulighed for at arbejde konkret med 2 eller flere selvvalgte
forflytninger fra Forflytningsportalen

*motivere medarbejderen til praksisundervisning og faerdighedstraening i
brug af hjaelpemidler



midt

Ergonomi og
forflytning

med seerlig fokus pa at vi vil:

* Anvende de rigtige
hjelpemidler i det
daglige arbejde

» Understgtte arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning

» Understgtte arbejdsmiljg
ved indkeb

midt

regionmidtjylland

4 dialogspgrgsmal

1.Hvordan kan vi bedst anvende Forflytningsportal
og e-leeringskurset i klinikken?

1.Hvordan kan HMU/MED- og
arbejdsmiljgorganisationen bedst understgtte
implementering og brug af Forflytningsportal og e-
laeringskurset ?

1.Hvilke effekter gnsker HMU/MED- og
arbejdsmiljgorganisationen ved implementering og
brug af Forflytningsportal og e-leeringskursus?

1.Hvordan kan HMU/ MED- og
arbejdsmiljgorganisationen fglge op pa
implementeringstiltagene?



midt
Dialog 1 mi d't

regionmidtjylland
Ergonomi og

forflytning -Er der saerlige personalegrupper, som kurset skal
Lo BRI vaere obligatorisk for?

> o hyansatte?
+ Anvende de rigtige

hjzlpemidier i det o ngglepersoner og forflytningsvejledere ?
AR Al o arbejdsmiljggrupper?
+ Understgtte arbejdsmiljg o andre?

ved byggeri og indretning

'ﬁfnrgigg‘-‘amﬂds”‘”m ‘Hvor ofte skal kurset tages? (jfr. f.eks. fordelings-
kriterier af personaler til hjerte-lungeredning)

*Hvis frivilligt, hvem skal sa kende til denne
mulighed og hvordan skal det tilrettelaeagges?

Andet?




mdt

Ergonomi og
forflytning
med srlig fokus pa at vi vil:
* Anvende de rigtige

hjeelpemidler i det
daglige arbejde

* Understgtte arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning

* Understgtte arbejdsmiljg
ved indkgb

Dialog 2 m]d.t

regionmidtjylland

Hvordan kan HMU/MED- og
arbejdsmiljgorganisationen bedst understgtte
implementering og brug af Forflytningsportal og e-
laeringskurset ?

Hvilken saerlig opmaerksomhed kan vi udvise for
at understgtte lokal implementering af:

*Forflytningsportalen og e-laeringskurset "Ggr det let
- forflyt med hjzelpemidler”?

.praktisk undervisning i brug af hjeelpemidler?
*let tilgeengelighed af hjeelpemidler?

«andet der fremmer brug af hjeelpemidler i det
daglige arbejde?



mdt
B Dialog 3 midt

regionmidtjylland

PV |y ilke effekter gnsker HMU/MED- og
forﬂytmng arbejdsmiljogorganisationen ved implementering og
naEanTarEair e brug af Forflytningsportal og e-leeringskursus?

'Qgﬁ]”ednfig;r”ﬁgigf ‘Fokus pa gennemfgrelsesratio for e-laeringskurset?

daglige arbejde
+ Understatte arbeidsmilg *Forventes det at implementeringen afspejles i
ved byggeri og indretning f.eks. APV, ulykkestal, UTH’er mv.?

* Understptte arbejdsmiljg
ved indkgb

‘Forventes det, at implementeringen afspejles i
afdelingernes handleplaner for forflytning og brug af
hjeelpemidler?

-Andet?




mdt

Ergonomi og
forflytning
med srlig fokus pa at vi vil:
* Anvende de rigtige

hjeelpemidler i det
daglige arbejde

* Understgtte arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning

* Understgtte arbejdsmiljg
ved indkgb

Dialog 4 m]d.t

regionmidtjylland

Hvordan kan HMU/ MED- og
arbejdsmiljgorganisationen fglge op pa
implementeringstiltagene?

‘Hvorledes vil vi fglge op pa effekten af
implementeringen af Forflytningsportal og e-
laeringskursus?

Pa den arlige arbejdsmiljgdroftelse?

Pa (tema)drgftelser i HMU, CMU, LMU og
arbejdsmiljegrupper?

Kan der forventes et teettere samarbejde mellem
forflytnings- og hjeelpemiddelorganisation?

-Andet?
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midt

_ Hvem gor hvad? regionmidtjylland
eI Implementeringsplan ved brug af OVAL’en

forflytning : i

med srlig fokus pa at vi vil: e SKriv her...

+ Anvende de rigtige
hjeelpemidler i det
daglige arbejde

» Understgtte arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning

* Understgtte arbejdsmiljg
ved indkab

Arbejdsmiljeorganisationen
Skriv her...

Ledelsen
Skriv her...




