
Overblik over kompetenceudvikling, der udbydes på baggrund af kompetenceudviklingsstrategien - Oktober 2016

status pr. oktober 2016

Kursus Status. Herunder forventet 

startdato for konkret 

kompetenceudvikling

Obligatorisk 

kompetenceudvikling?              

Hvis ja, anfør deltagerkreds 

Ansvarlig for udvikling af 

kompetenceudviklingen:             

Navn på tovholder i PS 

HR/Kvalitet eller andet

Ansvarlig for drift af 

kompetenceudviklingen

Allerede gennemførte 

kurser/antal deltagere 

Opsummeret siden start

Planlagte kurser/antal 

deltagere

Bemærkninger

PSE kurser Færdigudviklet 

Udbydes fra efteråret 2015

Målrettet læger, psykologer og 

sygeplejersker, der anvender 

PSE

Koncern HR, Center for 

Kompetenceudvikling (CKU)

Koncern HR, CKU, 

Lisbeth Thrane Mikkelsen

To kurser i 2015 aflyst 

pga. manglende 

tilmelding. 

Kursus planlagt 

november 2016, 24 

deltagere, overtegnet. To 

kurser planlagt i 2017.

Mulighed for at købe 

skræddersyede kuser til de 

enkelte afd.

Psykopatologi Børne- og 

Ungdomspsykiatri (BUP): 

Kurserne udbydes fra 2015.

Psykiatri: Kurserne udbydes 

fra marts 2016.

BUP: Obligatoisk 

efteruddannelse for 

speciallæger, 

specialpsykologer og 

specialsygeplejersker samt 

erfarne sygeplejersker

                                                                                                                                                                                                                                                                

Psykiatri: Obligatoisk 

efteruddannelse for 

speciallæger, 

specialpsykologer og 

specialsygeplejersker

BUP: Koncern HR, CKU.

Psykiatri: PS HR Trine 

Christensen i samarbejde med 

CKU

BUP:  Koncern HR, CKU, 

Pia Kielberg og Karen 

Nielsen

                                                                                                                                                                                                                                               

Psykiatri: Center for 

Kompetenceudvikling, 

Kirsten Dahl Revsbeck

BUP: Gennemført på 

landsplan 10 hold, hhv. 

læger + psykologer og 

sygeplejersker. Ialt 240 

deltagere

                                                                                                                                                                                                

Psykiatri: 2 kurser for 

læger, 2 for 

sygeplejersker. Ialt 20 

deltagere

BUP: Planlagt ialt 20 

forløb i 2017.

                                                                                                        

Psykiatri: 4 kurser for 

læger, 4 for 

sygeplejersker planlagt i 

2017. 10 deltagere pr. 

hold

Region Midtjylland har en 

forpligtelse til at udfylde de 

tildelte pladser, efter 

fordelingsnøgle.

Deeskalering Færdigudviklet. De første 

kurser gennemført i efteråret 

2015, planlagt frem til 2018.

Obligatorisk for alle 

medarbejdere i 

behandlingspsykiatrien.

PS HR Charlotte Stensig i 

samarbejde med Center for 

Kompetenceudvikling

Center for 

Kompetenceudvikling

Deeskalering: 23 kurser á 

gennemsnitligt 30 

deltagere

Husorden: 27 kurser

Opfølgningsmøder: 19

Deeskaleringsmedarbejd

er-kursus: 5 dage/28 

deltagere. 

Deeskalering: 35

Husorden: 9

Erstatning, deesk.: 2

Deeskaleringsmedarb.: 

Hold 2 gennemføres 

ultimo 2016

Opfølgningsmøder: 33

Ny evaluering gennemføres i 

oktober 2016. Her interviewes 

dels de samme pesoner som 

sidst, dels nye afsnitsledere og 

medarbejdere 

Psykiatriens lovgrundlag 

Ny arbejdstitel: 

Anvendelse af tvang i psykiatrien 

Udvikling igangsat. Brugertest 

sendes ud i uge 43.                                                                                                                                                                           

Forventes færdigudviklet og 

udbudt i november 2016.

Obligatorisk for alle nyansatte 

i psykiatrien

PS HR Lone Aagaard 

Østerbøg i samarbejde med 

Center for e-læring

Center for E-læring 

(CERM) PS HR 

Endnu ikke udbudt Kurset vil blive udbudt 

som et e-læringskursus i 

Plan2Learn

Ledelsessekretariatet har afsat 

100+ timer på udvikling. 

CERM arbejder med 

udviklingen. Mindre forsinkelse 

i udviklingsarbejdet 

Kommunikation for nyansatte Arbejdsgruppe nedsat. 

Observationsstudie sat i gang i 

psykiatrien af CKU og 

forskere. Tilbagemelding til 

styregruppen vedr. anbefaling 

er dagsordensat til den 9. nov. 

Obligatorisk for nuværende 

kliniske ansatte og for nye 

kliniske ansatte medarbejdere 

med patientkontakt

PS HR Gitte Dalgaard Hansen 

PS Kvalitet Louise Lunde 

Dinesen 

Center for 

Kompetenceudvikling

Endnu ikke udbudt ingen Observationsstudiet forløber 

efterår/vinter 2016/forår 2017

Kommunikation for nuværende medarbejdere Arbejdsgruppe nedsat. 

Observationsstudie sat i gang i 

psykiatrien af CKU og 

forskere. Tilbagemelding til 

styregruppen vedr. anbefaling 

er dagsordensat til den 9. nov. 

Obligatorisk for nuværende 

kliniske ansatte og for nye 

kliniske ansatte medarbejdere 

med patientkontakt

PS HR Gitte Dalgaard Hansen 

og PS Kvalitet Louise Lunde 

Dinesen

Center for 

Kompetenceudvikling

Endnu ikke udbudt ingen Observationsstudiet forløber 

efterår/vinter 2016/forår 2017

Grundlæggende Miljøterapi CKU udarbejder udkast til 

kursusbeskrivelse. 

Miljømedarbejdere PS Kvalitet Lisbeth Damgaard 

og Jette Pedersern

PS Kvalitet og Center for 

Kompetenceudvikling

Endnu ikke udbudt ingen CKU er pt ved at udarbejde 

kursusbeskrivelse

Kompetenceudvikling, der er udbudt

Kompetenceudvikling, der er under planlægning



status pr. oktober 2016

Kursus Status. Herunder forventet 

startdato for konkret 

kompetenceudvikling

Obligatorisk 

kompetenceudvikling?              

Hvis ja, anfør deltagerkreds 

Ansvarlig for udvikling af 

kompetenceudviklingen:             

Navn på tovholder i PS 

HR/Kvalitet eller andet

Ansvarlig for drift af 

kompetenceudviklingen

Allerede gennemførte 

kurser/antal deltagere 

Opsummeret siden start

Planlagte kurser/antal 

deltagere

Bemærkninger

Kompetenceudvikling, der er udbudtPsykiatriens organisering Overordnet kontrakt er 

indgået med CERM (Center 

for e-læring).

Udviklingsarbejde igangsat

Obligatorisk for alle nyansatte 

i psykiatrien

PS HR Lone Aagaard 

Østerbøg i samarbejde med 

Center for e-læring

Center for e-læring 

PS HR 

Endnu ikke udbudt Kurset vil blive udbudt 

som et e-læringskursus i 

Plan2Learn

Interface sendes ud til test i 

arbejdsgruppen for kurset i uge 

43

Introduktion til diagnoser Alle afdelinger har meldt ind 

vedr. kursus-planlægning og 

den konkrete plan for 

undervisningen. Opsamling er 

dagsordensat til 

styregruppemøde den 9. nov. 

samt sendt til Gert Pilgaard

Obligatorisk for alle 

afdelinger i psykiatrien

PS HR Gitte Dalgaard Hansen 

(HR)

De enkelte afdelinger Flere afdelinger er i gang RP Horsens: begynder i 

okt. 2016

RP Vest: begynder 

januar 2017.

RP Randers: er ved at 

udvikle.

Afd. P, Q, R, BUC: 

begyndte i maj 2016.

RP Midt: Deres plan er 

anvendt til inspiration.

Materialet fra 

Regionspsykiatrien Midt kan 

anvendes som inspiration eller 

helt konkret som udgangspunkt 

for tilrettelæggelse af kurserne

Diagnosespecifikke kurser Demens: Der er udarbejdet 3 

kursustilbud, som alle er ved 

at blive igangsat. De rette 

personer er kontaktet i 

klinikken. Der skrives 

kontrakt med Videnscenter for 

Demens. Spiseforstyrrelser: 

Første kursusdag den 19. sep. 

og anden kursusdag den 3. 

okt. Gentages den den 1. dec. 

og 19. dec. Der er udarbejdet 

evaluering, som er sendt ud. 

Ikke obligatorisk. To 

prøvehandlinger skal 

gennemføres i efteråret 2016.

PS HR Gitte Dalgaard Hansen PS HR 20 deltagere pr. kursusdag, 

alle pladser fyldt - også til 

anden runde kurser

2 kursusomgange a 2 

dage med 20 deltagere

Køkken, Service og Administration Styregruppen for Strategi for 

kompetenceudvikling i 

Psykiatrien og Styregruppen 

for Rekruttering og 

Kompetenceudvikling på 

Socialområdet har tiltrådt de 

udarbejdede forslag.

PS HR Gitte Dalgaard Hansen PS HR Er ved at blive udviklet Køkken: tildelt 400.000 kr. 

Serviceafdelingen: Tildelt 

400.000 kr.

Administration: Tildelt ialt 

275.000 kr.

Kursus om den retspsykiatriske patient Introduktion til den 

retspsykiatriske patient for 

læger er på plan2learn og 

kursussat til den 6. februar 

2017. Den gentages i sep 

2017. Der arbejdes på at 

udvikle et kursus for 

plejepersonalet. Afventer fra 

Afd. R på kursusunderviser.

nej PS HR Gitte Dalgaard Hansen PS HR Der er pt tilmeldt 15 ud af 

25 pladser

den 6. feb for 25 

deltagere

Safewards Inspirationsdage er 

gennemført den 7. og 8. 

september 2016. Afdelingerne 

arbejder selv videre med dette.

nej PS HR Gitte Dalgaard Hansen ? To dage a´100 deltagere

Efteruddannelse på OCD- og angstklinikker Afventer igangsætning. Gitte Dalgaard Hansen



status pr. oktober 2016

Kursus Status. Herunder forventet 

startdato for konkret 

kompetenceudvikling

Obligatorisk 

kompetenceudvikling?              

Hvis ja, anfør deltagerkreds 

Ansvarlig for udvikling af 

kompetenceudviklingen:             

Navn på tovholder i PS 

HR/Kvalitet eller andet

Ansvarlig for drift af 

kompetenceudviklingen

Allerede gennemførte 

kurser/antal deltagere 

Opsummeret siden start

Planlagte kurser/antal 

deltagere

Bemærkninger

Kompetenceudvikling, der er udbudtInjektionskursus til Social- og 

Sundhedsassistenter

Udviklingsarbejdet igangsat

Arbejdsgruppen har 

udarbejdet forslag til 

kompetencepakke, der skal 

godkendes af PSL.

PS HR Lone Aagaard 

Østerbøg  i samarbejde med 

PS Kvalitet

Uafklaret Endnu ikke udbudt Første arbejdsgruppemøde 

afholdt 29. juni 2016

Sikker Medicinering (e-læring) Afklaring omkirng 

arbejdsgruppe, målgruppe og 

indhold igangsat

Overordmet kontrakt med 

CERM underskrevet 

Opstart af udviklingsarbejdet i 

2017

Uafklaret PS HR Lone Aagaard 

Østerbøg i samarbejde med 

Center for e-læring

Center for e-læring 

PS HR 

Endnu ikke udbudt Kurset vil blive udbudt 

som et e-læringskursus i 

Plan2Learn

CERM har afsat ressourcer til 

udviklingsarbejdet i 2017

Selvmordsforebyggelse/-screening (e-læring) Afklaring omkirng 

arbejdsgruppe, målgruppe og 

indhold igangsat

Overordmet kontrakt med 

CERM underskrevet 

Opstart af udviklingsarbejdet i 

2017

Uafklaret PS HR Lone Aagaard 

Østerbøg i samarbejde med 

Center for e-læring

Center for e-læring 

PS HR 

Endnu ikke udbudt Kurset vil blive udbudt 

som et e-læringskursus i 

Plan2Learn

CERM har afsat ressourcer til 

udviklingsarbejdet i 2017

Fysisk aktivitetskonsulent Udvikling igangsat oktober 

2016.

PS HR Charlotte Buus 

Hansen

Dansk Arbejder 

Idrætsforbund (DAI)

Fælles værktøjskurser Det er besluttet på 

styregruppemødet den 13. 

november 2015, at der skal 

være tale om kurser som mange 

kan anvende, før det sættes i 

søen.

Det er ikke kurser der skal 

opdyrkes, men de kan komme 

efterhånden, hvis behovet 

opstår.

Konflikthåndtering Kurserne skal udvikles, så de på 

sigt har deeskalering 

indarbejdet.

UBR

Fælles akutmodtagelse

Misbrug

Selvmordsforebyggelse

Somatisk sygdom

Faglig og organisatorisk ledelse

Sammenhænge og overgange

Forbedringsarbejdet og kapacitetsopbygning

Kurser der igangsættes senere


