Koncerngkonomi
Region Midtjylland

Hgringssvar: Forslag til udmegntning af omprioriteringsbidrag
for 2018

Direktionen i Region Midtjylland har besluttet at udsende forslag om
udmentning af omprioriteringsbidrag pd& administrationen af
sundhedsomradet i hgring.

Udmgntningsforslaget omhandler dels inddragelse af kutymefridage
for AC-gruppen, dels en rammebesparelse.

Forslag til udmentning af omprioriteringsbidrag for 2018 er blevet
hgrt af Afdeling Q's lokale MED-udvalg tirsdag d. 24. oktober 2017.

Hvad angar inddragelse af kutymefridage for AC-gruppen oplyser
LMU, at AC-medarbejderne i Afdeling Q aldrig har holdt kutymefri d.
24. og 31. december samt en halv fridag henholdsvis 1. maj og
Grundlovsdag. Den forventede besparelse af denne udmegntning i
Afdeling Q vil sdledes belgbe sig til 0 kr.

LMU foreslar at finde rammebesparelsen i psykiatrien de steder, hvor
man har kutymefri p& ovennaevnte dage.

Med venlig hilsen
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Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk center
Sekretariatet

Skovagervej 2
DK-8240 Risskov
TIf. +45 7847 3000
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Hgringssvar fra BUC regionmidtjylland
Vedr. forslag om udmgntning af omprioriteringsbidrag
1.11.2017

Susanne Lindelgv

LMU tager forslaget om udmgntning af omprioriteringsbidraget for
2018 til efterretning. Side 1

LMU vil ggre opmaerksom pa, at ingen akademikere i BUC er omfattet
af kutymefridage. BUC kan derfor ikke bidrage til det provenu, der
fremgar af tabel 1 ud for Psykiatri.

LMU er enig i, at fordeling af rammebesparelsen sker som foreslaet i
tabel 2.

Venlig hilsen

Jens Buchhave og Helene Lynge
Formandskabet for LMU i BUC



regionmidtjylland lTlldI:

Institut for Kommunikation og Handicap
- Tale, Here og Specialradgivning

Til rette vedkommende

Hgringssvar vedr. Forslag om udmgntning af omprioriteringsbidrag

IKH har modtaget hgringsmateriale ift. forslag om omprioriteringsbidrag for 2018. IKH tager
forslaget til efterretning og har ikke yderligere kommentarer til forslaget.

IKH, den 30. oktober 2017

Venlig hilsen

Gaby Juhl
Omr8dechef IKH, formand i LMU

Karen Vejs Willert
Psykolog, Neestformand i LMU



Regionspsykiatrien
Midt

Sgndersgparken 1

8800 Viborg
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Hgringssvar fra LMU Regionspsykiatrien Midt til
Forslag om udmgntning af omprioriteringsbidrag

LMU har i sit mgde 3. november 2017 afgivet nedenstaende hgringssvar:

LMU tilslutter sig direktionens forslag om, at udmgntningen sker dels ved at
inddrage kutymefridage for AC-gruppen og dels ved en rammebesparelse og
har ingen yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen
LMU v/Regionspsykiatrien Midt

Yrsa Bro Kirsten Karred
Formand Neestformand
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Anne Maegaard

Lotte Sendergaard Nielsen; Thomas Kure Jepsen; Hans Bo Kristensen; Helle Odde
Poulsen

haringssvar ift. udmgntning af omprioritringsbidrag fra LMU Psykiatri og
socialadministrationen

03-11-2017 14:35:11|ONERM\maugge

LMU for Psykiatri og socialadministrationen har pa et ekstraordinaert LMU mgde den 25.
oktober drgftet forslaget om udmgntning af omprioriteringsbidraget.

Direktionens til udmgntning af omprioriteringsbidraget indeholder to dele; En generel
rammebesparelse og en besparelse udregnet som en effekt af inddragelse af
kutymedage for AC-Gruppen.

LMU for PS Administrationen finder, at effekten af inddragelse af kutymedage for AC-
gruppen reelt blot vil bliver en "maskeret" rammebesparelse, da der som udgangspunkt
ikke friggres Ignmidler ved at AC-gruppen skal arbejde den 24. og 31. december samt
en halv dag hhv. 1. maj og 5. juni. Det er derfor vanskeligt at se en umiddelbar
begrundelse for at kombinere beslutningen om inddragelse af kutymedagene med
behovet for at gennemfgre en besparelse.

Det administrative omrade har som mange andre omrader i Psykiatri og Social/Region
Midtjylland vaeret igennem besparelser og effektiviseringer gennem en arraekke, hvorfor
overskydende og ledig kapacitet for lsengst er skaret veek. Gennemfgrelse af endnu en
besparelse vil derfor ggre det ngdvendigt, at fa en prioriteringsdebat, herunder et gget
fokus pa hvordan arbejdsgange kan optimeres mellem f.eks. driftsorganisationerne og

koncernstabene.

LMU for Psykiatri og Socialadministrationen vil gerne fastholde positionen som en
attraktiv og familievenlig arbejdsplads. En arbejdsplads, hvor fleksibiliteten for set fra
bade medarbejdere og ledelse fortsat er i hgjsaedet. Opfattelsen i udvalget er, at alle
parter, herunder ikke mindst Region Midtjylland hgster store gevinster ved en sddan
tilgang til opgavelgsningen.

LMU for Psykiatri og Socialadministrationen er derfor bekymret for om de
personalepolitiske konsekvenser ved inddragelse af kutymefridagene bliver en mindre
fleksibilitet og et gget fokus pa regler og rettigheder i samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere ved tilrettelaeggelse og udfgrelse af opgavelgsningen.

Helle Odde Poulsen

Formand

Thomas Kure Jepsen
Naestformand



Ledelses sekreteriatet
Psykiatri og Social
Region Midtjylland

Hgringssvar om udmgntning af omprioriteringsbidrag

LMU for Regionspsykiatrien Randers har afholdt mgde den 10. oktober
2017 om udmgntning af omprioriteringsbidrag og afgiver fglgende hg-
ringssvar.

Inddragelse af kutymefridage

I hgringsmaterialet er der ikke angivet, hvordan besparelsen skal ef-
fektueres. Det er dog vanskeligt at se, at det kan ske pd andre mader
end ved afskedigelser. Da de ansatte i AC-gruppen er fordelt pa man-
ge matrikler, kan det veere sveaert at se, hvordan besparelsen reelt set
skal gennemfgres.

Den personalepolitiske signalvaerdi synes stor sammenlignet med den
forholdsvis lille besparelse (i psykiatrien vil der samlet set kunne spa-
res ca. 2 million) og det er bekymrende at man pa denne made ensi-
digt, uden kompensationen, varsler en forringelse af en faggruppes
anseettelsesvilkar.

Rammebesparelse

Da det ikke er specificeret, hvordan rammebesparelsen udmgntes har
LMU Regionspsykiatrien Randers fundet det vanskeligt at afgive hg-
ringssvar pa denne del.

P& vegne af LMU Regionspsykiatrien Randers

Nicolas Hauge Nielsen Naestformand og Anne Mette Vejrup Formand

Regionspsykiatrien
Randers
Ledelsesgangen

Dronningborg Boulevard 15
DK- 8930 Randers N@

Tel. +45 7847 5300
www.regionmidtjylland.dk
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http://www.regionmidtjylland.dk/

Regionspsykiatrien Vest
Gl. Landevej 61
7400 Herning
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Hgringssvar vedr. forslag om udmegntning af
omprioriteringsbidrag R P

LMU i Regionspsykiatrien Vest takker for muligheden for at komme
med hgringssvar.
Side 1
Inddragelse af kutymefridage for AC-gruppen
AC-medarbejdere i stab og klinik fra Regionspsykiatrien Vest har
aldrig haft disse kutymefridage, da det ikke fremgar af
overenskomsten og anvender her i stedet feriedage.

Vi ser det derfor ikke muligt at opna den fulde forventede besparelse
ved at inddrage de naevnte dage.

Med venlig hilsen
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Betina Funder Jeppsen {Heidi Schmidt
Formand i LMU ‘Neestformand i LMU
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