Ambitioner for Administrationens LMU-mgader

Vi vil holde et mgde hvor:
= alle har haft lyst til at deltage i drgftelserne
» 0gsa kritiske synspunkter kom frem
» drgftelsen indeholder spgrgsmal og er undersggende
= forslag til forandringer kommer frem
= drgftelserne har betydning

= ledelsen og medarbejderne lytter til hinanden og kvitterer for
synspunkter

= der er klarhed over, om vi er i den forberedende, den
besluttende eller den gennemfgrende fase

= der er en ordentlig og forstaelig forklaring pa de beslutninger,
ledelsen treeffer

= medindflydelse ikke har karakter af gidseltagning

= dagsordenspunkterne er tilstreekkeligt tydelige i forhold til,
hvad der gnskes drgftet
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