midt

regionmidtjylland

Tidsplan for fusionen mellem PS-Administrationen og stabene i afd. P, Q, R og BUC

PSL besluttede den 7. november 2018 at der skal ske en fusion af PS administrationen og
stabene i afd. P, Q, R og BUC. I forbindelse med fusionen skal der findes en besparelse pa 5
mio. kr. fra 2019.

Fusionen traeder i kraft 1. december 2018. Det foreslds at det reelt bliver den 1.januar 2019 ift.
budget mm.

Sammenlaegningen omfatter medarbejdere, der arbejder med HR, gkonomi, kommunikation,
planlaegning, IT, EPJ, kvalitet samt en sekretaer/personlig assistent for afdelingsledelsen.

15. december 2017 Drgftelse i HMU vedr. tilretteleeggelse af processen herunder
nedszettelse af FusionsMED.
18. december 2017 Mail til LMU i afd. Q,P, R, BUC og PS adm. om fglgende

e Hvordan kommer den personalemaessige proces til at kgre.

e Hvilke helt overordnede overvejelser er der ift. kommende
feelles adm

e Forslag til udveelgelseskriterier

e etablering af fusions LMU der fungerer allerede fra midt i
januar 2018.

Uge 50 — uge 2 2018 Overordnet beskrivelse af principper for organisering og ledelse
5. januar Alle medarbejdere i de 4 stabe og PS-Administrationen modtager et
2018 skema pa mail, hvor deres nuvaerende opgaver skal beskrives.
17. januar 2018 kl. 1. mgde i fusions LMU, hvor felgende punkter er pd dagsordenen
10.00 - 12.00 e orientering om processen - herunder detaljeret tidsplan
Geaestelokale 1 e overordnede principper for organisering og ledelse
(indgang 32), PS AUH e kriterier for udveaelgelse af medarbejdere
Risskov e drgftelse af hvordan de padgaeldende medarbejdere orienteres

om, at ledelsen peger pa dem til omplacering / afsked (via

mail, samtaler el.a.)

e Stgtteforanstaltninger til de enkelte og til afdelinger
e beslutte naeste mgde i F-LMU

19. januar 2018 kl. Orienteringsmgde for alle medarbejdere, TR og faglige organisationer
10.00 - 11.00
i Viborg.
19. januar 2018 kl. Orienteringsmgde for alle medarbejdere, TR og faglige
13.00 - 14.00 organisationer.
i Risskov
26. januar 2018 kl. Alle medarbejdere i de 4 stabe og PS-Administrationen indsender
14.00 skemaet, hvor deres nuveerende opgaver beskrives.

31. januar 2018 fra kl. | Alle medarbejdere i PS-Administrationen far mulighed for en dialog
12.00 - med Helle Odde.
Viborg

1 - 2. februar 2018 kl. | Alle medarbejdere i de 4 stabe far mulighed for en dialog med Helle




9.00 - 16.00
Risskov

Odde.

Mandag den 19.
februar 2018

kl. 14.00 -16.00 i
Regionshuset, Viborg

Adm. chef, afdelingsledelserne i Risskov, og funktionslederne i PS-
Administrationen overvejer, hvilke medarbejdere, der foreslds
afskediget/omplaceret.

Uge 9

Orientering af TR om processen, kriterier og om tidsplan for samtaler
med medarbejdere

5. marts 2018

Partshgringsbrev til de bergrte medarbejdere

5 - 23. marts 2018

Eventuelle samtaler med bergrte medarbejdere

20. marts 2018

Partshgringsfrist

22. marts 2018

Opsigelse/omplacering og udvaelgelse af sekretaer/personlig assistent
for afdelingsledelsen.

Alle orienteres om kommende placering i den nye organisation

1. december 2018/ 1.

januar 2019

Ikrafttreeden




