LMU formaend og naestformaend

Videndeling inden for LMU-omradet om arbejdsmiljg -
tilbagemelding til HMU's Underudvalg 19. april 2017

HMU har givet Underudvalget for arbejdsmiljg en opgave med at
undersgge videndeling om arbejdsmilj@ i Psykiatri og Social og
fremlaegge et oplaeg om dette for HMU i 2. kvartal 2017.
Preemissen for opgaven er, at Underudvalget skal komme med et
oplaeg til videndeling om arbejdsmiljg, herunder AT-pabud, ulykker,
VTC, komplekse arbejdsmiljgproblemer m.m.. Metoderne ma ikke
veere tids- eller omkostningstunge for dem, som skal bruge dem.

P& den baggrund spgrger vi jer, hvordan I deler viden i jeres LMU-
omrade. Det er vigtigt, at I spgrger jeres arbejdsmiljggrupper for at
komme taet pa, hvordan I videndeler om konkrete problemstillinger
indenfor arbejdsmiljg.

Vi beder jer om at svare pa fglgende spgrgsmal:

1. Hvad er jeres nuvaerende praksis for videndeling indenfor
jeres LMU-omrade?

o Hvordan understgtter jeres organisation videndeling?
Dvs. hvordan fungerer jeres struktur? Hvordan stgtter
strukturen videndeling p& tvaers af jeres
arbejdsmiljggrupper, fx i form af LMU-mgder,
Arbejdsmiljggruppemgder, referater, opslag - fysisk og
pa jeres intranet, mails m.m.?

o Hvordan har I videndelt gode tiltag og effekter af
Igsninger med andre?

2. Hvad skal der til for at videndeling bliver effektiv og dermed
anvendt i jeres omrade?
o Hvad er jeres bedste erfaringer om at videndele pa
tvaers af arbejdsmiljggrupper?

3. Hvor ligger udfordringerne i forhold til videndeling? Hvilke
forhindringer er der efter jeres mening? Hvornar lykkes det og
hvorfor?

I bedes sende jeres tilbagemeldinger til anjfro@rm.dk senest onsdag
den 19. april 2017.
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