2017 Arbejdstilsynets(At) aktuelle engagement i Psykiatri og Social

Behandlingspsykiatri

Afdeling R, AUH Risskov

Afdeling/afsnit

ESDH: 1-13-3-72-09

Anledning til besgg

Vurdering, pabud

Sagsnr. 1-13-3-3-17

Dato: 31-05-2017

Tidsfrist,

Opfalgning,

Startdato

22. april 2017

Varsling af tilsynsbesagg fra
tidligst 1 maned frem.

vejledning

handling

konsekvenser

Afd. P, AUH Risskov

Afdeling/afsnit

ESDH: 1-13-3-36-11

Anledning til besgg

Vurdering, pabud

Tidsfrist,

Opfalgning,

Startdato
Afdeling P,

9. januar 2017

22. marts 2017

Uanmeldt besgg

Kontrolbesgg pa
efterkommelse af
strakspdbud og opfelgning
p& ulykke: formalet er at
kontrollere efterkommelse af
strakspdbud om at forebygge
vold pa

P3 afgivet den 9. januar
2017, samt at undersgge
ulykke pa P2 sket den 26.
februar 2017.

vejledning

Straksp&bud pd afsnit P3
vedr. opfglgning pa alvorlig
arbejdsulykke

Opfglgning pa besgg 22.
marts: Behov for supplerende
tilsynsbesgg.

handling

Tilbagemelding
til
Arbejdstilsynet
19. januar
2017.

konsekvenser




6. april 2017 Supplerende tilsynsbesgg Strakspabud at forebygge Tilbagemelding
med gruppesamtaler den 6. vold pa P2, Aarhus til
april 2017. Universitetshospital, Arbejdstilsynet
Risskov. 19. april 2017.
21. april 2017 Varsling af tilsynsbesgg fra
tidligst 1 maned frem.

Afd. Q, AUH Risskov ESDH: 1-13-3-37-11
Afdeling/afsnit Anledning til besgg Vurdering, pabud Tidsfrist, Opfalgning,
Startdato vejledning handling konsekvenser
Afdeling Q Besggsrapport:
Tilsynsbesgg 4. oktober Overvejer en eller flere
5. oktober 2016 afggrelser
Afsnit Q3 Anmeldt tilsynsbesgg Pabud vedr. forebyggelse af | Tidsfrist er den
Bes@ges 28. oktober 2016 psykisk arbejdsmiljg vold og trusler pa afsnit Q3. 1. marts 2017. | Gul smiley
Tilbagemelding
sfrist til AT den
8. marts 2017.
Afsnit Q3 Tilsynsbesgg som opfglgning | Arbejdstilsynet har ingen
pd ulykke 5. marts. bemaerkninger pd det
7. marts 2017 foreliggende grundlag. De

fglger op med supplerende
tilsyn, de gerne vil have
samtaler med de
medarbejdere, som var pa
arbejde, da ulykken skete.
Tidspunkt og naermere aftaler
er endnu ikke fastlagt.

31. marts 2017 Opfglgning pd ulykke 5.




marts del 2, den 21. marts. Gul smiley

Afggrelse uden handlepligt pa
21. april 2017 baggrund af ulykke pa Q3,

21. april 2017 Varsling af tilsynsbesgg fra
tidligst 1 maned frem.

Centralkgkkenet ESDH: 1-13-3-

Afdeling/afsnit Anledning til besgg Vurdering, pabud Tidsfrist, Opfelgning,
Startdato vejledning handling konsekvenser

21. april 2017 Varsling af tilsynsbesagg fra
tidligst 1 maned frem.

Serviceafdelingen ESDH: 1-13-3-

Afdeling/afsnit Anledning til besgg Vurdering, pabud Tidsfrist, Opfelgning,
Startdato vejledning handling konsekvenser

21. april 2017 Varsling af tilsynsbesag fra
tidligst 1 maned frem.




Regionspsykiatrien
Midt

Afdeling/afsnit
Startdato
Sgndersgparken 1, 8800
Viborg

23. august 2016

Sondersgparken 1, 8800
Viborg
10. september 2016

Sondersgparken 1, 8800
Viborg
6. oktober 2016

Falkevej 5, 8600
Silkeborg

7. december 2016 og 16.
januar 2017

Skive

Kompagnigade 11B, 7800
Skive

16. marts 2017

ESDH: 1-13-3-21-16
Anledning til besgg

Tilsynsbesgg

Varslet risikobaseret
tilsyn

Tilsynsbesgg om ulykker
4. oktober

Varslet besgg for at
undersgge det psykiske
arbejdsmiljg den 16.
januar 2017

Risikobaseret tilsyn

Opfalgning,
konsekvenser

Vurdering, pabud
vejledning

Tidsfrist,
handling

Besggsrapport:
Arbejdstilsynet har ikke
konstateret nogen
arbejdsmiljgproblemer.

1 Vejledning om
forebyggelse af
arbejdsulykker ved
Regionspsykiatrien

Viborg

Ikke konstateret problemer Grgn smiley
1 vejledning om
arbejdsmangde og tidspres
for psykoseteamet.

Besggsrapport: Grgn smiley
Arbejdstilsynet har ikke
konstateret nogen

arbejdsmiljgproblemer.




Regionspsykiatrien Vest

Afdeling
Startdato
Gl. landevej, Herning

(Afdeling E4
2.marts 2016

7. juli 2016

Regionspsykiatrien Vest,
Laegardsvej 12, 7500
Holstebro

10. september 2016

Regionspsykiatrien Vest
Herning pa Gl Landevej
61, 7400 Herning

Nyt besgg finder sted den 7.

og 8. december kl. 8.30

E2
Besgg 8. december 2016

E2
Besggt den 15. december
2016

ESDH: 1-13-3-24-12
Anledning til besgg
Risikobaseret Tilsyn

(Anmeldt 15.2.2016)

Bes@g pa baggrund af ulykker

Varslet Risikobaseret
Tilsyn

Behov for supplerende tilsyn.
Udvidet risikobaseret tilsyn.
Undersgge af ergonomisk og
psykisk arbejdsmiljg

Psykisk arbejdsmiljg

Undersggelse af det psykiske
arbejdsmiljg

Vurdering, pabud
vejledning

Afggrelse uden
handlepligt, da afdelingen
har meddelt AT, at
forholdene er bragt

Sikre at hgje fglelsesmaessige
krav pd E4 ikke forringer
medarbejdernes sundhed

Der overvejes afgivelse af et
eller flere pabud. Pabud pa
indretning af
skaermarbejdsplads sendes i
hgring.

Der er ikke konstateret
arbejdsmiljgproblemer.

1 vejledning p3 psykisk
arbejdsmiljg vedr.
kommunikation pa E2

Tidsfrist,
handling

Opfalgning,
konsekvenser

Gul smiley




20. december 2016

Regionspsykiatrien Vest
pa Laegardvej 12, 7500
Holstebro.

Nyt besgg finder sted besgg
den 6. december 2016 kl.
8.00

Udvidet risikobaseret tilsyn.
Undersggelse af ergonomisk
og psykisk arbejdsmiljg

2 x pabud:

- forebyggelse af fysisk og
psykisk vold i arbejdet pa
sengeafsnittet E2

- sikre Tilsyn, oplaering og
instruktion. Pabuddet er
knyttet op pa pabuddet om
vold.

1 pdbud vedr. indretning af
skaermarbejdsplads i
ambulatoriet for psykoser pa
"stue 1". Frist for Igsning af
pabud 1. april 2017.

1 vejledning om
forandringer i det psykiske
arbejdsmiljg, herunder
arbejdsmangde og tidspres

p& ambulatoriet for psykoser.

1 pabud om at forebyggelse
af risikoen for fysisk og
psykisk vold i arbejdet i
klinikken for traumatiserede
flygtninge.

1 pabud at forebygge
indeklimabelastninger ved
udseettelse for
mineraluldsfibre i
mgdelokale.

Begge pabud
har frist 1.
maj 2017

Frist for
lgsning 1.
april 2017.

Frist for
Igsning er
den 1. juni
2017.

Frist for
lgsning 1.
april 2017.

Frist for
lgsning 1.
april 2017.




Besgg den 23. januar 2017
hos klinik for traumatiserede
flygtninge

1 pabud at forebygge
indtreengen af
udefrakommende fugt pa
mgdelokale i kaelderniveau.

Pabud om hgje
fglelsesmeessige krav i
arbejdet patienterne i Klinik
for traumatiserede flygtninge
ikke forringer psykologernes
sikkerhed og sundhed.

Frist 10.
marts 2017

Frist 1.
august 2017.

Regionspsykiatrien
Randers

Afdeling

Startdato

Psykiatrisk afdeling
Randers,

Dronningborg Boulevard
15, 8930 Randers NO

Lokalpsykiatri Center
Djursland
21. juni 2016

Psykiatrisk afdeling,
Dronningborg Boulevard
15, 8930 Randers NO
10. september 2016

ESDH: 1-13-3-71-09

Anledning til besgg

Risikobaseret Tilsyn

Varslet Risikobaseret
Tilsyn

Vurdering, pabud
vejledning

1 vejledning:
Indeklima vedr. temperaturer
og luftkvalitet

Tidsfrist,
handling

Opfelgning,
konsekvenser

Grgn Smiley

Regionspsykiatrien
Horsens

Afdeling

Startdato

ESDH: 1-13-3-66-09

Anledning til besgg

Vurdering, pabud
vejledning

Tidsfrist,
handling

Opfalgning,
konsekvenser




Borne- og
Ungdomspsykiatrisk
Center

Afdeling

Startdato

BUC Risskov

7. 0g 13. december 2016

Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk
Regionscenter, Herning,
Skolegade 75, 7400 Herning

Besggt 29. november 2016
og den 31. januar og den 8-
februar 2017

ESDH: 1-13-3-82-09

Anledning til besgg

Udvidet risikobaseret
tilsyn

Undersggelse af ergonomi og
psykisk arbejdsmiljg.

Supplerende besgg den 13.
december 2016,

Der er behov for
supplerende tilsyn den 8.
februar 2017.

Vurdering, pabud
vejledning

3 strakspabud afgivet:

- "sikre at arbejdet med
h&ndtering af patient pa U-
seng foregar forsvarligt"

- "sikre tilstraekkelig og
hensigtsmaessig oplaering og
Instruktion" pga.
strakspabuddet pa
forflytning.

- "sikre, at arbejdet med lgft
af patient pd U

seng udfgres, sa det er
sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt"

1 p&bud: pdbud om at
forebygge risikoen for vold,
som er relateret til arbejdet
med patienter i U-seng.

1 vejledning pd psykisk
arbejdsmiljg pa
smabgrnsafsnittet.

Overvejer pabud efterbesgget
den 31. januar 2017.

Der er ikke konstateret
nogen.
arbejdsmiljgproblemer.
1 vejledning om det
psykiske arbejdsmiljg.

Tidsfrist,
handling

Lgsning skal
sendes den
27. december
2016

Lgsning skal
sendes til AT
seneste den
8. juni 2017

Opfglgning,
konsekvenser

Gul smiley

Grgn smiley




Det regionalt drevne Socialomrade

Specialomrdde Autisme ESDH: 1-13-3-2-14

Startdato

Botilbud Nordre Falledvej
(Alevej) Nordre Fzlledvej
2, 7160 Tgrring

4. august 2016

Anledning til besgg

Risikobaseret Tilsyn

Vurdering, pabud
vejledning

Besggsrapport fra den 4.
august: Arbejdstilsynet har
ikke konstateret nogen
arbejdsmiljgproblemer.

Tidsfrist,
handling

Opfalgning,
konsekvenser

Grgn smiley

Botilbud Kollegiet
Hinnerup, Stadion Allé 1,
8382 Hinnerup

7.juni 2016

Risikobaseret Tilsyn

Besggsrapport
Arbejdsmiljget er vurderet i
orden.

Grgn smiley

Thorning -
Hgjskolebakken, Skovvej
39, 8620 Kjellerup

5. september 2016

Varslet Risikobaseret
Tilsyn

Arbejdsmiljget er vurderet i
orden.

Grgn smiley

Botilbud Kildegade,
Kildegade 23, 8700 Horsens
5. april 2016

Risikobaseret Tilsyn

Grgn smiley

SAU Robert Holmsvej.
Robert Holmsvej 4, 8700
Horsens

10. maj 2016

Risikobaseret Tilsyn

Besggsrapport fra besgg
10. maj: Arbejdsmiljget er
vurderet i orden.

Grgn smiley

SAU Adalen, Stadionalle 3,
8382 Hinnerup

22. februar 2017

Risikobaseret tilsyn.

Arbejdsmiljget er vurderet i
orden.

Grgn smiley
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Specialomrdde Hjerneskade ESDH: 1-13-3-3-14

Startdato

Anledning til besgg

Vurdering, pabud
vejledning

Tidsfrist,
handling

Opfalgning,
konsekvenser

Hgskovkollegiet
Damagervej 26
8260 Viby J

15. maj 2017

Risikobaseret tilsyn

Strakspabud: Ergonomi:
Mobilisering af borger
udfgres fuldt forsvarligt og
uden

risiko for pludselige
belastninger

23. maj 2017
Tilbage-
meldingen er
sendt til

Arbejdstilsynet.

Boligerne Josiassensvej,
Josiassensvej 10, 8500
Grenaa

16. juni 2016.

Risikobaseret Tilsyn

Besggsrapport:
Arbejdsmiljget er i orden.

Grgn smiley

Botilbud i Assentoft,
Svalevej 5, 8960 Randers
Sg,

6. marts 2017.

29. marts 2017.

Risikobaseret tilsyn
Den 06-03-2017, start
mellem kl. 08:00 og 10:00.

Arbejdstilsynet gennemfagrer
et supplerende tilsyn, fordi
de pa besgget ikke kunne
vurdere det samlede

arbejdsmiljg i virksomheden.

Supplerende tilsyn vil finde
sted den 29. marts 2017 kl.
09:00.

Opfaelgning pa besgg den

29. marts, besggsrapport:

Arbejdsmiljget er i orden og
botilbuddet far en grgn
smiley.

Grgn smiley
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Bocentret Fogedvanget,
Fogedvaenget 23, 8722
Hedensted

14. juni 2016

Varslet Risikobaseret
Tilsyn

Besggsrapport:
Arbejdsmiljget er i orden.

Grgn smiley

Tagdakkervej
Tagdaekkervej 10-58, 8450
Hammel

11. oktober 2016

25. april 2017

22. maj 2017

24, maj 2017

Varslet Risikobaseret
Tilsyn

Besgg den 25. april Der er
behov for, at Arbejdstilsynet
gennemfgrer et supplerende
tilsyn.

Opfolgende besgg 22. maj
2017

Besggsrapport: Varsling af
strakspabud om forflytning
og instruktion og oplaering.

1 strakspabud: forflytning
af borger ved manuel
handtering.

1 strakspabud: oplaering og
instruktion ved forflytning af
borger

1 vejledning: undga
smitterisiko (papeggje syge
- risiko for gravide)

1 vejledning: Indretning af
plejebolig for at sikre plads
til hensigtsmeessige
arbejdsstillinger.

Frist: 31. maj
2017

Frist: 31. maj
2017
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Specialomrdde Socialpsykiatri voksne ESDH: 1-13-3-4-14

Startdato

Pilebakken, Pilevej 4,

Anledning til besgg

Tilsynsbesgg

Vurdering, pabud
Vejledning
Strakspabud vedrgrende at

Tidsfrist,
handling
Lgsning sendt

Opfalgning,
konsekvenser

8653 Them forebygge risikoen for fysisk | den 12. Afsluttet
4. januar 2016 og/eller psykisk vold i januar 2016
arbejdet.
Afggrelse om at sikre de Last Afsluttet
ansatte pa afdeling Vest mod
udseettelse for tobaksrag.
20. juni og 24. juni 2016. Tilsynsbesgg med fokus pa | Afggrelse uden Gul smiley
ulykker handlepligt vedrgrende
forflytninger.
Vejledning om at arbejde
med en sikkerhedskultur.
Pilebakken, Pilevej 2,
8653 Them - Adm. Grgn Smiley
22. februar 2016 Risikobaseret tilsyn
Pilebakken, Pilevej 4, Risikobaseret Tilsyn Afventer evt. reaktioner
8653 Them Besggsrapport: overvejer at
give virksomheden en eller
29. maj 2017 flere afggrelser.
Bldkzergard, Rgddingvej
11 A, 8800 Viborg Tilsynsbesgg Strakspabud vedrgrende at | Legsning sendt | Afsluttet

16. februar 2016

forebygge risikoen for vold,
herunder risiko for vold ved
alenearbejde.

den 29.
februar 2016
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25. maj 2016.

Anmeldt 25. april 2016.

Anmeldt genbesgg

Varslet Risikobaseret
tilsyn

Tilsynsbesgg 19.juli

2 Vejledninger
Psykisk Arbejdsmiljg:
- Forebyggelse af vold og
Trusler

- Stor arbejdsmaengde

Ingen
arbejdsmiljgproblemer.

Afsluttet

Den nuvaerende
gule smiley
erstattes af en
grgn smiley 2 ar
frem.

Tangkaer, Sygehusvej 1,
8950 Orsted

10. december 2015

9. juni

2. maj 2017

SONDERPARKEN, CENTER
FOR SOCIALPSYKIATRI,
Sgndergade 21, 8783
Hornsyld.

4. april 2017.

Risikobaseret tilsyn

Aftalt samtale

Besgg

Risikobaseret tilsyn.
Supplerende tilsyn er varslet
pad baggrund af besgget.
Afventer ny dato.

Risikobaseret tilsyn.

1 afggrelse uden pabud -
ulykkesrisici vaskemaskine

1 pabud om udseettelse af
personale for tobaksrgg.

Besggsrapport:
Arbejdstilsynet overvejer at

give en eller flere afggrelser.

Arbejdstilsynet har vurderet
oplysningerne og vil ud fra
det oplyste ikke foretage
yderligere.

Arbejdstilsynet har ved
besgget ikke konstateret
nogen
arbejdsmiljgproblemer.

Lagsning sendt
15. april 2016

Afsluttet

Grgn smiley
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Specialomrdde Udviklingshaemning og ADHD ESDH: 1-13-3-5-14

Startdato

Anledning til besgg

Vurdering, pabud

Tidsfrist,

Opfglgning,

Saustrup, Grgnnevang 12,
7500 Holstebro

23. juni 2016

Risikobaseret Tilsyn

Vejledning
Arbejdstilsynet har ved
besgget ikke konstateret
nogen
arbejdsmiljgproblemer.

handling

konsekvenser

Grgn smiley

Granbakken, Bo- og
aktivitetscenter,
Granbakkevej 22, 8961
Alling@bro

18. april 2016

8. august 2016

Besgg af Arbejdstilsynet

Opfalgningsbesgg vedr.
psykisk arbejdsmiljg.

Varslet tilsynsbesgg fra
tidligst en maned frem fra 8.
august 2016.

2 pabud

At forebygge fysisk og
psykisk vold pa Grankoglen 2
"At sikre

at hgje folelsesmaessige krav
i arbejdet ikke

forringer medarbejderes
sundhed pa Grankoglen 2,
Granbakken"

1 Pabud

Sikre ansattes adgang til
velfaerdsforanstaltninger.
"Herunder, at det er muligt
for ansatte at holde pause i
lokale, hvor der ikke
samtidig arbejdes ved
skeermterminaler.”

Lgsning ift. at
forebygge
vold sendt 8.
september
2016.

Frist 1.
december
2016.

Lgsning er
sendt 3.
oktober 2016.

Ngrholm Kollegiet
Allingevej 2, 7400 Herning

2. januar 2017

Egegdrden
Nedergardsvej 10, 8960
Randers S@.

Besggt 18. og 20. januar
2017.

Varslet risikobaseret
tilsynsbesgg mindst 1
méaned fra 2. januar 2017.

tilsynsbesgg
Overvejer at traeffe afggrelse
om pabud.

1 afggrelse uden
handlepligt (en reaktion
fra Arbejdstilsynet, dvs.
ikke et pabud)

- at vejlede ansatte om

Lgsning er
sendt 14.
februar 2017
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Granbakken
Askegarden pa
Nedergardsvej 12, 8960
Randers S@

13. marts 2017.

3. maj 2017

22. maj 2017

Detailtilsyn p& baggrund af
ulykke.

Varslet risikobaseret tilsyn.
Der vil g& mindst en maned
inden besgget.

hensigtsmaessig handtering
af arbejdsrelateret vold uden
for arbejdstid, samt tillab
hertil.

1 vejledning om hgje
fglelsesmaessige krav

1 strakspabud om at
risikoen for arbejdsrelateret
vold forebygges pa
Askegarden.

Frist den 15.
maj 2017

Specialomrdde Kommunikation og Undervisning ESDH:

Startdato

Anledning til besgg

1-13-3-6-14
Vurdering, pabud
Vejledning

Tidsfrist,
handling

Opfglgning,
konsekvenser

Specialomrade Bgrn og Unge ESDH: 1-13-3-56-15

Startdato

Granbo, Granbakken 22
8961 Allingabro
19. januar 2016

Anledning til besgg

Risikobaseret tilsyn
Anmeldt samtale

Vurdering, pabud
Vejledning

Tidsfrist,
handling

Opfglgning,
konsekvenser

Grgn smiley

Strandhuset, Rolighedsvej
16, 8240 Risskov
14. januar 2016

Risikobaseret tilsyn

Grgn Smiley
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Regensen, Dalstrupvej 28,
8500 Grenaa

Anmeldt 13. februar 2016

23. juni. 2016

Varslet Risikobaseret
Tilsyn

Besgg 4. maj 2016 og 23.
juni

Udvidet risikobaseret tilsyn

10. maj 2016 - AT har bedt
@stjyllands Politi om at rejse
retslig tiltale pd baggrund af
arbejdsulykke den
22.07.2015.

1 Vejledning;
Psykisk Arbejdsmiljg

Besgg 23. juni: Det er
Arbejdstilsynets vurdering at
arbejdsmiljget er i orden.

Grgn smiley

Specialomrade Bgrn og
Unge, Sindalsvej 30, 8240
Risskov

14. marts og 30. marts
2016.

Risikobaseret Tilsyn

Arbejdsmiljget er vurderet i
orden

Grgn Smiley

Afd. Fogedvaenget,
Fogedvaenget 25, 8722
Hedensted

22. september 2016

Risikobaseret Tilsyn
Tilsyn med fokus pa det
psykiske arbejdsmiljg

Besggsrapport: Der er ikke
konstateret nogen
arbejdsmiljgproblemer

Grgn smiley

Himmelbjerggarden,
Himmelbjerg 11, 8680

11. oktober 2016

Afdeling Hald Ege,

Besked til Arbejdstilsynet om
at Himmelbjerggdrden er
lukket som opfglgning pa
Varslet risikobaseret tilsyn.

Risikobaseret tilsyn den 3.

Besggsrapport: Der er ikke

Grgn smiley
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Videbechs Alle 11, 8800
Viborg

Risikobaseret tilsyn den 3.
april 2017.

april 2017. Besgget vil starte
mellem kl. 08:00 og 10:00

konstateret nogen
arbejdsmiljgproblemer

1 vejledning pd vold og
trusler

Ulriksdal
Ulriksdal, Hamarvej
1, 8800 Viborg
Risikobaseret tilsyn
5. maj 2017.

Risikobaseret tilsyn
Besgget vil starte mellem Kkl.
08:00 og 10:00.

Supplerende besgg 26. juni.

Besggsrapport: Der er
behov for et supplerende
tilsyn.

Supplerende besgg
gennemfgres den 26. juni
2017 med fokus pa det
psykiske arbejdsmiljg.

Specialomrade Kriminalitetstruede og Deamte Bgrn og Unge ESDH: 1-13-3-9-14

Startdato

Anledning til besgg

Vurdering, pabud

Tidsfrist,

Opfglgning,

MultifunC, Damagervej 26A,
8260 Viby J.

19. april 2017

Risikobaseret tilsyn

Besggsrapport: der er behov
for supplerende tilsyn

Vejledning

handling konsekvenser
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Holmstrupgard ESDH: 1-13-3-10-14

Startdato

FAblevangen,
Abildgade 78, 8200 Aarhus N

24.-25. februar 2016

29. juni 2016.

11. oktober 2016

17. november 2016

Anledning til besgg

Anmeldt besgg
Undersggelse af det
psykiske arbejdsmiljg

Varslet Risikobaseret
Tilsyn

Tilsynsbesgg gennemfgrt

Vurdering, pabud
Vejledning

Pabud om at traeffe
ngdvendige foranstaltninger
vedrgrende psykisk
fgrstehjaelp ved risiko for
traumatiske handelser.

Pabud om at forebygge hgje
fglelsesmaessige krav i
arbejdet.

Der er ikke konstateret
nogen
arbejdsmiljgproblemer.

Vejledning om indeklima

Tidsfrist,
handling

Frist 15.
august 2016

Frist bevilget
udsat til 1.
oktober af
hensyn til at
undervise alle
og af hensyn til
afvikling af
ferie.

Frist den 15.
november
2016.

Opfalgning,
konsekvenser

Grgn smiley

18




