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Drgftelse vedr. etablering af
midlertidig organisation for
Modtagelsen i AUH Risskov
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Horingsforslag

Etablering af en midlertidig organisation for
Modtagelsen i AUH Risskov

Formal

- Sikre et smidigt samarbejde mellem afdelingerne i
Risskov og Modtagelsen

. Lette overgangen, nar Psykiatrien flytter til Skejby |
efteraret 2018

Nuvaerende funktionsledelse konstitueres som
afdelingsledelse med reference til psykiatri- og socialledelsen

Opgaver i Modtagelsen, som ikke skal flyttes til den Fezelles
Akutafdeling pa AUH Skejby, fortsaetter uaendret til den
midlertidige organisation ophgrer

Fortsat snitflader til Afd. P administrativt

Modtagelsen i AUH Risskov far en selvstaendig funktion pr. 1.
september 2017 til udflytningen i efteraret 2018
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Horingssvar fra lokale LMU midt

reainnmidtivlliand

Afd. | Hgringssvar

Afd. P

Afd. Q

BUC

RP
Vest

LMU er delt; en mindre gruppe giver udtryk for at det er en
god ide, en stgrre gruppe har sveert ved at se formalet
Behov for preecisering af opgaver herunder hvordan
Modtagelsen skal understgttes administrativt fra Afd. P
Kraever flere ressourcer til koordinering af opgaver for to
afdelingsledelser og mange opgaver vil veere dobbeltopgaver
Organisatoriske andringer er dyre og ressourcekraevende
Bekymring for gkonomien i bade Modtagelsen og Afd. P

Roser initiativ med tidlig forberedelse til udflytning til Skejby
Anses omkostningsfuld ift. den korte periode

Vil fa betydning for Q’s ambulante enheder og tilbud til
patienter nar der skal laves mere akutarbejde

Skrgbelig ift. sygefraveer pga. lille afdeling

Bekymring ift. laegeressourcer til lzegetilsyn

Foreslar at P og Q samarbejder om nye Igsninger med
Modtagelsen under den nuvaerende struktur

Bakker op om forslaget

@nsker at sikre, at begrundelserne for og imod er vel-
anvendt inden en beslutning, da det har indflydelse ift. DNV
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Videndeling om arbejdsmiljo



midt

regionmidtjylland

Opgaven med videndeling

= Arbejdsmiljgdrgftelsen 2016

= MU formaend og naestformaend blev spurgt om
praksis for videndeling:

= Hvordan understgtter jeres egen organisationen
videndeling?

= Hvad fremmer og hvad haammer videndeling
inden for jeres omrade?

= Underudvalget har grupperet tilbagemeldingerne i
"farvekoder”; De grgnne fremmer, de pink haammer
0og de gule er opmarksomhedspunkter, inspiration og
ideer.
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De vigtigste pointer...

Hvad har Underudvalget set?

= Hvad fremmer videndeling?
= Samarbejde pa tvaers i LMU et
» Ga pa besgg hos hinanden
= Ledelsesdeltagelse
= Videndeling pa synlige og nemt tilgeengelige medier

= Struktur: Planlaegning af tid og rum til arbejdsmiljget
giver gode forudszetninger for videndeling
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De vigtigste pointer...

Hvad har Underudvalget set?

= Hvad heemmer/hvad er sveert ved videndeling?

N2 ud til hver enkelt medarbejder, fx
nattevagter

Manglende netvaerk for at dele viden og
lgsninger

Manglende videndeling pa tvaers af LMU’erne
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Gruppedrgftelse

= Hvad ser HMU, som det vaesentligste at arbejde
videre med?

= Drgftelse ved bordene - hver gruppe udveaelger 2
forslag til videndeling

= Hver gruppe fremlaegger kort deres forslag
= Prioritering af forslag

= Afrunding — den videre proces
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Tak for 1 dag

Psykiatri og Social



