Til Hoved-MEDudvalgene

Hgring vedrgrende revideret udkast til mangfoldighedspolitik

Regionsradet har besluttet, at der skal udarbejdes en revideret mangfoldigheds-
politik.

P& baggrund af input fra regionsradet og en bred vifte af leder- og medarbejder-
repraesentanter er der udformet vedlagte udkast, som hermed sendes i hgring
til Hoved-MEDudvalgene.

Udkastet et udformet med input fra blandt andet regionsradet, Regions-
MEDudvalget, Hoved-MEDudvalgenes formandskaber og relevante lederfora inkl.
direktionen, Lederforum for HR og HR-chefkredsen.

Det foreliggende udkast og hgringsprocessen er drgftet og aftalt med Regions-
MEDudvalget.

Hgringsfrist og den videre proces

Hgringsfristen er fredag den 10. marts 2017 kl. 12.00.

Hgringssvar bedes fremsendt til Anders K. Kristensen, Koncern HR, pr mail: and-
kri@rm.dk

Opfglgningen pa hgringssvarene vil blive drgftet pd Regions-MEDudvalgets mgde
den 28. april 2017.

Et udkast til revideret mangfoldighedspolitik forventes herefter at blive behandlet
i regionsradet i maj/juni maned 2017.

Eventuelle sp;zsrgsmél kan rettes til Anders K. Kristensen, Koncern HR (mail: and-
kri@rm.dk / tif.: 51270740)

Med venlig hilsen

Regionsdirektgr
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