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HMU-temadrøftelse den 19. januar 2017 kl. 13.15-15.00

Tema:
Er der brug for ændringer i den måde, vi bruger HMU på?

Gert Pilgaard indleder med baggrunden for temadrøftelsen, orienterer 
om proces samt præsenterer Nina Skarum (13.15-13.20)

Kl. 13.20-13.45 Nina Skarum, Koncern HR holder oplæg omkring 
det formelle:

 Hvordan er reglerne, og hvilken betydning 
har reglerne

 Hvordan er rammerne for fortolkningen af 
reglerne, herunder eksempler på 
fortolkninger (ydergrænser/muligheder)

 Har PS f.eks. særlige 
udfordringer/anderledes vilkår

Kl. 13.45-13.50 Gert igangsætter grupperdrøftelser, som sker ad 2 
omgange. Til allersidst samles op i plenum.

Kl. 13.50-14.05 Første gruppedrøftelse – hæng plancher op inden 
pausen.

Kl. 14.05-14.15 PAUSE – efter pausen sætter man sig i de nye 
grupper og tager egen kop/glas/papirer med sig

Kl. 14.15-14.30 Anden gruppedrøftelse – hæng plancherne op

Kl. 14.30-14.50 Gruppefremlæggelser, ca. 2 minutter pr. gruppe

Kl. 14.50-15.00 Opsamling i plenum v. Gert Pilgaard

Spørgsmål til 1. gruppedrøftelse (13.50-14.05)
1. Hvordan forstår I HMU's opgave hver især?
2. Er det generelt de rigtige emner, der drøftes på møderne – 

hvilke forventninger har I til emner? Skal HMU drøfte konkrete 
aktuelle emner, værdier, holdninger, eller...?
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PAUSE 14.05-14.15

Spørgsmål til 2. gruppedrøftelse (kl. 14.15-14.30)
3. Hvor langt ned i maskinrummet skal HMU inddrages – hvad 

skal medarbejdere og ledere være med til at beslutte og bakke 
op om?

4. Skal vi ændre på formen for afvikling af møderne og i givet 
fald, hvordan skal mødeformen så være?


