Opmeaerksomhed om tavshedspligt ved brug af sociale medier

Resumé

Det kan konstateres, at der i takt med den udbredte anvendelse af sociale medier indimellem
opstar sager, hvor medarbejdere glemmer, at de har tavshedspligt omkring personlige forhold,
der vedrgrer patienter, pargrende, kolleger og ledelse. Der kan henvises til "7 gode rad", hvor
man kan fa hjeelp til de sociale medier (vedlagt).

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I takt med den udbredte anvendelse af sociale medier kan det konstateres, at der til tider
opstar sager, hvor medarbejdere glemmer, at de har tavshedspligt omkring personlige forhold,
der vedrgrer patienter, pargrende, kolleger og ledelse.

Der szettes fokus pa emnet i et kommende nummer af Midtnyt.

Der kan henvises til "7 gode rad", som er udarbejdet af Koncernkommunikation, hvor man kan
fa hjaelp til de sociale medier (vedlagt).

Link til hjemmesiden med de 7 gode rad om sociale medier, vejledning om offentligt ansattes
ytringsfrihed mv.: http://intranet.rm.dk/kommunikation/politikker-og-
retningslinjer/
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