Pabud fordelt pd arbejdsmiljeemner * 2012 ¥ 2013 2014 2015 2016
Region Midtjylland
Psykisk arbejdsmilj@ 36 23 52 21 12
Muskel- og skeletbesvaer 39 17 6 9 20
Indeklima 23 5 4 6 4
Stoi 13 1 0 5 0
Kemi, stgv og biologi_ 8 4 0 - 5
Ulykkesrisici 11 2 3 13 5
Krav til egenindsats 3 6 2 7 7
Hudbelastninger 0 0 0 1 0
Bygherrer, udbydere mv. 0 3 0 3 0
Andet 6 2 1 2 2
P3bud i alt 139 63 68 71 55
- heraf strakspabud 7 11 14 20 17
- samt pabud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning 17 7 3 3 1
Besgg 86 72 88 86 61
Antal pabud pr. besgg 1,62 0,88 0,77 0,83 0,90
@vrige reaktioner fra Arbejdstilsynet
Vejledninger 58 34 36 40 19
Gron smiley ¢ 35 20 16 27 17
|Afgorelse uden pabud 2 5 2 2 5
Politianmeldelse med bgdekrav 0 i 0 0 2

) Arbejdstilsynet opger disse efter, hvorndr det endelige pabud ligger klart og ikke efter, hvornr deres besag har vaeret eller udkast til pabud er givet. Fra og med 1. juli 2013
giver Arbejdstilsynet pabud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Tidligere blev “Pibud vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt "Afgerelser vedrgrende

psykisk arbejdsmiljg”.

2 Antal besgg opgeres pr. P-enhed pr. besggsdato pa baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende afsluttende
afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at ndr for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg pd mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, s8 tzeller det

som udgangspunkt i Region Midtjyllands opggarelse kun som ét besag. Antallet af bespgte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget

entydigt resultat af udviklingen i antallet af pabud pr. besag.

%) Region Midtjylland modtog i 2012 to tvaergdende radgivningspabud (ergonomi og psykisk arbejdsmiljs) om brug af autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

4 pet antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en grgn smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked

om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmilja, januar 2017




Pabud fordelt pa arbejdsmiljsemner * 2012 2013 2014 2015 2016
Aarhus Universitetshospital
Psykisk arbejdsmiljg 6 1 2 7 3
Muskel- og skeletbesvaer 1l 3 1 3 14
| Indeklima 7 0 0 1 2
Stoj 10 0 0 3 0
Kemi, stgv og biologi 2 0 0 1 2
Ulykkesrisici 4 1 1 7 4
Krav til egenindsats 0 1 0 il 5
Hudbelastninger 0 0 0 i 0
|Bygherrer, udbydere mv. 0 0 0 0 0
Andet 2 0 0 2 1
Pabud i alt 42 6 4 26 31
- heraf strakspabud 1 1 3 8 8
- samt pabud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning 3 1 0 3 1
Besgq 8 3 7 13 16
Antal pdbud pr. besgg ? 5,25 2,00 0,57 2,00 1,94
Ovrige reaktioner fra Arbejdstilsynet
Vejledninger 8 0 1 10 8
Gron smiley ¥ 0 0 1 0 0
Afgorelse uden pabud 0 0 0 1 1

1) Arbejdstilsynet opger disse efter, hvorndr det endelige pdbud ligger klart og ikke efter, hvorn8r deres besgg har vaeret eller udkast til pdbud er givet. Fra og med 1. juli
2013 giver Arbejdstilsynet pabud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje. Tidligere blev "pabud vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt “Afgerelser

vedrgrende psykisk arbejdsmiljg”.

2) antal beseg opggres pr. P-enhed pr. besggsdato pd baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende
afsluttende afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at nar for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg pd mange afdelinger med samme geografiske

beliggenhed, sa teeller det som udgangspunkt i Region Midtjyllands opggrelse kun som ét bespg. Antallet af besggte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor
ikke muligt at udlede noget entydigt resultat af udviklingen i antallet af padbud pr. besgg.

3) Det antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en grgn smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig

besked om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg, januar 2017




Pabud fordelt p4 arbejdsmiljgemner 2012 2013 2014 2015 2016
Hospitalsenhed Midt
Psykisk arbejdsmiljg 6 0 4 0 0
Muskel- og skeletbesvaer 11 o 3 1 0
Indeklima 9 0 3 1 1
Steaj 3 0 0 0 0
Kemi, stov og biologi 1 0 0 0 0
Ulykkesrisici 1 0 0 0 1
Krav til egenindsats 0 0 0 0 1
Hudbelastninger 0 0 0 0 0
|Bygherrer, udbydere mv. 0 3 0 0 0
Andet 2 0 1 0 0
Pabud i alt 33 4 11 2 3
- heraf strakspabud 0 3 0 0 1
- samt pabud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning 4 1 1 0 0
Besgg 7 6 5 6 6
Antal padbud pr. besgg 4,71 0,67 2,20 0,33 0,50
@vrige reaktioner fra Arbejdstilsynet
Vejledninger 12 4 2 6 0
Gren smiley 2 0 0 1 0
Afgorelse uden pdbud 2 0 1 0 0

1 Arbejdstilsynet opger disse efter, hvorndr det endelige pabud ligger klart og ikke efter, hvorndr deres besgg har vaeret eller udkast til pdbud er givet. Fra og med 1. juli
2013 giver Arbejdstilsynet pabud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Tidligere blev “Pabud vedrerende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt "Afgaerelser
vedragrende psykisk arbejdsmiljg”.

) Antal besgg opggres pr. P-enhed pr. besggsdato p§ baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende afsluttende
afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at ndr for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg pd mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, s teeller det
som udgangspunkt i Region Midtjyllands opggrelse kun som ét besgg. Antallet af besggte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget
entydigt resultat af udviklingen i antallet af pdbud pr. besag.

3 pet antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en gren smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig
besked om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmilj@, januar 2017




P4bud fordelt pd arbejdsmiljgemner * 2012 2013 2014 2015
Hospitalsenheden Vest

2016

Psykisk arbejdsmiljg

Muskel- og skeletbesveaer

Indeklima

Stoj

Kemi, stgv og biologi

Ulykkesrisici

Krav til egenindsats

Hudbelastninger

Bygherrer, udbydere mv.

Andet

Pibud i alt

- heraf strakspabud

- samt pabud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning
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@vrige reaktioner fra Arbejdstilsynet

Vejledninger 0 5

7 5
Grgn smiley ) “ 0 0

e} [

ol

Afggrelse uden pdbud 0 0 0

1) Arbejdstilsynet opggr disse efter, hvornar det endelige pabud ligger klart og ikke efter, hvornar deres besgg har vaeret eller udkast til pabud er givet. Fra og med 1. juli 2013
giver Arbejdstilsynet pdbud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje. Tidligere blev "Pabud vedrerende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt "Afgerelser vedrgrende
psykisk arbejdsmiljg”.

2 Antal beseg opgeres pr. P-enhed pr. besggsdato pd baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende afsluttende
afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at nar for eksempel en hospitalsenhed har haft besag p§ mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, sé tzeller det
som udgangspunkt i Region Midtjyllands opggrelse kun som ét bespg. Antallet af besggte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget
entydigt resultat af udviklingen i antallet af pdbud pr. besgg.

%) Det antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en gren smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked
om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmilja, januar 2017




Hospitalsenheden Horsens

Pabud fordelt pd arbejdsmiljgemner *

)

2012

2013

2014

2015

2016

Psykisk arbejdsmiljg

Muskel- og skeletbesvaer

Indeklima

Stoj

Kemi, stgv og biologi

Ulykkesrisici

Krav til egenindsats

Hudbelastninger

|Bygherrer, udbydere mv.

Andet

| Pdbud i alt

- heraf strakspabud

- samt pabud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning
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ovrige reaktioner fra Arbejdstilsynet

Vejledninger

1

Gron smiley >
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|Afggrelse uden pabud

1) Arbejdstilsynet opger disse efter, hvorndr det endelige pabud ligger klart og ikke efter, hvornar deres besgg har vaeret eller udkast til pabud er givet. Fra og med 1. juli

2013 giver Arbejdstilsynet pdbud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Tidligere blev “P3bud vedrgrende det psykiske arbejdsmiljs” kaldt "Afggrelser

vedrgrende psykisk arbejdsmiljg”.

2} Antal besgg opgeres pr. P-enhed pr. bespgsdato pa baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende afsluttende
afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at ndr for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg p& mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, sa tzeller det
som udgangspunkt i Region Midtjyllands opgerelse kun som ét besgg. Antallet af besggte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget

entydigt resultat af udviklingen i antallet af pabud pr. besgg.

%) Det antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en grgn smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig

besked om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmilje, januar 2017




Pabud fordelt pd arbejdsmiljgemner 2012 2013 2014 2015 2016
Regionshospitalet Randers

Psykisk arbejdsmiljg

Muskel- og skeletbesvaer

Indeklima

| Sto]

Kemi, stgv og biologi

Ulykkesrisici

Krav til egenindsats

Hudbelastninger

Bygherrer, udbydere mv.

Andet

Pabud i alt

- heraf strakspabud

- samt pabud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning
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Antal pabud pr. besgg

@vrige reaktioner fra Arbejdstilsynet

Vejledninger 12

(=] [=]
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3 1
Grgn smiley ¥ 1 0 0

|Afggrelse uden pdbud 0 0 0 1 0

1) Arbejdstilsynet opger disse efter, hvorndr det endelige pabud ligger klart og ikke efter, hvornar deres bespg har veeret eller udkast til pabud er givet. Fra og med
1. juli 2013 giver Arbejdstilsynet pabud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Tidligere blev "pabud vedrarende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt
"Afggrelser vedrgrende psykisk arbejdsmiljg”.

2} Antal besgg opgeres pr. P-enhed pr. besggsdato pa baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Reglon Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende
afsluttende afrapportermg af tilsynsbesggene. Det vil sige, at nar for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg p& mange afdelinger med samme geografiske
beliggenhed, s3 taeller det som udgangspunkt i Region Midtjyllands opggrelse kun som ét besag. Antallet af besggte afdelinger afhanger af tilsynsformen. Det er
derfor ikke muligt at udlede noget entydigt resultat af udviklingen i antallet af pdbud pr. besgg.

3) Det antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en grgn smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet
skriftlig besked om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg, januar 2017



Pabud fordelt p& arbejdsmiljgemner 2012 2013 2014 2015 2016
Psykiatri & Social
Psykisk arbejdsmiljg 17 10 35 10 8
Muskel- og skeletbesvaer 7 2 2 1 3
Indeklima 2 0 1 3 0
Staj 0 0 0 0 0
Kemi, stov og biologi 2 0 0 0 2
Ulykkesrisici 5 1 2 2 0
Krav til egenindsats 3 3 2 5 1
Hudbelastninger 0 0 0 0 0
| Bygherrer, udbydere mv. 0 0 0 2 0
Andet 1 0 0 0 1
Pabud i alt 37 16 42 23 15
- heraf strakspabud 5 5 11 5 5
- samt pabud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning 7 0 1 0 0
Besgg 52 44 65 46 31
Antal pébud pr. besag 2) 0,71 0,36 0,65 0,50 0,48
@vrige reaktioner fra Arbejdstilsynet
Vejledninger 25 20 24 17 9
Grgn smiley 26 18 14 23 15
|Afggrelse uden pabud 0 4 1 1 &
Politianmeldelse med bgdekrav 0 1 0 0 1

1) Arbejdstilsynet opger disse efter, hvornar det endelige p3bud ligger kiart og ikke efter, hvorndr deres besgg har vaeret eller udkast til pdbud er givet. Fra og med 1. juli 2013
giver Arbejdstilsynet pbud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Tidligere blev “P3bud vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt “Afggrelser vedrgrende
psykisk arbejdsmiljg”.

2) Antal besgg opgeres pr. P-enhed pr. bespgsdato pd baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende afsluttende
afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at ndr for eksempel en hospitalsenhed har haft bespg pd mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, s& tzeller det
som udgangspunkt i Region Midtjyllands opgerelse kun som ét besgg. Antallet af bespgte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget
entydigt resultat af udviklingen i antallet af pabud pr. besgg.

3) Det antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en gregn smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked
om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg, januar 2017



Pabud fordelt pa arbejdsmiljgemner 2012 2013 2014 2015

Psykiatri (inkl. adm.)

2016

Psykisk arbejdsmiljg

Muskel- og skeletbesvaer

Indeklima

Stgj

Kemi, stgv og biologi

Ulykkesrisici

Krav til egenindsats

Hudbelastninger

Bygherrer, udbydere mv.

Andet

Pabud i alt

- heraf strakspabud

- samt pabud om autoriseret arbejdsmiligradgivning
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Antal p&bud pr. besgg *
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@vrige reaktioner fra Arbejdstilsynet

Vejledninger
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Afgorelse uden pabud 0

1} Arbejdstilsynet opger disse efter, hvornar det endelige pabud ligger klart og ikke efter, hvorndr deres besgg har vaeret eller udkast til pabud er givet. Fra og med 1. juli 2013
giver Arbejdstilsynet pdbud vedrerende bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje. Tidligere blev “pPabud vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt “Afggrelser vedrerende

psykisk arbejdsmiljg”.

2) antal bespg opgeres pr. P-enhed pr. bespgsdato pa baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedragrende afsluttende
afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at ndr for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg p3 mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, sa teeller det
som udgangspunkt i Region Midtjyllands opggrelse kun som ét besgg. Antallet af bespgte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget

entydigt resultat af udviklingen i antallet af pabud pr. besgg.

3) Det antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en grgn smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked
om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg, januar 2017




Pabud fordelt pa arbejdsmiljsemner 2012 2013 2014 2015 2016
Social
Psykisk arbejdsmiljg 8 5 17 5 7
Muskel- og skeletbesvaer 0 0 1 0 0
| Indeklima 1 0 0 1 0
Stoj 0 0 0 0 0
Kemi, stov og biologi 2 0 0 0 0
Ulykkesrisici 4 1 2 1 0
Krav til egenindsats 2 2 2 4 0
Hudbelastninger_ 0 0 0 0 0
|Bygherrer, udbydere mv. 0 0 0 2 0
Andet 1 0 0 0 1
Pdbud i alt 18 8 22 13 8
- heraf strakspabud 2 3 8 4 2
- samt pabud om autoriseret arbejdsmiligradgivning 2 0 0 0 0
Besgg 37 30 46 30 23
Antal pabud pr. besgg 0,49 0,27 0,48 0,43 0,35
gvrige reaktioner fra Arbejdstilsynet
Vejledninger 13 10 15 3 4
Grgn smiley ¥ 22 15 14 17 14
Afggrelse uden pabud 0 4 1 1 3
Politianmeldelse med bgdekrav 0 1 0 0 1

) Arbejdstilsynet opggr disse efter, hvornar det endelige pabud ligger klart og ikke efter, hvorndr deres besgg har veeret eller udkast til pibud er givet. Fra og med 1. juli 2013
giver Arbejdstilsynet pabud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Tidligere blev "P&bud vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt "Afggrelser vedrgrende

psykisk arbejdsmilja”.

2) Antal besgg opgeres pr. P-enhed pr. besggsdato p& baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende afsluttende

afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at ndr for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg p& mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, sa tzeller det

som udgangspunkt i Region Midtjyllands opggrelse kun som ét besgg. Antallet af besggte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget

entydigt resultat af udviklingen i antallet af pdbud pr. besgag.

%) pet antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en gran smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked

om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg, januar 2017




Pabud fordelt p& arbejdsmiljgemner ¥
Fzellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling

2012

2013

2014

2015

2016

Psykisk arbejdsmiljo

Muskel- oq skeletbesvaer
Indeklima

Staj

Kemiske og biologiske belastninger

Ulvkkesrisici

Krav til egenindsats

Hudbelastninger

Bygherrer, udbydere mv.

Andet

Pabud i alt

- heraf strakspabud

- samt pabud om autoriseret arbejdsmiligradgivning

Besgg

L [ (=] B (o] (o] (o] (e o] (o] (e} (o] (=] §.N

i, 1[e2]l (=3 [\8] (¥¥] (o] (o] (a] (=] [ V] (o] (=] (=] (=] =Y

(118 (=] =] g (o] [a) a] (=] (] ([e] o] T (e] (o]

Antal pabud pr. besgg %)

w|vjolo|rlololololelolo|w|o|~

o

Q|VNOIN|OIC|IOIOINIOIN|=IOIN|-

[
-
o

[y
-

o
(=]

2

o
o

Ovrige reaktioner fra Arbejdstilsynet

Vejledninger

Gron smiley ¥

Afggrelse uden pdbud

o =1

Politianmeldelse med bgdekrav
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1 Arbejdstilsynet opgmr disse efter, hvorndr det endelige p8bud ligger klart og ikke efter, hvorndr deres besgg har vaeret eller udkast til pbud er givet. Fra og med 1. juli 2013
giver Arbejdstilsynet pabud vedrgrende bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Tidligere blev "P3bud vedrerende det psykiske arbejdsmiljg” kaldt “Afggrelser vedrarende

psykisk arbejdsmiljg”.

2) Antal besgg opggres pr. P-enhed pr. besggsdato pa baggrund af Arbejdstilsynets fremsendte dokumenter til Region Midtjyllands hovedpostkasse vedrgrende afsluttende
afrapportering af tilsynsbesggene. Det vil sige, at nar for eksempel en hospitalsenhed har haft besgg p3 mange afdelinger med samme geografiske beliggenhed, s taller det

som udgangspunkt i Region Midtjyllands opgrarelse kun som ét besgg. Antallet af besggte afdelinger afhaenger af tilsynsformen. Det er derfor ikke muligt at udlede noget

entydigt resultat af udviklingen i antallet af pabud pr. besgg.

%) Det antal, som Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked om. Derudover har en del arbejdspladser modtaget en grgn smiley, uden at Arbejdstilsynet har givet skriftlig besked

om dette.

Udarbejdet af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg, januar 2017




