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Arbejdsmiljodroftelse
HMU-mgde i Psykiatri og Social
den 6. september 2018

Psykiatri og Social



midt

regionmidtjylland

Dagsorden

1. Status pa udvikling
= Arbejdsulykker, VTC-registreringer, AT pabud og sygefravaer

2. Status pa igangveaerende indsatser

= Videndeling om arbejdsmiljg - HMU's Underudvalgs arbejde
med introduktion for nyansatte og arbejdsmiljgtemadagen
2018

= Struktureret og dybdegdende analyse pa voldsulykker med
fraveer og VTC 5’ere

= Differentieret indsats

3. Indsatser og mal 2018-2019
= Drgftelse
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= Arbejdsulykker
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Psykiatri og Social: Udviklingen i arbejdsulykker med og
uden fraveer for 2009-2017

Arbejdsulykker 2009 - 2017
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= VTC registreringer
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VTC registreringer 1. - 2. halvar
2017 og 1. halvar 2018
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VTC registreringer 1. -2. halvar
2017 og 1. halvar 2018
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= Pabud fra Arbejdstilsynet
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Pabud fordelt pa arbejdsmiljgemner 1)
Psykiatri & Social

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018
(1/1-31/7)

Psykisk arbejdsmiljg

=
o

Muskel- og skeletbesvaer

Indeklima

|Staj

Kemi, stgv og biologi

Ulykkesrisici

Krav til egenindsats

Hudbelastninger

Bygherrer, udbydere mv.

Andet

ololo|lw|=|Oo|lo|lo|N

olo|ov[o|o|olo|a o

Pabud i alt

—
[}

- heraf strakspdbud

15,1

w =
\lm\‘HOmeNON\I\‘

o

oluRl=lole=ov|o|o|w|e

- samt pdbud om autoriseret arbejdsmiljgradgivning
Besgg

w1
N

IS
EN

(o)) Lol Pl w
alF e oeIeeNINIo|Io|= (NG

B N =
olC|lV|G[eINve|unvoofw|=|o

w
-

Slelevlelolo-lololo|o|o|~

/Antal pabud pr. besgg 2)

0,71

0,36

0,65

0,50

0,48

0,12

@vrige reaktioner og status pa smiley'er 3)

Vejledninger

Afggrelse uden handlepligt

Politianmeldelse med bgdekrav

Rgd smiley

[ o BN (e

Gul smiley

Grgn smiley

Kronesmiley

N
Ol|lg(v[e(e|un|w

9 - Psykiatri og Social



Pabud - Psykiatri

midt

regionmidtjylland

Pabud fordelt pa arbejdsmiljgemner 1)
Psykiatri (inkl. adm.)

2012
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Pabud fordelt pa arbejdsmiljgemner 1)
Social

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018
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= Sygefravaer i Psykiatri og Social
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Udvikling i sygefraveeret 2010-2017
I Psykiatri og Social

Sygefravaer 2010-2017
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I sygefraveeret 2010-2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Antal fuldtidsstillinger 5.463 5.210 5.153 5.214| 5.077] 4.945| 4.929| 4.825

Gennemsnitlig antal sygedagepr. fuldtidsstilling 14,61 14,57 14,47 13,63 14,06 14,55 13,81 13,79 ¢

Gennemsnitlig antal sygedage (kort) pr. fuldtidsstilling 8,15 7,82 7,26 7,79 7,35 7,56 7,78 7,73

Gennemsnitlig antal sygedage (lang) pr. fuldtidsstilling 6,46 6,75 7,25 5,84 6,71 7,00 6,03 6,06

Fraveer i procent 6,12% | 6,15% | 6,14% | 5,71% | 5,90% | 6,11% | 5,82% | 5,85%

Total, Region Midtjylland - fraveer i procent 4,73%| 4,73%| 4,53%| 4,46%)| 4,54% | 4,57%| 4,56% | 4,60% 21'§|5e t°/°pg°‘r’nearx
5 %
sygefraveer

Region Midtjyllands samlede sygefraveer er ueendret fra 4,56% BRI il

til 4,60% i perioden 2016 - 2017.

Psykiatri og Socials samlede sygefravaersprocent er uaendret i

samme periode fra 5,82% til 5,85%.

ca. 41
fuldstillinger
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Udvikling i sygefravaeret 2010-2017
opdelt Psykiatriomradet og
Socialomrddet

Gnsn. antal
Gnsn. Gnsn. sygedage
Antal sygedage pr. Sygedage (lang) pr. Syge- Syge-
fuldtids- fuldtids- (kort) pr. fuldtidsstil- fraveer i fraveer i
Hospital/omrade- stillinger stilling fuldtidsstilling ling procent procent
niveau 2017 2017 2017 2017 2017 2016
Psykiatrien inkl. PS stabe 2.801 13,09 7,54 5,55 5,53% 5,45%
Socialomradet 2.025 14,76 8,00 6,76 6,300/5\ 6,30%
Total, Psykiatri og
Social 4.825 13,79 7,73 6,06 5,85% &,82%

Socialomradets
sygefraveeret
er ueendret fra
2016 til 2017
og det lange
fraveer falder
fortsat

Socialomradets samlede fraveer er uaendret fra 2016 til 2017. Der er en lille stigning i det
korte sygefraveer fra 7,83 til 8,00 dage, og et fortsat fald i det lange sygefraveer fra 7,10
dage i 2016 til 6,76 dage i 2017.

Psykiatrien inkl. PS stabes korte sygefravaer falder fra 7,75 til 7,54 dage fra 2016 til 2017,
og det lange fraveer stiger fra 5,21 til 5,55 dage fra 2016 til 2017.
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Status pd igangvaerende indsatser
2017-2018

= Videndeling om arbejdsmiljg - HMU's Underudvalgs
arbejde med introduktion for nyansatte og
arbejdsmiljgtemadagen 2018

= Struktureret og dybdegaende analyser pa
voldsulykker med fraveer og VTC 5’ere

= Differentieret indsats

= Forum for LMU arbejdsmiljgkoordinatorer -
videndeling
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Igangvarende indsatser 2017-2018
- HMU’s underudvalg

= Nyansattes arbejdsulykker v. HMU's
Underudvalg for arbejdsmiljg
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3 opgaver om nyansattes
arbejdsulykker

1. Analysere arbejdsulykker for nyansatte og komme
med anbefalinger til at forebygge dem
2. Undersgge andel af VTC registreringer for nyansatte

3. VTC-data i BI portalen

18 - Psykiatri og Social
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Hvordan har udvalget Igst
opgaven?

= Data PS: Nyansatte har saerligt ulykker med
stikskader, akut personbelastning og fysisk vold

= Kontakt til afdelinger m. stikskader, tilbud om
konsulentbistand HR Fysisk Arbejdsmiljg

= Mgder med afsnit og enheder med mange ulykker for
nyansatte

= Fokus pa introduktion for nyansatte

19 - Psykiatri og Social
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Udfordringer og Igsninger -
introduktion for nyansatte

= Vaesentlige organisatoriske forandringer pavirker
introduktionen

= Stort flow giver treethed over for at oplaere nye

= Ingen garanti for gennemgaende kontaktperson ved
oplaering

= De nyansatte far for meget ansvar for deres
introduktion

= Vigtigt med tilstraekkeligt struktureret
oplaeringsprogram

= Alle de spurgte har enten ivaerksat lgsninger, eller har
lgsninger pa vej

20 - Psykiatri og Social
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Introduktion for nyansatte
— 5 anbefalinger

1. Opleering i sikkerhed fra dag 1

2. Organisationen skal sikre, at der er tilstraekkelig tid,
ressourcer og kvalitet i oplaeringen

3. Arbejdsmiljogruppen er mentorer for de nyansatte |
oplaering og introduktion til arbejdsmiljg og sikkerhed

4. Struktureret og prioriteret introduktionsprogram,
herunder sikre at aendringer, fx i arbejdsgange, nye
alarmer m.m. |lgbende indarbejdes i programmet

5. Organisationen skal sikre, at
introduktionsprogrammet fungerer, ogsa nar der er skift
i arbejdsmiljgorganisationen, flytninger, fusioner,
organisationsandringer osv.
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Udvalgets opfordring

= Alle afprgver og iveerksaetter de 5 anbefalinger i
relevant reekkefglge og tilpasset tyngden af
udfordringerne lokalt

22 - Psykiatri og Social



midt

regionmidtjylland

Gruppearbejde

= Skal omrader og afdelinger afprgve og ivaerksaette
anbefalinger vedr. introduktion for nyansatte?

= Hvis ja, hvordan kan afdelinger og omrader fa
anbefalingerne til at fungere i praksis?

23 - Psykiatri og Social
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Igangvarende indsatser 2017-2018
- Strukturerede og dybdegdaende
analyser

= Rammerne og struktur for analyserne er i drift

= Statusoverblik
= Positive tilbagemeldinger

= Nu ‘afggrelser uden handlepligt’ — pga. rettidig opfalgning, og
konkrete forebyggende handlinger

= Ca. 39 strukturerede analyser (september 2017-juli 2018)
= 12 dybdegdende analyser (januar 2017-juli 2018)

= LMU arbejde - opsamling og laering pa OC/AL
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Igangvarende indsatser 2017-2018
- Differentieret indsats

= Forar 2018

= Skovhuset, Specialomrade Bgrn og Unge
= Regionspsykiatrien Vest — udvalgte afsnit
= Afdeling P - udvalgte afsnit
= Processen er i gang med konsulenter fra Koncern HR
Udvikling
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Arbejdsmiljo 2018-2019

= Arbejdsmiljgtemadagen 10. april 2019 - tema:
forbedring som metode i arbejdsmiljgarbejdet

= De arlige arbejdsmiljgtemadage har fortsat fokus pa
videndeling, nu med forbedringsarbejdet som metode

= Sygefravaeret er stort set usendret, men malet om at
nedbringe fraveeret til under 5 pct. er fortsat ikke
naet

= Psykiatriomradets ulykker med fravaer falder, og
ulykker uden fraveer stiger

= Socialomradets ulykker uden fraveer er uaendret, og
ulykker med fraveer falder
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Region Midtjyllands
arbejdsmiljgamal 2019

Sundhed og trivsel

= Inddrage arbejdsmiljg ved planlaagning og samarbejde om kerneopgave, forandringer og
omestillinger

= Understgtte arbejdet med balance mellem arbejdsmangde og ressourcer
= (ge stolthed, arbejdsglaede og motivation ved at fremme det gode patient-/borgerforigb
= @ge trivsel og sikkerhed ved at forbedre og forenkle arbejdsgange

Ergonomi og Forflytning

=  Fremme en sikkerhedskultur, hvor brug af velfungerende hjzelpemidler er det naturlige
og sikre valg

= Inddrage arbejdsmiljg ved byggeri, indretning og ibrugtagning
= Indarbejde krav i forhold til arbejdsmiljg ved indkgb og udbud

Ulykkesforebyggelse
= Styrke sikkerhedskultur, systematik og analyse med henblik pd lzering og handling

= Forebygge farlig adfaerd, fjerne risikofaktorer og understgtte sikre vaner med sezerlig
opmaerksomhed pa nyansatte, praktikanter og studerende

= Nedbringe risiko for vold, trusler og
chikane
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Psg/kiatri og Socials indsatser og
mal for 2018-2019

= Skal vi fastholde de 3 indsatsomrader?

= Forebyggelse af vold, herunder konflikthandtering og
nedbringelse af ulykker i forbindelse med vold

= Sikkerhed og Tryghed
= Forandring og udvikling i feellesskab

= Skal vi fastholde malene for arbejdsmiljgindsatsen?

= Det samlede sygefravaer for Psykiatri og Social skal veere
under 5 procent. Det gaelder ogsa for hvert omrade og
afdeling

= Arbejdsulykker skal fortsat reduceres
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Forebyggelse pa flere niveauer

= Nuvaerende forebyggende indsatser pa baggrund af
konkrete handelser og udfordringer — reaktivt
forebyggende:

= Strukturerede og dybdegaende analyser
= Differentieret indsats

= Forebyggende indsatser inden udfordringerne opstar:

= Hvordan kan Psykiatri og Social arbejde mere
forebyggende?
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Sporgsmal til droftelse

Er det de fortsat de rigtige indsatsomrader?
Hvilke mal skal vi opstille for 2018-20197

Hvordan kan Psykiatri og Social blive bedre til det
forebyggende arbejdsmiljogarbejde?

Gruppedrgftelser og opsamling
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Tak for i dag
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