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God ledelse og styring i Region Midtjylland 
 
Involveringsstrategi  
  
Formål 
En formel involvering af MED- og ledelsessystemet 
 
Udbytte 
Følgeskab til "God ledelse og styring i Region Midtjylland"  
 
Tidsplan 
 
Høring i Regions-MEDudvalget 
 

4. december 2017 

Præsentation for Regionsrådet på temadag 
 

19. februar  2018 

Høring i Hoved-MEDudvalgene 
Involvering af ledelsessystemerne lokalt 

9. marts – 26. april 
2018 
 

Frist for fremsendelse af høringssvar fra Hoved-MEDudvalgene og 
tilbagemeldinger fra involveringen af ledelsessystemerne lokalt 
 

26. april 2018  

Regions-MEDudvalget orienteres om de høringssvar, som er modtaget 
fra Hoved-MEDudvalgene 
 

30. april 2018 

Koncern HR laver opsamling på høringssvar mv. 
 

2. - 7. maj 2018 

Høringssvar og anbefalinger til justeringer i forlængelse af 
høringssvarene forelægges for koncernledelsen 
 

24. maj 2018 

"God ledelse og styring i Region Midtjylland" forelægges for direktionen  
 

29. maj 2018 

"God ledelse og styring i Region Midtjylland" forelægges for Regions-
MEDudvalget 
 

7. juni 2018 

"God ledelse og styring i Region Midtjylland" forelægges for 
Forretningsudvalget 
 

19. juni 2018 

"God ledelse og styring i Region Midtjylland" forelægges Regionsrådet 
med henblik på godkendelse 
 

27. juni 2018 

 
 
Ejerskabsstrategi  
Efter godkendelse af "God ledelse og styring i Region Midtjylland" igangsættes implementering 
i hele Region Midtjylland med henblik på at sikre bredt ejerskab. Plan for implementeringen 
fastlægges senere.  
 
Formål 
At få følgeskab til og ejerskab for det nye blandt regionens ledere 
At få grobund for en effektfuld implementering hos alle regionens ledere 
  
7. februar 2018 


