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Aldersfordeling Psykiatri og Social
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Aldersfordeling somatiske hospitaler
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Anciennitet
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Sygefravær 2016-17 (opgjort i %)
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Psykiatrien Socialområdet Somatiske hospitaler

samt Præhospitalet

2016 5,62 % 6,30 % 
(Personaleredegørelse 2016)

4,27 % 
(Personaleredegørelse 2016)

2017 5,72 % 6,35 % 4,37 %



Stillingsopslag 2017
(Antal stillinger opslået i Emply)
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Deltids- og fuldtidsstillinger: Psykiatrien
- fordelt på afdelinger
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Fuldtidsprocent (37 timer): Nøgletallet viser antallet af ansættelsesforhold med en 
beskæftigelsesdecimal på 1 sammenlignet med antallet af ansættelsesforhold.

Fuldtidsprocent (32 timer): Nøgletallet viser antallet af ansættelsesforhold med en 
beskæftigelsesdecimal på 0.8649 eller mere sammenlignet med antallet af ansættelsesforhold.



Deltids- og fuldtidsstillinger: Socialområdet
- fordelt på specialområder
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Fuldtidsprocent (37 timer): Nøgletallet viser antallet af ansættelsesforhold med en 
beskæftigelsesdecimal på 1 sammenlignet med antallet af ansættelsesforhold.

Fuldtidsprocent (32 timer): Nøgletallet viser antallet af ansættelsesforhold med en 
beskæftigelsesdecimal på 0.8649 eller mere sammenlignet med antallet af ansættelsesforhold.



TULE-resultat (2016)
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Trivselsundersøgelse og ledelsesevaluering (TULE) blev kortlagt i efteråret 2016 og 
fulgt op med dialoger mellem ledere og medarbejdere lokalt i efteråret 2016 og 
foråret 2017. Undersøgelserne gennemføres hvert 2. år. 



VTC’er i 2016-2017
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2016
Belastnings 

niveau 1
Belastnings 

niveau 2
Belastnings 

niveau 3
Belastnings 

niveau 4
Belastnings 

niveau 5

Psykiatrien 282 345 461 398 288

Socialområdet 1074 932 814 503 192

Vold, trusler og chikane (VTC) - voldshændelser skal analyseres med henblik på støtte, læring 
og forebyggelse. Den læring, der uddrages skal tænkes med ind i arbejdsmiljøarbejdet 
således, at risikobetonede situationer kan forebygges. 
Det er den ansatte oplevede belastning, data viser. Belastningsniveau 5 er den hårdeste 
belastning.

2017
Belastnings 

niveau 1
Belastnings 

niveau 2
Belastnings 

niveau 3
Belastnings 

niveau 4
Belastnings 

niveau 5

Psykiatrien 207 382 580 527 228

Socialområdet 738 1139 990 423 118


