Koncernledelsen i Region Midtjylland

Kaere alle!

Som I tidligere er orienteret om, har Danske Regioners bestyrelse
vedtaget en politik om fuldtid, som forudsaettes implementeret i alle
regioner, og som har til formal at sendre andelen af fuldtidsbeskzefti-
gede fra de nuvaerende knap 60 % af medarbejderstaben til ca. 80 %
i perioden frem til 2021.

Hovedbudskabet i politikken er, at alle ledige stillinger som udgangs-
punkt skal opslds pa fuldtid.

Beveeggrundene for at indfgre en politik om fuldtid er bl.a.

at

at

at

at

der pa trods af den aktuelle arbejdsmarkedssituation stadig er
udsigt til mangel pa arbejdskraft inden for store og veesentlige
medarbejdergrupper pa det regionale arbejdsmarked, herun-
der f.eks. sygeplejersker.

forbedre sammenhaengen i opgavelgsningen, bl.a. ved at give
bedre muligheder for sammenhaengende uddannelsesforigb,
herunder uddannelsesforlgb for teams og tvaergaende grupper.

den udbredte deltidskultur betyder, at der i dag er medarbej-
dere, som ufrivilligt er pa deltid og gnsker fuldtidsanszettelse,
herunder ikke mindst yngre/nyuddannede medarbejdere.

undgd ungdvendigt ressourcespild i uddannelsessektoren, hvor
der i dag uddannes flere end ngdvendigt for at deekke behovet
for arbejdskraft.

Foranlediget af en beslutning i direktionen har Koncern HR foretaget
savel en spprgeskemaundersggelse blandt deltidsansatte medarbej-
dere som et fokusgruppeinterview af en raekke af regionens ledere.
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Formalet var at afdaekke bl.a. arsagerne til de ret store forskelle i andelen af deltidsansatte pa
de regionale arbejdspladser, samt baggrundene for de ansattes deltidsansattelse.

Efterfalgende har politikken om fuldtid vaeret drgftet | Strategisk HR-Forum, HR-/ Personale-
chefkredsen og Regions-MEDudvalget (RMU).

P3 baggrund heraf har direktionen besluttet at implementere politikken om fuldtid i Region
Midtjylland med afszet i felgende konkrete initiativer:

1. P2 de regionale arbejdspladser opslas ledige stillinger fremadrettet som udgangspunkt
pa fuldtid under skyldig hensyntagen til lokale forhold og udfordringer i relation til ar-
bejdstilrettelaeggelsen, normeringsforhold, gkonomi o.s.v.

2. Direktionen henstiller samtidig, at driftsenhederne generelt er opmarksomme pa poli-
tikken om fuldtid og arbejder hen imod en stgrre andel af fuldtidsansatte. '

Vi gor szerligt opmaerksom pa de forpligtelser, der fglger af centrale aftaler om at tilby-
de deltidsansatte flere timer, nar muligheden byder sig i forbindelse med stillingsledig-

hed m.v., jfr. linket til Koncern HR’s hjemmeside: Deltidsansattes ret til hgjere timetal -
Region Midtjylland.

Direktionen er i den forbindelse ogsd opmaerksom pa, at forskellene i andelen af del-
tidsansatte fra enhed til enhed ikke udelukkende er knyttet til det formelle ugentlige
timetal, men tillige ogsa i den lokale praksis i forhold til om saerydelserne afspadseres
eller kommer til udbetaling. Det drejer sig f.eks. om sggnehelligdagsbetaling, aften-
nattillaeg o.s.v.

3. Som led i implementeringen af politikken om fuldtid p& de enkelte driftsenheder henstil-
ler direktionen, at konkrete tiltag drgftes med de stedlige tillidsrepraesentanter og i de
lokale MED-udvalg.

4. Udviklingen i andelen af fuldtidsansatte i de enkelte driftsenheder falges lgbende af di-
rektionen og medtages bl.a. i den arlige personaleredeggrelse. I den sammenhaeng vil
direktionen szerligt falge udviklingen i antallet af deltidsansatte, der er ansat med 32
timer pr. uge eller derover.

Direktionen forudsaetter, at implementeringen af politikken fortrinsvis sker i forbindelse med
naturlig afgang, og at ingen medarbejdere vil fa foraget arbejdstiden mod eget gnske, samt at

bestraebelserne pa at forgge andelen af fuldtidsbeskzeeftigede frem til 2021 i det hele taget ud-
foldes med respekt for Region Midtjyllands Personalepolitik/ Livsfasepolitik.

Med venlig hilsen
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