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Horing vedr. revideret sygefravaerspolitik

Specialomrade Udviklingshaemning og ADHD (herefter omtalt SUA)
takker for muligheden for at blive hgrt i forbindelse med udkast til
revideret sygefravaerspolitik.

SUA hilser den reviderede udgave velkommen, som har det formél
bade at nedbringe sygefravaeret og fa den sygemeldte medarbejder sa
hurtig som muligt tilbage pa arbejdspladsen. Endvidere at drage
omsorg og tryghed hos medarbejderen i forbindelse med sygdom og
endelig at skabe en god proces i forbindelse med afskedigelser grundet sygdom.
Dette er formal, som ledelsen i SUA kun kan tilslutte sig, da de bygger pd
veaerdier om ordentlighed og dialog.

I SUA bemazerker vi, at retningslinjen er en ramme, som skal ggre sig gaeldende
for hele Psykiatri og social og hilser derfor muligheden for en "lokal procedure"
velkommen.

SUA taenker her helt preecist pa hovedreglen om, at en sygemelding altid skal
ske pa telefon til naermeste leder. SUA har primaert dggnafdelinger, hvor
ledelsen hovedsageligt er tilgaengelig i dag- og aftentimerne og ellers i akutte
situationer. SUA vil derfor benytte den mulighed, som der ogsa laegges op til i
retningslinjerne ift. at en sygemelding kan ske pa telefon til en person, som
ledelsen har udpeget efter lokal procedure.

Der blev afholdt LMU mgde i SUA den 6. december 2017, hvoraf fglgende
kommentarer er fremkommet fra medarbejderne:

e Det problematiseres, at det i politikken foresl8s, at den sygemeldte
medarbejder skal kontaktes af leder pa fgrste sygedag. Medarbejderne
forsldr, at den sygemeldte medarbejder kontaktes pa anden eller tredie
dag. Da det kan opleves som kontrol/mistaenkeliggerelse samt en
stressende faktor for den sygemeldte, som har vzeret i kontakt med
arbejdspladsen tidligere p& dagen.

e Begrebet Igbende kontakt mellem leder og medarbejder i sygepeioden
bor defineres. Det bgr aftales og planlaegges mellem leder og den
sygemeldte medarbejder hvornar, den sygemeldte medarbejder
kontaktes.

e Vedr. retningslinje for handtering af sygefravaer i Psykiatri og
social. Medarbejderne udtrykker bekymring om indsatsen efter 3-4
méaneder - "Vurdering af anseaettelse" pa side 4 i retningslinien (Rgd
boks) med teksten; lederen vurderer, om der er mulighed for fuld
genoptagelse af arbejdet indenfor lsengden af opsigelsesvarslet.
Bekymringen vedrgrer, om der opstdr en praksis/en automatik i et
gkonomisk presset socialomrade. Det fremgar ikke af retningslinien, at
der bgr tages individuelle hensyn til den enkelte medarbejders situation.

Hilsen

Hilde Thun Holst, formand og naestformand René Lodal Christensen
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Hermed Specialomrade hjerneskades kommentarer til den reviderede
sygefravaerspolitik.

P& medarbejdersiden lyder kommentarerne s8ledes:
Saerligt fokus pa er data politiken som ligger gemt i den.

Der bliver stillet store krav om at alt skal logges efter dag 5 (omsorgssamtaler). Kan
man shakke abent nar man ved at det bliver logget i ens personalesag i ESDH? Kan
man forholde sig til de konsekvenser det kan have, det man siger som medarbejder til
den aftale? Der mangler noget omkrlng hvor Iang tid man kan gemme sadan nogle
notater pa medarbejderen? Der star at det star i fortroligt - men hvad betyder det?
Kan det pavirke ens fremtid? Er medarbejderne klar over hvilke rettigheder de har ift.
at udtale sig eller ikke udtale sig ift. sygdom? Der star faktisk at det er allerede fra
dag 1 af at det skal logges. Det er en bekymring om den data vi gemmer pa vores
medarbejdere.

Hvad skal samtalen omhandle hvis ikke man ma spgrge til sygdom?
Bekymring: ndr det er noget som kommer i e-boks s& bliver det mere alvorligt.

Hvad ligger der pa medarbejderne? Hvor lang tid ligger det? Ved de nok om det her?
Hvor mange har adgang til det? Hvor meget ligger der nar man rejser - og er det der
sa ndr man kommer tilbage? Osv. Det er ikke tydeligt nok - de kan godt praecisere
det. Man kunne eksempelvis lave en video omkring det ligesom den om
personfglsomme data. Folk skal kunne fgle sig trygge ved det der sker.

Man kan som medarbejder altid sgge skriftligt aktindsigt i sin personalesag.

De 3-4 maneder om opsigelse - vender vi tilbage til gamle dage? (120 dages reglen)

LMU s kommentarer:

LMU drgftede aendringerne i den reviderede sygefraveerspolitik, szerligt det at logge alt
omkring medarbejderens sygdom i personalesager og betydningen af dette for
medarbejderne bade nu og i fremtiden. LMU er bekymret for maengden af data vi
gemmer om vores medarbejdere og om medarbejderne er klar over, hvilke
rettigheder de har ift. at udtale sig eller ikke udtale sig ift. sygdom. Det kunne ggres
tydeligere i politikken for eksempel hvor lang tid man gemmer notater pa
medarbejderen, hvem der har adgang til det og om det kan pavirke fremtidige
anseettelser i regionen. Man kan som medarbejder altid sgge skriftlig aktindsigt i sin
personalesag.



Logningen af notaterne kan pa den andne side vaere med til at dokumentere at
ledelsen har gjort det de skal ifm. medarbejderens sygdom.

LMU satte spgrgsmalstegn ved om reglen omkring de 3-4 maneder ift. opsigelse er
det samme, som at vi vender tilbage til den gamle 120 dages regel.



Ulrich Brested Olsen
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Kaere Ulrich

Hermed DOK's tilbagemelding pa sygefravaerspolitikken, som er sendt i hgring.

DOK har afholdt LMU mgde tirsdag den 28.11., hvor politikken og retningslinjen har vaeret i hgring og
vi har folgende kommentarer:

1. Generelt bgr medarbejder/e udskiftes med ansat/ansatte, da retningslinjerne ogs3 er geeldende for
ledere.

2. "Den ansatte raskmelder sig senest 8 timer for arbejdet genoptages" bgr udskiftes med "raskmelder
sig s3 hurtigt som muligt" - 8 timer for p3 en degninst. det haenger ikke sammen.

3. Det bpr ogsa praciseres, at det er vigtigt, at raskmelde sig (nar man er rask) af hensyn til
statistikken

4. Under afholdelse af sygefravaerssamtale - st3r der at det anbefales, at der aftales tidspunkt for
naeste samtalen ved hver samtale - det bgr preeciseres, at det kun er ved kendt laengerevarende
sygdom ellers giver det ikke mening

De bedste hilsner

Gitte Feergemann
Afdelingsleder Feellesadministrationen - DOK
Tel. +45 784 79130
gitte.faergemann@ps.rm.dk

Movi: gittoe.movi@rm.dk

Video: 908728584

Fazllesadministrationen
Hemmedvej 1 - 8585 Glesborg

Specialomrade Kriminalitetstruede 0g Demte Barn og Unge
MultifunC Midtjylland - Grenen - Koglen
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lzes om de ti ferste ungdomssanktionsforlgb:
http://ipaoer.ipapercms.c!k/RM/KoncernKommunikation/PsvkiatriquoaaUGreneg[

Fra: Lars Emil Reinhold Andersen

Sendt: 27. oktober 2017 22:27

Til: Gitte Faergemann; Trine Walther

Emne: VS: LMU Hgring vedrgrende revideret sygefravaerspolitik i PS



Med venlig hilsen

Lars Emil Andersen
Omrédechef for Specialomréde Kriminalitetstruede og Domte Boern og Unge
Grenen - Koglen - MultifunC Midtjylland

Tel. +45 784 79100

Direkte nr. +45 784 79001
Mobil +45 22 29 61 72

E-mail Lars.andersen@ps.rm.dk
Movi: laranr.movi@rm.dk
Grenen - Hemmedvej 1
DK-8585 Glesborg
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Laes om de ti ferste ungdomssanktionsforigb:
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JEG HORER DET, OG JEG GLEMMER DET
JEG SER DET, OG JEG HUSKER DET

JEG GOR DET, OG JEG FORSTAR DET
Kon Fu Tse

Fra: Ulrich Brgsted Olsen

Sendt: 27. oktober 2017 11:54

Til: PS Administrationen LMU formaend behandlingspsykiatri; PS Administrationen LMU formaend socialomradet; PS
Administrationen LMU naestformaend behandlingspsykiatrien; PS Administrationen LMU naestformaend socialomrdadet;
Helle Odde Poulsen; Thomas Kure Jepsen

Cc: Gert Pilgaard Christensen; Bent Lykke; René Lodal Christensen; Lars Riise Jensen; Julie Witt

Emne: LMU Hgring vedrgrende revideret sygefravaerspolitik i PS

Kaere LMU formaend og naestformaend

Vi har som bekendt i Psykiatri og Social i flere &r haft en sygefraveerspolitik. Det er blevet besluttet at
den skal opdateres og HMU har derfor pd et tidligere mgde haft den reviderede politik til
kommentering. P& HMU mgde den 4. september 2017 besluttede de at sende den reviderede

sygefravaerspolitik i hgring hos jer.

Politikken og retningslinjen er blevet sprogligt og teknisk opdateret, men er indholdsmaessigt den
samme som vi har kendt den i flere 3r. Den reviderede sygefravaerspolitik bestar af en overordnet

politik, samt en tilhgrende retningslinje.

Der skal geres opmaerksom pa at sygefravaerspolitikken fremadrettet skal veere elektronisk. Endvidere
har man gjort den forhabentligt mere brugervenlig og brugbar, ved at indfgre en skematisk oversigt
over et sygefravaersforigb, hvor der er mulighed for at klikke pa nogle aktive knapper, der leder
personen direkte ind i retningslinjen under det punkt, man gerne vil vide noget om. Der er i
retningslinjen links direkte til skabeloner i HR veerktgjskasse (efterfglgende E-dok), som kan bruges i
den konkrete sygefravaerssituation. Teknikdelen ( de aktive knapper) er dog ikke aktiveret pa
nuvaerende tidspunkt, da politik og retningslinje ikke er endelig vedtaget og derfor naturligt nok ikke

er tilgeengelig i hverken HR vaerktgjskasse eller i E-dok endnu. Det skal i derfor abstrahere fra.



Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center

Hgringssvar fra LMU i BUC
Vedrgrende revideret sygefravaerspolitik i PS

Sygefravaerspolitik for Psykiatri og Social
Det er positivt, at sygefravaerspolitikken er adskilt fra retningslinjen.

Retningslinje til hdndtering af sygefravaer

Det er positivt, at retningslinjen er blevet meget mere overskuelig.
Flowdiagram og links ggr retningslinjen mere brugervenlig.

Den nye struktur i teksten ger det lettere at overskue indholdet og
flowet.

Vi er enige i, at de tekstafsnit, der er udeladt, fint kan undvaeres.

Vi oplever, at flere af de nye formuleringer er mere kontante/h3rde
end ngdvendigt.

Vi har fplgende zendringsforslag:

S.1. Formal.
Tekst i hgring: At fa sygemeldte medarbejdere hurtigt tilbage til
arbejdspladsen...
Forslag: At sygemeldte medarbejdere hurtigt kommer tilbage til
arbejdspladsen...

S. 2. Sygefravaer
Tekst i hgring: Kortvarige sygdomsperioder: ansatte er sygemeldt
i periode, kortere end 28 dage
Forslag: Kortvarige sygdomsperioder: ansatte er sygemeldt i pe-
rioder, kortere end 28 dage, herunder 3 sygemeldinger inden for
de seneste seks maneder.

Forslaget er ikke optimalt, men er et bud pa, at det ellers farst pa s.
9 bliver omtalt, at den ansatte bliver indkaldt til en sygefravaerssam-
tale, ndr den ansatte har haft 3 sygemeldinger indenfor de seneste 3
maneder. Vi foresldr, at denne information st&r tidligere i instruksen,
da det ofte er en indkaldelse, de ansatte undres over, og som mange
TR mé berolige ansatte i forhold til.

S. 4. Efter 3-4 m3neder. Vurdering af ansattelse

Sekretariatet

Skovagervej 2
DK-8240 Risskov
TIf. +45 7847 3000
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Susanne Lindelgv
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Tekst i hgring: Lederen vurderer, om der er mulighed for fuld genoptagelse af arbejdet in-
den for leengden af opsigelsesvarslet.
Der er bide fordele og ulemper ved en s3 Klar en tidsafgreensning pa 3-4 maneder til vurde-
ring af ansattelsen.

S. 4. Pile efter "NEJ".

Der er behov for en tydeligggrelse af, hvordan Hgring af betinget opsigelse spiller sammen
med Hgring for pataenkt opsigelse. Pilene i diagrammet opfatter vi sdledes, at Hgring om be-
tinget opsigelse er en vej, der er adskilt fra Hering om pataenkt opsigelse, fremfor at vaere en
mulighed inden for en pateenkt opsigelse.

S. 4. Tekst i hgring: HORING OM BETINGET OPSIGELSE
SAFREMT DEN ANSATTE RASKMELDES MIN. TO MANEDER F@R UDL@B AF OPSIGELSES-
VARSLET OG KAN BESTRIDE STILLINGEN BLIVER OPSIGELSEN ANNULLERET

Forslag: HORING OM BETINGET OPSIGELSE SAFREMT DEN ANSATTE RASKMELDES MIN.
T0 MANEDER F@R UDL@B AF OPSIGELSESVARSLET OG KAN BESTRIDE STILLINGEN, KAN
OPSIGELSEN BLIVE ANNULLERET
Der er eksempler pa situationer, hvor det ikke er hensigtsmassigt, at det er en automatik,
men derimod en mulighed. F.eks. kan tilbagevendende rygproblemer veere i bedring, men fort-
sat udggre et helbredsmaessigt problem, der gar, at opsigelsen ma fastholdes pa baggrund af
en lang historik.

Samme andring foreslds i samme tekst, gverst s. 9

S. 6 Dag 10 Kontakt til den sygemeldte
Tekst i hgring: Notatet fremsendes til den ansattes E-boks
Forslag om tilfgjelse: Notatet fremsendes til den ansattes E-boks, og den ansatte oriente-
res om dette.
Forslag om tilfgjelse som sidste seetning: Hvis sygemeldte raskmelder sig og kommer tilba-
ge pa arbejde inden samtalen finder sted, kan samtalen annulleres afhaengig af fravaerets
karakter,

S. 6. Dag 10. Indkaldelse til 1. sygefravaerssamtale
Tekst i hgring: Sygefravaerssamtalen skal i henhold til sygedagpengeloven veere afholdt
senest 4 uger efter den fgrste sygedag.
Forslag om at hele teksten fra s. 7 gentages her, da laeseren har brug for hele oplysningen
pa dette sted: Det anbefales, at sygefravaerssamtaler ved lzengerevarende sygdomsforigb
afholdes senest 21 dage efter 1. sygedag. Lovmeessigt skal samtalen veere afholdt senest
28 dage (/4 uger) efter 1. sygedag.

S. 7. Sygefravaerssamtaler generelt, Formal
Tekst i hgring: Personlige sygefravaerssamtaler afholdes for at stgtte den ansatte
Forslag om tilfgjelse: Personlige sygefravaerssamtaler afholdes for at vise omsorg og stgtte
den ansatte

S. 7. Indkaldelse til sygefraveerssamtale
Falgende sastning foresl3s flyttet til afsnittet s. 8 under Vurdering af ansaettelsen:
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Er der tale om en sygefravaerssamtale, hvor der vil blive truffet beslutning om indledning af
en sag om afsked, skal tillidsrepraesentanten anmodes om at reservere tidspunktet i sin ka-
lender. Tilfgjelse: mhp., at den ansatte henvender sig til TR som bisidder.
Flytningen af sastningen @nskes, da det virker for hé’lrdt/kontakt, at det allerede i 2. afsnit i
Indkaldelse til sygefravaerssamtale, bliver omtalt en sygefravaerssamtale, der er sd langt i pro-
cessen, at der skal treeffes beslutning om indledning af en afskedigelsessag.

S. 9. Kortvarige sygdomsperioder
Tekst i hgring: Hyppigt fravaer kan veere et s3 stort problem for opretholdelse af driften, at

det er ngdvendigt at afskedige den ansatte.
Forslag: Hyppigt fravaer kan vaere et s§ stort problem for opretholdelse af driften, at det er

ngdvendigt at indlede en afskedigelsessag.

Venlig hilsen

Jens Buchhave og Helene Lynge
Formandskabet for LMU i BUC
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HMU
Psykiatri og Social
Region Midtjylland

Hgringssvar: revideret sygefravaerspolitik

Den reviderede sygefravaerspolitik, bestdende af en overordnet politik
samt en tilhgrende retningslinje, er blevet hort | Afdeling Q's LMU d,
28. november 2017,

LMU hilser revideringen af sygefravaerspolitikken velkommen 0g roser
initiativet om gget digitalisering. Ligeledes bakker LMU op om en fast
og kendt procedure for hgndtering af sygemeldinger. LMU erklzerer
sig enigt i, at sygefraveerspolitikken skal vaere tydelig i sin
rammessaetning.

LMU oplever revideringen af sygefravaerspolitikken som en stramning
af de eksisterende regler. Ligeledes tilkendegiver LMU, at den
reviderede sygefraveaerspolitik forekommer som en pget administrativ
byrde, som primart rammer funktionslederniveauet.

Saerligt notatet der skal indsendes til den sygemeldtes e-boks og
legges péa p-sagen efter kontakten p3a dag 5, opleves som en
dokumentationstung opgave. Kun fa medarbejdere i en afdeling har
adgang til at sende til e-boks, og den stramme tidsfrist vil derfor
skabe en gpget administrativ byrde hos disse medarbejdere. LMU
kommenterer, at regelstramningen virker ungdigt rigid og foreslar i
stedet mere fleksible rammer for tidsfristerne.

I forbindelse hermed kommenterer LMU, at man forventer, at der
med "5 dage" menes "5 arbejdsdage" og opfordrer til, at dette
tilrettes sprogligt. Ligeledes foreslar LMU at omformulere kontakten
pad dag 5 til i stedet at foregd "senest pd dag 5" eller "inden for de
forste fem dage" efter sygemeldingen.

Med venlig hilsen

st ’

) S _
Jesper Pé'@korn
Arbejdsmiljekoordinator

Naestformand for LMU

,Susanne Btssenbacker
Oversygeplejerske
Formand for LMU

Aarhus Universitetshospital
Risskov
Afdeling Q

Skovagervej 2
8240 Risskov
Tif. 7847 2100
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30.11.2017

Stinne Meller Christensen
Direkte tif. 7847 2103
stchis@rm.dk
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Afdeling for retspsykiatri

30. november 2017
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Heringssvar vedr. sygefravarspolitik

LMU har dragftet hgringen vedr. sygefravaerspolitik pa baggrund af det udsendte materiale.
LMU finder at politikken, retningslinjen og den tekniske lgsning er praktisk og anvendelig.

P& flere omrader gnsker LMU, at formuleringerne tilpasses til den praktiske virkelighed, sdledes
at den afspejler den driftsnaere indsats. Ligesom nogle af bestemmelserne med fordel kunne
erstattes af lokale og mere hensigtsmaessige regler.

Det kan overvejes om politikken burde besta af minimumsbestemmelser, som skal overholdes.
Eksempler som fglger:

» raskmeldingsfristerne er ikke altid hensigtsmaessige lokalt i forbindelse med arbejdet i
3-holds skift

» raskmelding til leder kan veere upraktisk/urealistisk - alle medarbejdere skal kunne
tage imod en raskmelding og sgrge for at denne registreres korrekt af den
bemyndigede arbejdstids-indberetter

> den naevnte kontakt pd dagene 1, 5 og 10 er ikke altid muligt (og er ungdigt formelt i
mange fravaers-forlgb)

» de korte notater vedr. kontakten til den sygemeldte bgr kunne deles via arbejds-mail
bl.a. af hensyn til den interne arbejdsgang (journalisering i SD).
Det kan endvidere virke som et meget formelt skridt i en helt uproblematisk
sygeperiode at modtage notater via e-boks fra sin arbejdsgiver

» den faste regel om indkaldelse efter 10 sammenhaengende sygedage bgr sendres til
indkaldelse efter ledelsens vurdering af relevansen (og sdledes bero p& sygdommens
karakter)

LMU finder, at der er en risiko for at retningslinjen bestar af en raekke krav og bestemmelser,
der ikke overholdes i praksis.

LMU anbefaler endvidere, at den overvejende del af indsatsen afspejles i illustrationerne pa
siderne 3-5, da dette vil gge sandsynligheden for korrekt handtering af et fravaersforigb.

Eksempler pa forhold der bgr naevnes i illustrationerne er anmodning om laegeerklaeringer,
kontakt til Det Sociale Kapitel m. fl.



Udvalget beklager endvidere den stramning der er indfgrt i politikken, primaert vurderingen
efter 3-4 maneder om hvorvidt den sygemeldte kan vende tilbage inden opsigelsesvarslet.
Politikken bgr kunne rumme at ledelsen drager omsorg for en medarbejder, som er/bliver

terminal cancerpatient i dennes sidste tid (selvom den samlede fravaersperiode overstiger
10 maneder).

Formandskabet:

Mette Krgyer / Henrik @rskov Larsen



Aarhus Universitetshospital

Hgringssvar fra LMU afdeling P, AUH Risskov til:
"Revideret Sygefravaerspolitik i PS"

Hgringssvar til Revideret Sygefraveerspolitik i PS blev fremsendt fra HMU til
LMU, Afdeling P den 27.oktober 2017.

Hermed hgringssvar:

LMU tilslutter sig den nye reviderede sygefraveerspolitik, men LMU efterly-
ser, at der i Sygefravaerspolitikken er en forskel i arbejdsgange i forhold til
om medarbejdere er tilknyttet stationaer regi eller ambulant regi.

Ved ambulant regi er gnsket, at raskmelding foreligger ved narmeste le-
der dagen inden man mgder pd arbejdet. I stationaer regi, hvor man er
ansat i dggndrift 365 dage i aret vil det vaere svaert at efterleve reglen om
at fremsende sygemelding til naermeste leder og sarbarhed i, at lederen
skal udpege en stedfortraeder, idet denne stedfortraeder heller ikke vil pa
arbejde 24 timer. Det bgr derfor vaere en forskel i arbejdsgangene i forbin-
delse med sygemelding og raskmelding i forhold til om man ansat i statio-
naert regi eller ambulant regi. Raskmelding og sygemelding skal for statio-
nzer regi foreligger ved kontakt til kollega p& arbejde som sikrer videre-
bringelse af oplysning til relevante kolleger samt leder,

I forhold til punkt vedrgrende bisidder gnsker man, at det i langt stgrre
grad tydeligggres, at man som medarbejder altid kan tage en bisidder med
til sygefravaerssamtalerne og hvem denne bisidder kan veere, gerne med
eksempler.

I forhold til referat fra sygefravaerssamtalen, ber det fremg8, at man som
leder har ansvar for, at oplyse for medarbejderen dennes rettigheder til at
fremkomme med kommentarer til referatet og at kommentarerne vil blive
journaliseret sammen med referatet pé p-sagen.

Risskov
Afdeling P
Ledelsessekretariatet

Skovagervej 2

DK-8240 Risskov

Tel. +45 7847 1610
www.regionmidtjylland.dk

regonmidtJyHand

Dato: 28.november 2017
Sagsbeh.: Annette H. Konge,
Afdelingsledelsessekretaer
Tel. +45 7847 1610

Sagsnr.:Heringssvar vedr
revideret sygefravaerspolitik i

PS
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Aarhus Universitetshospital
Risskov
Afdeling P

Ledelsessekretariatet

Skovagervej 2
DK-8240 Risskov
Tel. +45 7847 1610

Krav om udarbejdelse af referat fra telefonsamtale efter 5 dage og B
www.regionmidtjylland.dk

efterfglgende telefonkontakter, som skal journaliseres og fremsendes
til medarbejderen mener vi er en administrativ tung arbejdsgang. Det
giver god mening for leder og medarbejder, at man kan vaelge at sam-
le flere telefonkontakter mellem leder og medarbejder til et samlet
statusreferat, som bliver journaliseret og fremsendt medarbejderen.

%ol sgaar; Peter Bugge Nie
_Leziende versygeplejerske Sosu-assistent

Formand Neestformand
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midt miai
Institut for Kommunikation og Handicap
- Tale, Hore og Specialradgivning

Til rette vedkommende

Horingssvar vedr. forslaq til revidering af sygefravarspolitikken

IKH har modtaget horingsmateriale ift. forslag af revidering af sygefra veerspolitik.

IKH er af den opfattelse at sygefravaerspolitikken med revideringen er blevet mere overskuelig
for den enkelte medarbejder. IKH vurderer, det skematiske eksempel p§ forleb, kan vaere en
hjeelp for nogen ift. hurtigere at kunne danne sig et overblik i materialet. IKH kan tilslutte sig
at fraveerspolitikken geres elektronisk, bl.a. gennem aktive knapper, s§ man kan hente mere
viden om det man netop sgger.

IKH tager forslaget til efterretning og har ikke yderligere kommentarer til forslaget.

IKH, den 16. november 2017

Venlig hilsen

Gaby Juhl
Omrddechef SKH / IKH, formand i LMU

Karen Vejs Willert
Psykolog, Naestformand i LMU






Ulrich Brosted Olsen

Fra: Lars Wildenskov

Sendt: 21. november 2017 09:01

Til: Ulrich Brasted Olsen

Emne: Haringssvar til revideret Sygefravaerspolitik for Psykiatri og Social

SAU's LMU har ikke haft lejlighed til at drofte dette heringssvar, men tilbagemeldingen er godkendt af
formand og naestformand

I forhold til det fremsendte har Specialomr8de Autisme folgende udviklingsspunkter/sporgsmé|.

1.
Det fremgér, at leder kontakter medarbejder ved 5. og 10. sygedag og at der laves et notat, som skal
dels gemmes i ESDH og sendes til medarbejderens E-boks.

Det problematiseres af, at de enkelte ledere ikke har adgang til ESDH - s8ledes at de kan arkivere og
sende til E-boks,

Det er Specialomrdde Autisme's opfattelse at tilbagemeldingen fra Psykiatri og Social tidligere har
veeret, at det rent teknisk ikke er muligt, at give de enkelte afdelingsledere denne adgang. Er der nyt i
den sammenhang?

Tidligere har praksis veeret, at lederen tog notater og sdfremt medarbejderen ikke umiddelbart kunne
raskmeldes, indgik notatet i det samlede referat ved 1. sygefravaerssamtale.

2.

Det er Specialomrdde Autisme’s praksis, at skrive i den forste indkaldelse at TR er informeret om, at
der afholdes sygefravaerssamtale med en medarbejder og sdfremt medarbejderen ensker TR's
deltagelse, skal de selv indg8 aftale herom.

Det er et onske fra Specialomr8de Autisme at f§ revideret skabelonen i personalewebben, s8ledes at
teksten vedrprende information af TR indg8r fast.

P& vegne af LMU
Formand Erik C. Petersen & Naestformand Keld Buch

Med venlig hilsen

Lars Wildenskov
Seniorkonsulent
Specialomrdde Autisme
Samsovej 33,

8382 Hinnerup

Tel. +45 24639391

Specialomrade Samsove] 33

AUTISME = mmdt

Hinnerup Koliegiet — Gudendkollegiot — Bmiketotien egionmidtjyiland






Ulrich Brosted Olsen

Fra: Heinz Jacob

Sendt: 17. november 2017 13:24

Til: Ulrich Brested Olsen

Cc: Lars Aagaard Bank; Karna Rasmussen Stichelbout

Emne: SV: LMU Hgring vedrarende revideret sygefravaerspolitik i PS

KVed senereaere Ulrich
Formandsskabet i SVOs LMU har vendt det udsendte materiale.

Vi teenker at det godt kunne tydeligt at medarbejder ved sygemeldingen forholder sig til sygefraveerets
varighed - og at de er OK at lederen eller den person, der er udpeget til at vaere ansvarlig for at tage
imod sygemeldinger - spgrger ind til det

Vi har ogsa en bemaerkning til raskmelding - hvor der st3r at det skal ske senest 8 timer far arbejdet
genoptages.

Af hensyn til arbejdstidsplaniaeggelsen - vil vi anbefale at det sker senest kl. 12 dagen i forvejen. Ved
senere raskmelding kan det vaere svaert at fa afmeldt den vikar eller anden medarbejder, der er
indkaldt.

N3r det s er sagt skal medarbejderen ikke holde sig tilbage fra at magde ind til den arbejdstid
vedkommende var planlagt til. Der vil altid vaere opgaver vi kan fa varetaget.

Ellers er det et fint stykke arbejde

Med venlig hilsen

Heinz Jacob

Omradechef

Tel. +45 7847 7081

heinz.jacob@ps.rm.dk

Specialomrade Socialpsykiatri Voksne = Region Midtjylland
Pilevej 2, Salten » DK-8653 Them

midt

regionmidtjylland

www.rm.dk

Fra: Ulrich Brgsted Olsen

Sendt: 27. oktober 2017 11:54

Til: PS Administrationen LMU formaend behandlingspsykiatri; PS Administrationen LMU formaend socialomrddet; PS
Administrationen LMU naestformaend behandlingspsykiatrien; PS Administrationen LMU naestformaend socialomrédet;
Helle Odde Poulsen; Thomas Kure Jepsen

Cc: Gert Pilgaard Christensen; Bent Lykke; René Lodal Christensen; Lars Riise Jensen; Julie Witt

Emne: LMU Hegring vedrgrende revideret sygefravaerspolitik i PS

Kaere LMU formaend og naestformaend

Vi har som bekendt i Psykiatri og Social i flere &r haft en sygefravaerspolitik. Det er blevet besluttet at
den skal opdateres og HMU har derfor p3 et tidligere mgde haft den reviderede politik til
kommentering. P& HMU mgde den 4. september 2017 besluttede de at sende den reviderede

sygefravaerspolitik i hgring hos jer.



Politikken og retningslinjen er blevet sprogligt og teknisk opdateret, men er indholdsmaessigt den
samme som vi har kendt den i flere &r. Den reviderede sygefravaerspolitik bestar af en overordnet

politik, samt en tilhgrende retningslinje.

Der skal ggres opmaerksom pa at sygefravaerspolitikken fremadrettet skal vaere elektronisk. Endvidere
har man gjort den forh3bentligt mere brugervenlig og brugbar, ved at indfgre en skematisk oversigt
over et sygefravaersforlgb, hvor der er mulighed for at klikke pa nogle aktive knapper, der leder
personen direkte ind i retningslinjen under det punkt, man gerne vil vide noget om. Der er i
retningslinjen links direkte til skabeloner i HR vaerktgjskasse (efterfslgende E-dok), som kan bruges i
den konkrete sygefraveerssituation. Teknikdelen ( de aktive knapper) er dog ikke aktiveret pé
nuvaerende tidspunkt, da politik og retningslinje ikke er endelig vedtaget og derfor naturligt nok ikke

er tilgaengelig i hverken HR vaerktgjskasse eller i E-dok endnu. Det skal i derfor abstrahere fra.

HMU vil gerne have tilbagemelding pa, om der er nogle mere indholdsmaessige ting i den reviderede

sygefravaerspolitik der bgr videreudvikles i forhold til den nuvaerende sygefravaerspolitik.

Der er frist for indsendelse af hgringssvar den 1. december 2017 klokken 12.

Svar indsendes til Personalekonsulent Ulrich Olsen

ulrich.olsen@ps.rm.dk

Med venlig hilsen

Ulrich Olsen
Personalekonsulent

Tel. 20250995
Telefontid: mandag-torsdag kl. 9-14, fredag kl. 9-13
HR - Personale og forhandling, Psykiatri og Social

Tingvej 15A, 2.th. - Postboks 36 - DK-8800 Viborg
E-mail: ulrich.olsen@ps.rm.dk



Ulrich Brested Olsen

e e ]
Fra: Stine Therchilsen
Sendt: 3. november 2017 11:31
Til: Ulrich Brasted Olsen
Cc: Rasmus Ladefoged Dinnesen
Emne: SV: LMU Hering vedrarende revideret sygefravaerspolitik i PS
Kaere Ulrich

Tak for muligheden for at give hgringssvar.
Vi har pd Holmstrupg&rd forholdt os til politikken og retningslinjen og har ingen kommentarer.

Med venlig hilsen
Stine Therchilsen
Socialradgiver og visitator

Tel. +45 78 47 86 43, mobil 23 32 87 11
stine.therchilsen@ps.rm.dk

Holmstrupgérd - socialpsykiatri for unge « Region Midtjylland
Holmstrupg§rdvej 39 « DK-8220 Brabrand

www.holmstrupgaard.dk

Holmstrupgérd
- socialpsykiatri for unge
it Holmstrupgardvej 39
Ei 72k 8220Brabrand
347

TIf. 7847 8600 : - =
regionmidtjylland

www.holmstrupgaard.rm.dk

Folg Holmstrupgérd pd facebook

Fra: Ulrich Brgsted Olsen

Sendt: 27. oktober 2017 11:54

Til: PS Administrationen LMU formaend behandlingspsykiatri; PS Administrationen LMU formaend socialomrédet; PS
Administrationen LMU naestformaend behandlingspsykiatrien; PS Administrationen LMU naestformaend socialomradet;
Helle Odde Poulsen; Thomas Kure Jepsen

Cc: Gert Pilgaard Christensen; Bent Lykke; René Lodal Christensen; Lars Riise Jensen; Julie Witt

Emne: LMU Hgring vedrgrende revideret sygefravaerspolitik i PS

Kaere LMU formaend og naestformaend

Vi har som bekendt i Psykiatri og Social i flere r haft en sygefravaerspolitik. Det er blevet besluttet at
den skal opdateres og HMU har derfor pa et tidligere mgde haft den reviderede politik til
kommentering. P& HMU mgde den 4. september 2017 besluttede de at sende den reviderede

sygefravaerspolitik i hgring hos jer.

Politikken og retningslinjen er blevet sprogligt og teknisk opdateret, men er indholdsmaessigt den
samme som vi har kendt den i flere r. Den reviderede sygefravaerspolitik bestdr af en overordnet

politik, samt en tilhgrende retningslinje.

Der skal ggres opmaerksom pa at sygefravaerspolitikken fremadrettet skal vaere elektronisk. Endvidere
har man gjort den forhdbentligt mere brugervenlig og brugbar, ved at indfgre en skematisk oversigt
over et sygefraveaersforigb, hvor der er mulighed for at klikke pa nogle aktive knapper, der leder
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personen direkte ind i retningslinjen under det punkt, man gerne vil vide noget om. Dereri
retningslinjen links direkte til skabeloner i HR veaerktgjskasse (efterfslgende E-dok), som kan bruges i
den konkrete sygefravaerssituation. Teknikdelen ( de aktive knapper) er dog ikke aktiveret pa
nuvaerende tidspunkt, da politik og retningslinje ikke er endelig vedtaget og derfor naturligt nok ikke

er tilgaengelig i hverken HR vaerktgjskasse eller i E-dok endnu. Det skal i derfor abstrahere fra.

HMU vil gerne have tilbagemelding pa, om der er nogle mere indholdsmaessige ting i den reviderede

sygefravaerspolitik der bgr videreudvikles i forhold til den nuvaerende sygefravaerspolitik.

Der er frist for indsendelse af hgringssvar den 1. december 2017 klokken 12.

Svar indsendes til Personalekonsulent Ulrich Olsen

ulrich.olsen@ps.rm.dk

Med venlig hilsen

Ulrich Olsen
Personalekonsulent

Tel. 29250995
Telefontid: mandag-torsdag kl. 2-14, fredag kl. 9-13
HR - Personale og forhandling, Psykiatri og Social

Tingvej 15A, 2.th. - Postboks 36 + DK-8800 Viborg
E-mail: ulrich.olsen@ps.rm.dk



