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Horingssvar fra LMU, Regionspsykiatrien Vest, ang&ende Ml

arbejdsbeklaedning i psykiatrien

LMU i Regionspsykiatrien Vest takker for muligheden for at afgive
hgring i forbindelse med beslutningsgrundlaget for
arbejdsbeklzedning i psykiatrien. Vi har valgt at svare ud fra de
punkter til drgftelse, som hgringsmaterialet laegger op til.

Side 1

— Er indfgrelse af arbejdsbeklsedning overordnet set en god idé?
Som udgangspunkt er arbejdsbeklaedning i psykiatrien et emne der
mg@der modstand hos medarbejderne uanset stilling og
arbejdsomrade. Vi vil i felgende opliste de argumenter der opleves
for og imod arbejdsbeklzdning, henholdsvis i dognafsnit, ambulante
klinikker og udekgrende teams.

Deggnafsnit: Der er bekymring for at arbejdsbeklzedning vil skabe en
relationel distance patient og medarbejder imellem. Og at
ligevaerdigheden i relationen forsvinder.

Der er endvidere et praktisk forbehold i forhold til hvor man klzaeder
om hvis man skal pa gatur med en patient. M@ man hygiejnemaessigt
ga ud i arbejdsbeklzedningen? og vil det i sa fald gge eventuel
stigmatisering, hvis personalet er iklaedt arbejdsbeklaadning uden for
Hospitalets omrade?

Medarbejderne kan dog se en positiv konsekvens af
arbejdsbeklaedning ndr det kommer til hygiejniske forhold. Man
undgdr ogsa at der er medarbejdere i uhensigtsmaessig p&klaedning
og fodtgj i konflikt- og volds situationer.

Det kan ogsa ses som positivt at alle ved hvem der er personale.

Positivt at have en beklaedning der giver nem mulighed for korrekt
opbevaring af alarmer, nggle og ID-kort.

Ambulante klinikker: 1 ambulante klinikker er der en
gennemgaende holdning omkring, at man IKKE gnsker
arbejdsbeklzedning, da det anses at ville g& ud over ligevaerdigheden
i relationen, samt signalere en autoritet som personalet finder
uhensigtsmaessig, da det kan vaere et tilbageskridt i den psykiatriske
behandling hvor relationen ofte er afggrende for et godt resultat.



Enkelte udtrykker at det kunne veere hensigtsmaessigt med en vest eller cardigan til
opbevaring af alarm, telefon, ID-kort og nggler.

Udekorende teams: 1 udekgrende teams er der ligeledes en generel holdning til at man IKKE
gnsker arbejdsbeklaedning. Tilbagemeldingerne lyder pa, at patienterne ofte spgrger til om
teamet kommer i neutral bil, da man ikke gnsker at blive udstillet som patient. Det vil derfor
ogsa kunne opleves problematlsk hvis medarbejderen mgder op i arbejdsbeklaedning.

Der kan ogsd opsta stigmatisering nar man som udekgrende ledsager patienter til m@der hos
egen laege, kommunen eller lignende.

Ogsa her er der bekymring for at arbejdsbekladning vil vaere afstandsskabende i relationen,
og gere at man ikke mgder patienterne ligevaerdigt.

Der opleves ikke hygiejnemaessige problemstillinger i forhold til at anvende eget tgj. Dette
tages der hgjde for i dagligdagen.

Enkelte naevner, at det kan vaere hensigtsmaessigt at have en lang vest eller lignende i bilen,
hvis man skal ind et meget beskidt sted.

— Er der nogen specifikke gnsker til arbejdsbeklaedningen? Der kan arbejdes med mange
forskellige typer af tgjkoncept, og seerligt i psykiatrien ville det vaere relevant med et
tejkoncept, der ikke skaber stor distance mellem personale og patienter. Arbejdsbeklaedning er
ikke ngdvendigvis lig det, man har i somatikken.

At det er sd lig hverdagstgj som muligt, hvis det skal indfgres.

Det vil vaere gnskveaerdigt om der bliver flere modeller og designs at vaelge imellem. Bade af
hensyn til pasformer, men ogsa for at tilgodese gnsket om en vis grad af individualitet for den
enkelte medarbejder.

— Hvordan skal skabe og omkleedningsfaciliteter vaere? Skal der veere ét skab pr. medarbejder,
eller i stedet ét skab pr. vagt?
Der er ind taenkt personale garderobe i Ggdstrup. Som udgangspunkt vil ét skab per

medarbejder der mgder i vagt vaere optimalt.

— Arbejdsbeklaedning kan maske vaere hensigtsmaessig for nogle funktioner men ikke for
andre. Hvor kunne det evt. vaere hensigtsmaessigt?

Det opleves primaert hensigtsmaessigt i degnafsnit. (se ovenfor).
Men det kan vaere hensigtsmaessigt at det er ens for alle medarbejdere hvorvidt der skal

baeres arbejdsbeklaedning eller ej.

Eventuelle yderligere emner og tiltag, der kan medvirke til beslutningsgrundlaget for
arbejdsbeklaedning i psykiatrien:

Der skal ind taenkes hvad man taenker om arbejdsbeklaedning til administrative medarbejdere.
Bade i sengeafsnit, klinikker og decideret administration og sekretariat.

I hgringsmaterialet laegges der under "kultur" op til, at arbejdsbekleedning kan skabe en folelse
af samheorighed og fagligt faellesskab personalet imellem. Det bgr overvejes om det derimod vil
skabe ulighed personalegrupperne imellem, hvis man taenker arbejdsbekladning i dggnafsnit,
men ikke i ambulant og administrativ.

Dette mener vi skal med i overvejelserne omkring indfgring af arbejdsbeklaedning. Bade i
forhold til hvordan beklzedningen skal se ud, om der differentieres imellem forskellige afsnit,
klinikker og funktioner og om nogen helt skal "fritages" fra arbejdsbeklaedning.

Derudover har vi folgende overvejelser:
Skal der laegges op til at fodtgj ogsé felger en arbejdsbeklaedning? Ogsé gzeldende i
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Skal der teenkes overtgj/regntgj ind i forhold til gdture med patienterne? Og til udekgrende
teams?

Kan man i arbejdsbeklzedningen tage hensyn til om man gnsker beklaedning til bAde varme og
kolde forhold?

Hvis det ender med arbejdsbeklaedning sperges der til, om man kan traekke flere sat, ndr man
skal mgde ind i et satellit kontor eller skal pa hjemmebesgg den falgende dag?

Med venlig hilsen
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