Psykiatri- og Socialledelsen
Region Midtjylland

Hgringssvar: Arbejdsbeklaedning i psykiatrien

Folgebrev vedrgrende hering i
psykiatrien er blevet hgrt i Afdeling Q's lokale MED-udvalg d. 25.
oktober og 28. november.

LMU er delt i holdningen til, hvorvidt arbejdsbekladning er en god
idé. Ambulant regi gnsker ikke arbejdsbeklaedning. Stationaert regi og
leegegruppen hilser muligheden for at kunne skifte til kittel eller
arbejdsbeklaedning velkommen i sengeafsnittene, hvor der ofte er
brug for at udfsre grundpleje. Bade laeger og plejepersonale i
sengeafsnit gnsker dog fortsat at kunne vaelge at benytte eget tgj.

LMU bekymres for finansieringen af arbejdsbekladning. @konomien
er ikke endeligt udredt, hvorfor det er sveert at afgive fyldestggrende
heringssvar. LMU anser det ikke for realistisk, at fjernelse af
bekleedningstilleeg alene vil kunne finansiere indfgrelse af
arbejdsbeklzedning.

Ligeledes bekymres LMU for, om der er tilstreekkeligt med garderobe-
og omkleedningsrum, hvis arbejdsbeklzedning indfgres, da
etablering/ombygning vurderes meget omkostningstungt. LMU
henviser til At-vejledning A.1.13 om arbejdsstedets indretning, stk.
3.4-3.5 og opfordrer til, at denne vejledning falges, hvis
arbejdsbeklaedning besluttes indfort.

Imod indfgrelse af arbejdsbeklzedning taler ligeledes, at denne skaber
distance mellem behandler og patient. Dog anerkender LMU, at
denne distance allerede findes qua nggler og navneskilte. LMU
kommenterer, at arbejdsbeklaedning skal vaere s8 dagligdags som
muligt, hvis den indfares.
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