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I det medsendte materiale fra PSL beskrives flere forhold, som kan tale bade

for og imod aendringer i arbejdsbeklzedningen. Under alle omstaendigheder

vil 2ndringer i den nuvaerende beklaedning medfgre diskussioner, og Specia- Dat0:06.12.2017
leradets indtryk er, at meningerne er delte i dette spgrgsmal, dog med over- Kontaktperson:
vaegt af at ville beholde den nuveerende beklaedning. Emil Bruhn Bové

TIf.: +45 20370213
Nar spgrgsmalet handler om identificering er holdningen, at patienter, pa- emibov@rm.dk

rerende og kolleger ikke har problemer med denne del, s laenge vi identifi-
cerer os med navneskilt. Man bgr dog overveje stgrre og tydeligere nav-
neskilte med billede, psykiatriens navneskilte kunne desuden have et tyde-
ligt logo.
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Spgrgsmal om at forbinde professionalisme med beklaedning vinder gene-
relt ikke gehgr, da dette ikke bgr forbindes med arbejdsbeklaedning og ikke
vurderes at have betydning for opgaven. . Vi gnsker hgj faglighed og hgje
standarder, men vi mener ikke den skal eller kan signaleres via uniformer.

Der er fokus i psykiatrien pa at mgde "brugerne/patienten" og deres familier
pa et sd ligevaerdigt grundlag som muligt, med fokus p& dem og familiens
medindflydelse og medansvar p& behandlingen, og i en dialog pa baggrund
af faglige vurderinger og professionalisme.

Det der virker i samtalen er terapeutens autencitet, oplevelse af at vaere
gte tilstede som menneske. Uniformen er i sit grundlag en ensretning,
som vanskeligggr relationsdannelsen. I den terapeutiske behandling er dette
virkemiddel vurderet som et af de allersteerkeste. Behandlingen risikerer at
blive mindre malrettet, vaere mindre effektiv og i veerste tilfeelde mislykkes,
hvis terapeuten ikke kan veere autentisk. En uniform kan risikere at skabe
distance til vores "unge" og deres pargrende, og udstrdle paternalisme i den
brede befolkning, en fokus vi i psykiatrien arbejder pa at bevaege sig vaek
fra.

Vi anerkender at det er et hospital, men finder det uheldigt at man gennem
uniformering hospitaliserer de "unge" yderligere, da det i behandlingen af
de unges psykiske vanskeligheder ogsd ses veerdifuldt at arbejde pd en nor-
malisering. Dette bade i afdelingen som de "unge" der kommer ambulant.
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En del af behandlingen foregar uden for matriklen i form af psykosomatisk fysioterapi, social faerdig-
hedstraening, fysisk aktivitet, sanseintegration mm. Hvis personale skal vaere i uniform vil dette i
den grad signalere, at her en gruppe mennesker, der ikke som udgangspunkt falder ind i det norma-
le billede af hverdagen. Dette kan afstedkomme at isaer de unge fagler sig udstillet som saerlig eller
syg. De er i en sarbar alder (14-18 ar), og det er i forvejen svaert for mange af dem at acceptere og
erkende at de har nogle szrlige vanskeligheder, uden at de kommer til at fgle sig ssere og marginali-
serede.

Samhgrighed og fagligt feelleskab bgr generelt ikke heller veere et argument for a&ndret arbejds-
bekladning.

N&r man i gvrigt forsgger at skelne mellem om personalet arbejder i ambulatorium eller i senge-
afsnit, s3 kommer nuancerne maske mere frem.

Sikkerhed: Arbejdsbeklaedningen skal veere sikker, sdledes at man eksempelvis er opmaerksomhed
pa ikke at skulle gennemfgre tvangssituationer i sandaler. Visse taler derfor for tydeligere forventnin-
ger til brug af /kodeks vedr. fodtgj. Der kan der veere bekymring for at tgjets beskaffenhed og varia-
tion kan leve op til de krav som de faggrupper forskellige arbejdsopgaver stiller. Eksempelvis har fy-
sioterapeuter og paedagoger funktioner savel udendgrs som indendgrs pa alle arstider og har brug
for t@j, fodt@gj og overtgj vi kan veere fysisk aktiv i, kan bevaege os i og som kan tilpasses vejr og
vind.

Hygiejne: Det vil det kunne anbefales at vaere ikleedt sikkert og mere standardiseret arbejdsbe-
kleedning ved eksempelvis tvangssituationer som sondegivning eller lignende kontakter med patien-
ten. Dette bade af hygiejniske grunde som af signalmaessige arsager. Generelt mener man, at ar-
bejdstgj vil skabe distance uanset hvilken uniform man er iklaedt, men dette kan ogsd anvendes po-
sitivt i visse situationer. Man kunne dog arbejde med, at uniformer var nemt tilgeengelige i de tilfeel-
de, hvor behandling kraever szerlig hygiejnisk bevagenhed, sa kitler, handsker etc. tages pa og af
igen ved de opgaver, hvor de er fornuftige at anvende (primaert sengeafsnit).

Det individuelle: Flere naevner et gnske om, at kunne have egne bukser pa, men derudover have
en ensartet trgje/polo pa - eller muligheden for at have en cardigan.
Muligheden for frivilligt at til veelge feelles arbejdsbeklaedning i visse situationer, ser man positivt pa.

Samlet konklusion:
Konklusionen bliver, at de argumenter, som har veerdi-ladning eller er holdningspraegede, ikke i sig
synes at tale for, at vi skal naerme os en falles arbejdsbeklzedning. Neermest tvaertimod.

Man kan have et gnske om at kunne have arbejdsbeklaedning pa i udvalgte situationer, som identifi-
ceres - eventuelt med muligheden for at kunne have dette udenp3 sit eget tgj.

N&r argumenterne samles, anbefaler Specialeradet, at man i ambulatorierne kan tilvaelge en feelles
beklaedning, seerligt hvis man som teampersonale kan have delte funktioner i ambulant virksomhed
0g i sengeafsnit.

Man kan, ndr det kommer til sengeafsnits-personale anbefale, at der udarbejdes forslag til en feelles
arbejdsbeklzedning, som kan benyttes i situationer, hvor hensyn til hygiejne og sikkerhed er i fokus.
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