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Kaere Sgren

Hermed hgringssvar ang. arbejdsbekleadning fra Regionspsykiatrien Horsens:

1 Horsens ansker vi at anvende arbejdsbekiedning i stationcert regi ud fra et hygiejne-meessigt princip. Fastholdelses-
situationer og personlige plejeopgaver gor, at personalet kan komme i kontakt med blod, spyt, afforing, urin, opkast
m.m. Herudover er der et onske om, at kunne skelne mellem personale og patienter, scerligt i alarm situationer, hvor
personalet ikke altid kender hinanden (fx nar der er tale om en vikar eller ny kollega) og at parorende og andre som
kommer i afdelingen, kan identificere personalet. Der er intet onske om at anvende arbejdsbekleedning i ambulant regi,
da dette ikke skonnes nodvendigt set ud fra et hygiejne-mcessigt princip.
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