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1-13-3-46-17

Godkendelse af dagsorden (11.00-11.05)

Det indstilles, at HMU

e godkender dagsordenen for HMU-mgdet den 6. september 2018.

Sagsfremstilling

Beslutning

HMU godkendte dagsordenen.

1-13-3-46-17

Godkendelse af referat af HMU-mgdet den 14. juni og 24. august 2018 (11.05-
11.10)

Det indstilles, at HMU

e godkender referat fra HMU-mgdet den 14. juni og 24. august 2018.

Sagsfremstilling

Beslutning

HMU godkendte referaterne.

Det kan virke forvirrende, at en drgftelse fremstar under overskriften "Beslutning" i refe-
ratet. Dette skyldes dog regionens dagsordensmodul, som anvendes til at generere mg-
dedagsordener og sagsfremstillinger. Overskriften kan derfor ikke sendres pa grund af
tekniske begransninger.
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HMU besluttede, at det tydeligggres i referatteksten om, hvorvidt der er tale om en be-
slutning, drgftelse eller orientering.

e Referat - 14. juni 2018
e Referat - 24. august 2018

1-22-73-10-18

Status gkonomi og aktivitet 2018 (11.10-11.30)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om status vedr. gkonomi og aktivitet for 2018.

Sagsfremstilling

HMU orienteres om status vedr. gkonomi og aktivitet for 2018 ud fra vedlagte oversigter,
der viser den aktuelle status for gkonomi og aktivitet for social- og psykiatriomradet.

Socialomradet
Det samlede forventede resultat for 2018 er pd i alt 15,3 mio. kr.

Heraf vedrgrer 2,7 mio. kr., der er reserveret til 2019 vedr. sikrede pladser. Overskud-
det for specialomraderne er pa 5,0 mio. kr.

Psykiatriomrddet
Det samlede forventede overskud pa psykiatriomradet er pa 10 mio kr.

Der forventes et overskud pa de psykiatriske afdelinger pa 1,5 mio. kr.
Der er i 2018 bevilliget et I&n pa 30 mio. kr. til at daekke flytteudgifter til udflytningen til
Skejby. Der er stor usikkerhed om, hvor stor en del af Ianebelgbet, der er behov for at

anvende.

Aktuelt forventes et overskud pa 10 mio. kr. pa hele psykiatriomradet.

Beslutning
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Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Referat__14_juni_2018..pdf
Bilag/Punkt_2_Bilag_2_Referat__24_august_2018..pdf

HMU besluttede at tage orientering om budgetforlig 2019 og status vedrgrende gkonomi
og aktivitet 2018 til efterretning.

Der henvises til slides.

Budgetforlig 2019

Regionsradets partier har indgaet budgetforlig for budgettet 2019. Gert Pilgaard Chri-
stensen orienterede om budgetforliget 2019, og hvilken betydning dette forventeligt vil
have for Psykiatri og Social.

Overordnet set betyder budgetforliget, at psykiatrien lgftes med 50. mio. kroner, hvilket
er saerdeles positivt, da det giver nogle unikke muligheder for at videreudvikle psykiatri-
en de kommende &r. @konomiaftalen for 2019 med regeringen tilfgjer 42,9 mio. kr. Bud-
getaftalen 2019 giver 7,1 mio. kr. Det betyder et samlet Igft pa 50 mio. kr. til psykiatri-

en.

Et samlet udmgntningsforslag vil blive forelagt forligspartierne i december 2018. Det er
understreget i budgetforliget, at der halvarligt skal rapporteres til regionsradet i forhold
til denne udmentning, og at der vil blive fastlagt konkrete succeskriterier i forhold til ma-
lopfyldelse. Regionsradet gnsker dermed indflydelse pa, hvad pengene bruges til og
hvordan.

Forligspartierne har udspecificeret omrader, der kan prioriteres. Bl.a. er man villig til at
prioritere gget sengekapacitet.

For socialomradet har forligspartierne aftalt fglgende:

o Malbilledet for socialomradet fastholdes fra 2019, og der arbejdes videre med in-
dikatorerne for de opstillede mal pa omradet.

e Fagpilotuddannelsen skal fortsaettes og videreudvikles

e Investeringsrammen til udvikling og omlaegning pa socialomradet pa 50 mio. kr.
skal fastholdes i 2019. Formalet er at imgdekomme behovet for renovering og
etablering af nye sociale tilbud.

e Det skal undersgges om Tangkaer-modellen, der indebaerer samarbejde med al-
men praksis og psykiatrien om sundhedstjek, kan udbredes til andre specialomra-
der.

Psykiatri og Social pavirkes forventelig af besparelser pa fglgende omrader:

e Medicin: Overgang til nyt praeparat ved behandling af ADHD. Dette er baseret pa
faglig r&dgivning med inddragelse af specialerad.

« Digitalisering: Det vides ikke, hvordan dette kommer til at f& betydning for Psyki-
atri og Social konkret. Men der skal bl.a. ske en gget brug af digital post og der-
med reducering af breve og porto.

e Administration: Omprioriteringsbidrag — i alt 12 mio. kr., som findes i 2019 og i
2020. Derudover har forligspartierne besluttet, at der skal spares yderligere 10
millioner kr. pa centrale stabe. Det vides ikke, hvordan dette fordeles pa de admi-
nistrative funktioner, eller hvilken betydning det far.
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Det blev i gvrigt bemaerket, at budgettet reguleres med lgn- og prisstigninger. De 50
mio. kr. anvendes derfor ikke i forhold til de lgnstigninger, som arbejdsmarkedets parter
aftalte i foraret 2018.

Status vedrgrende gkonomi og aktivitet 2018
Gert Pilgaard Christensen orienterede om status vedrgrende gkonomi og aktivitet 2018.

P& socialomradet forventes der pa nuvaerende tidspunkt et overskud pa 12 mio. kr, hvis
ikke-disponible midler (seerlige pladser) fratraekkes. Fem mio. kr. skyldes overskud hos
specialomraderne.

I psykiatrien forventes pad nuvaerende tidspunkt et overskud p& 10 mio. kr. Overskud pa
feellespuljer og administration udggr 8,5 mio. kr., som bl.a. skal anvendes i forbindelse

med flytning. Flytning vil vaere en stgrre udgiftspost pa forventeligt ca. 100 mio. kr. Dis-
se midler findes dels ved opsparinger i Psykiatri og Social og 1an hos Region Midtjylland.

Overskudet pa 10 mio i psykiatrien skal ses i forhold til at Psykiatri og Social har faet et
I&n pa 30 mio. kr. til flytningen. Overskuddet reducerer sdledes behovet for at bruge
hele I3net.

HMU spurgte ind til, hvad underskud hos Regionpsykiatrien Vest skyldtes. Der er flere
faktorer, som spiller ind, men primaert har man i seerlig grad vaeret udfordret pa leege-
mangel og overbelaegning og dermed brug af dyre laegevikarer og stort forbrug af ek-
sterne vikarer pa plejesiden.

HMU bemaerkede, at man fandt det positivt, at slides var udsendt pa forhand.

e Status gkonomi og aktivitet HMU 6. september 2018

1-13-3-46-17

Orientering om Specialomrade Bgrn og Unge (11.30-11.45)

Det indstilles, at HMU

e tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres kort om aktuelle sager ved Specialomrade Bgrn og Unge (SBU).

Beslutning
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Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Status_oekonomi_og_aktivitet_HMU_6_september_2018..pdf

HMU tog orienteringen til efterretning.

Gert Pilgaard Christensen orienterede om besgg fra det sociale tilsyn, som har fundet
flere kritisable forhold pa tilbuddet Skovhuset, der er en del af Specialomrade Bgrn og
Unge. P& baggrund af kritikken lukkes Skovhuset ved arets udgang. Efterfglgende arbej-
des der pa at etablere et nyt tilbud i omradet. Dette skal efterfglgende godkendes hos
det sociale tilsyn.

Specialomrader godkendes som ét specialomrade. Det betyder, at iagttagelser af kri-
tisable forhold pa forskellige matrikler kan resultere i at hele specialomradet ikke god-

kendes. Dette til trods for at der ikke findes uhensigtsmaessigheder i gvrigt pa special-
omradet.

1-13-3-46-17

Orientering om de store byggerier (11.45-11.50)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om de aktuelle aktiviteter i forbindelse med de 2 byggeprojekter i Ggd-
strup og Skejby.

Sagsfremstilling

Beslutning

HMU tog orienteringen til efterretning.

Kokkenet er faerdigt, og der har fundet en fusion sted. Det betyder, at man i efteraret
stopper produktionen af mad i Risskov.

Ggdstrup: Forlgber som planlagt. Man er bl.a. i gang med de indledende jordforberedel-
ser, opmalinger etc.

Skejby: Forlgber som planlagt. Der har veeret nogle mindre knaster med entreprengren
omkring dgre i retspsykiatrien, men det forventes, at disse snart bliver Igst.

Der blev afholdt en god farvelfest i Risskov.

1-13-3-69-17
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Orientering om Arbejdstilsynets aktuelle engagement i Psykiatri og Social
(11.50-11.55)

Det indstilles, at HMU

e tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beslutning

HMU tog orienteringen til efterretning.

Der pagar en dialog med Arbejdstilsynet pt. i forhold til, at psykiatrien i Risskov star over
for en kommende flytning. Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt, hvis Arbejdstilsynet
tager dette i betragtning, inden man beslutter kommende tilsynsbesgg.

Bilag

e Arbejdstilsynets aktuelle engagement i Psykiatri og social 2018

1-13-3-46-17

Eventuelt (11.55-12.00)

Sagsfremstilling

Beslutning

Intet til punktet.

1-13-3-75-18
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8. Tema: Arlig arbejdsmiljgdroftelse om sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
Psykiatri og Social 2018 (12.30-15.00)

Det indstilles, at HMU

e pa mgdet far en uddybende orientering og oplaeg vedrgrende dagsordenspunkter-
ne.

e drgfter hvordan Psykiatri og Social kan forbedre sikkerheden og tryghed, og pro-
aktivt forebygge ulykker for de nyansatte p& baggrund af anbefalinger fra HMU's
Underudvalg for arbejdsmiljg.

e drgfter hvordan Psykiatri og Social kan arbejde proaktivt forebyggende.

e pa baggrund af orientering og oplaeg drofter og beslutter fokusomraderne og mal
for 2018-2019.

Sagsfremstilling

Tema: Arlig arbejdsmiljodrgftelse for sikkerheds- og sundhedsarbejdet i Psyki-
atri og Social 2018

HMU har tidligere drgftet, hvordan Psykiatri og Social kan blive bedre til at videndele
udfordringer og Igsninger i arbejdsmiljgarbejdet. HMU har derfor blandt andet besluttet,
at LMU'erne til deres arlige arbejdsmiljgdreftelse skal invitere en arbejdsmiljegruppe
med fra et andet LMU. Gaesterne skal inviteres for at kunne komme med feedback og
kaste et nysgerrigt blik pd drgftelsen, samtidig far de selv mulighed for at tage input
med tilbage til deres eget LMU. P& samme made har formandskabet for HMU inviteret en
repraesentant med fra et andet HMU. Det er denne gang Maj-Britt Stobberup, som er
arbejdsmiljgkoordinator og med i HMU p& Hospitalsenheden Vest der deltager i Psykiatri
0og Socials HMU's arbejdsmiljgdrgftelse.

Formandskabet har bedt Maj-Britt om at bidrage med sine iagttagelser ved HMU's grup-
pedrgftelser, og pa den made kaste et nysgerrigt blik bade pa hvad HMU er optaget af
og hvordan HMU drgfter arbejdsmiljg.

HMU valgte ved arbejdsmiljgdraftelsen i 2017 at arbejde videre med fglgende fokusom-
rader frem til arbejdsmiljgdrgftelsen 2018:

e Forebyggelse af vold, herunder konflikthandtering og nedbringelse af ulykker i
forbindelse med vold

e Sikkerhed og Tryghed

e Forandring og udvikling i faellesskab

Indsatsomradet 'Forebyggelse af vold' er fra 2013, 'Forandring og udvikling i feellesskab'
er fra 2015 og 'Sikkerhed, sikkerhed og sikkerhed' er justeret til 'Sikkerhed og Tryghed' i
2017.
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P& baggrund af fokusomraderne er der arbejdet videre med en raekke emner. Nedenfor
er en status pa de vaesentligste emner, og dermed et grundlag for at drgfte de fremad-
rettede indsatser.

Det er hensigten, at status pa emnerne skal vaere med til at danne grundlag for HMU'’s
arlige arbejdsmiljgdroftelse af udviklingen i arbejdsmiljget med henblik pa at beslutte
eventuelle nye indsatsomrader eller fastholde de igangveerende indsatser.

1. Kort orientering om udviklingen i arbejdsulykker, VTC-registreringer, pabud fra Ar-
bejdstilsynet, sygefravaer

. Arbejdsulykker

. VTC-registreringer

. P&bud fra Arbejdstilsynet
. Sygefraveer

e
AwNR

2. Status pa igangveerende indsatser i Psykiatri og Social

2.1. Videndeling om arbejdsmiljg - HMU's Underudvalgs arbejde med introduktion for
nyansatte

2.2. Struktureret og dybdegdende analyser pa voldsulykker med fravaer og VTC 5’ere
2.3. Differentieret indsats

2.4. Forum for LMU arbejdsmiljgkoordinatorer - videndeling

3. Fastlaeggelse af indsatser og arbejdsmiljgmal 2018-2019

P& baggrund af opleeggene drgfter og beslutter HMU de kommende indsatsomrader og
arbejdsmiljgmal.

Ad 1. Kort orientering om udvikling i arbejdsulykker, VTC-registreringer, pabud
fra Arbejdstilsynet og sygefravaer, herunder orientering om datapakker fra Re-
gion Midtjylland om pabud fra Arbejdstilsynet og arbejdsulykker

1.1. Udvikling i arbejdsulykker i Psykiatri og Social

Antal arbejdsulykker i Psykiatri og Social uden fravaer falder i perioden 2009 til 2015 fra
469 til 202 i 2015, svarende til et fald pa 56,9 pct. Antallet stiger igen fra 2015, s der
nu er 258 ulykker i 2017.

Psykiatriomradets ulykker uden fraveer stiger fra 129 i 2016 til 145 i 2017, mens Social-
omradets ulykker uden fraveer er stort set uaendrede fra 111 i 2016 til 113 i 2017.

Antal arbejdsulykker i Psykiatri og Social med fravaer ligger relativt stabilt i perioden
2009-2017 sammenlignet med ulykker uden fravaer i samme periode. Der er 225 ulykker
med fravaer i 2009 og 200 i 2017. Der er samlet set sket et mindre fald fra 218 ulykker
med fravaer i 2016 til 200 i 2017.

P& Psykiatriomradet falder antallet af ulykker med fravaer for fgrste gang siden 2014.
Der er et fald fra 119 2016 til 111 i 2017.

Socialomradets kurve for fravaersulykker har vaeret faldende i perioden fra 2013 til 2017,
sa der nu er 89 fravaersulykker i 2017. Psykiatriomradet har derfor nu flere ulykker med
fravaer end Socialomradet har.

1.2. Udvikling i VTC-registreringer
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Region Midtjyllands system til registrering af vold, trusler og chikane blev startet op pr.
1. januar 2015. Medarbejderne registrerer deres oplevelse af haendelserne p& en skala
fra 1 til 5. Registreringen er en subjektiv vurdering af, hvor belastende handelsen har
vaeret. 1 er en let belastning, mens 5 er en hard belastning. Arbejdsmiljgorganisationen
skal fglge op pa registreringerne. De enkelte omrdder har naermere aftaler, om hvordan
de vil fglge op.

Der er 2.735 registreringer i 1. halvdr 2017, 2.581 registreringer i 2. halvar 2017 og
2.348 registreringer i 1. halvar 2018. Der er dermed et fald i antal i registreringerne i
alle perioder.

1.3. Udvikling i pabud fra Arbejdstilsynet

I 2016 gav Arbejdstilsynet 15 pabud, heraf 8 pabud p& det psykiske arbejdsmiljg. I 2016
var 5 af pdbuddene strakspabud. I 2017 gav Arbejdstilsynet 18 pdbud, heraf 12 pabud
pa det psykiske arbejdsmiljg. I 2017 var 11 af pabuddene strakspabud.

I 1. halvdr 2017 har Arbejdstilsynet givet Psykiatri og Social i alt 10 strakspabud sam-
menlignet med 5 i hele 2016. I Igbet af de fgrste 7 maneder af 2018 har der veeret 1
pabud i psykiatriomradet og 1 i socialomradet, og heraf ingen strakspabud.

1.4. Udvikling i sygefraveer

Region Midtjyllands samlede sygefraveer er stort set uaendret fra 4,56 pct. i 2016 til 4,60
pct. i 2017. Psykiatri og Socials samlede sygefravaersprocent i samme periode stort set
0gsa uaendret fra 5,82 pct. i 2016 til 5,85 pct. i 2017.

Socialomradet har en lille stigning i det korte sygefravaer, og et mindre fald i det lange
fraveer. Psykiatriomrddet har et mindre fald i det korte sygefravaer og en mindre stigning
i det lange fraveer.

Flere informationer kan laeses i Region Midtjyllands personaleredeggrelse, eller via:
https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernHR/personaleredegoerelse-2017/.

Ad 2. Status pa igangvaerende indsatser

2.1. Videndeling om arbejdsmiljg - HMU's Underudvalgs arbejde med introduktion for
nyansatte

HMU besluttede den 6. november 2017, at HMU's underudvalg skal analysere ulykkerne
for de nyansatte, og komme med anbefalinger til, hvordan man kan nedbringe ulykkerne
i Psykiatri og Social. Udvalget har trukket data for perioden 1. november 2016 til 1.
november 2017 for at undersgge hvilke afsnit og afdelinger, som havde flest ulykker hos
de nyansatte (0-1 3rs aniciennitet). Udvalget har derefter veeret i dialog med de afsnit
og afdelinger med flest ulykker blandt de nyansatte for at spgrge ind til deres overvejel-
ser om deres ulykker blandt de nyansatte, deres introduktionsprogram, hvad der funge-
rer godt, og hvad de gerne vil blive bedre til.

Oplaeg og gruppedrgftelse: Udvalget har pa baggrund af arbejdet fundet frem til 5
anbefalinger, og der er afsat tid til gruppedrgftelse.

2.2. Struktureret og dybdegdende analyse pa voldsulykker med fraveer og VTC 5’ere

Psykiatri og Social har i Igbet af 2017 sat gang i b&de at anvende strukturerede og dyb-
degdende analyser til systematisk at fglge op pa arbejdsulykker og de alvorligste haen-
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delser med vold, trusler og chikane. I fgrste omgang har det veeret ivaerksat som en prg-
vehandling, som nu er evalueret af HMU i fordret 2018, og initiativet vil fortsaette som en
permanent indsats.

Afdelinger og omrader har siden september 2017 udarbejdet strukturede analyser pa
arbejdsulykker med fysisk vold og VTC 5'ere. Der er fra september 2017 til juli 2018
gennemfgrt 39 analyser. De alvorligste ulykker er blevet analyseret mere dybdegdende
med hjeelp fra et centralt team fra PS-administrationen. De dybdegdende analyser har
veeret ivaerksat siden januar 2017, og der har frem til juli 2018 vaeret i alt 12 dybdega-
ende analyser.

Der har veeret positive tilbagemeldinger fra afdelinger og omrader pa anvendelse af me-
toderne til systematisk opfglgning. Arbejdstilsynet har desuden vaeret pd besgg hos nog-
le afdelinger og omrader pa baggrund af alvorlige ulykker og har givet dem sdkaldte af-

ggrelser uden handlepligt fremfor et (straks)pabud ved deres besgg, idet Arbejdstilsynet
vurderede, at de rette forebyggende tiltag var iveerksat efter ulykkerne.

2.3. Differentieret indsats

I forbindelse med arbejdsmiljgdrgftelsen 2017 besluttede HMU at szette fokus og res-
sourcer af til omrader og afdelinger med stgrst behov. Der er forelgbigt afsat en pulje
med 200 timer til 4 indsatser om aret. I foraret er der pa baggrund af data for persona-
leomsaetning, sygefravaer og antal arbejdsulykker i forhold til antal ansatte tildelt midler
til afsnit i psykiatrien fra 2 forskellige afdelinger og en afdeling i et specialomrade. Af-
snittene i psykiatrien star over for at skulle fusionere og afdelingen i specialomrddet har
forholdsvis mange ulykker for nyansatte og har desuden udfordringer med at rekruttere
nye medarbejdere. I efterdret vil der p& samme vis blive tildelt midler til en afdeling i et
specialomrade.

Indsatsen bliver evalueret ved at spgrge arbejdsmiljggrupperne og de lokale arbejdsmil-
jokoordinatorer om deres oplevelse af effekten pa arbejdsmiljget.

2.4. Forum for LMU arbejdsmiljgkoordinatorer - videndeling

HMU besluttede i 2017, at der skulle etableres et forum for LMU-arbejdsmiljgkoordinato-
rer for at sikre videndeling pa tvaers. Der er etableret et forum, som mgdes hvert halve
&r med fokus pa information og videndeling. P& mgderne er der blandt andet orienteret
og videndelt om strukturede og dybdegdende analyser. En brugergruppe har bidraget til
at forbedre siden om arbejdsmiljg og sikkerhed pa& PS-Intra. Der er sat fokus pa alenear-
bejde, udfordringer i det psykiske arbejdsmiljg og ydet undervisning i BI.

Ad 3. Fastlaeggelse af indsatser og arbejdsmiljemal 2017-2018

P& baggrund af ovenstdende gennemgang og orientering samt Region Midtjyllands feelles
arbejdsmiljgindsatsomrader for 2019 skal HMU drgfte, hvorvidt Psykiatri og Social fortsat
skal arbejde inden for de eksisterende fokusomrader ovenfor.

Sygefraveeret er uaendret fra 2016 til 2017 fra 5,82 pct. til 5,85 pct., og er dermed fort-
sat over en fravaersprocent pa 5. Antallet af arbejdsulykker med og uden fravaer er ogsa
uzendret samlet set i Psykiatri og Social. Formandskabet anbefaler derfor at fastholde
malene for arbejdsmiljgindsatsen.

e Det samlede sygefravaer for Psykiatri og Social skal vaere under 5 procent. Det
geelder ogsa for hvert omrade og afdeling.
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e Arbejdsulykker skal fortsat reduceres.

Det indstilles, at HMU drgfter fglgende spgrgsmal:
¢ Hvordan kan Psykiatri og Social arbejde mere forebyggende?
e Er det fortsat de rigtige indsatsomrader?
e Er der opbakning til Underudvalgets opfordring til, at alle afdelinger og omrader
skal afprgve og iveerksaette de 5 fzlles anbefalinger?
e Hvilke mal skal vi opstille for 2018-2019?

Gruppedrgftelse og opsamling

Bilag
e Pabud Region Midtjylland januar 2012 - juli 2018.pdf
e Ulykker i Region Midtjylland 2012 - 2017.pdf
e Bilag-HMU-06092018-arbejdsmiljgdrgftelse

Beslutning

HMU besluttede at drgfte temaet.

Maj-Britt Stobberup, som er arbejdsmiljskoordinator og med i HMU p& Hospitalsenheden
Vest, deltog under temadrgftelsen.

Udviklingen inden for arbejdsulykker, VTC, AT pdbud og sygefraveer
Gert Pilgaard Christensen gennemgik slides med data for udviklingen af arbejdsulykker,
VTC, AT pabud og sygefraveer. Der henvises til slides.

Arbejdsulykker: Der ses hverken et fald eller stigning i antallet af arbejdsulykker. Det
undrer, at der ikke er sket en udvikling i antallet af arbejdsulykker.

Vold, Trusler og Chikane (VTC): VTC i kategori 4 og 5 falder. Det er positivt, at der kan
ses et fald i de alvorlige VTC situationer.

Pabud fra Arbejdstilsynet: Der har veeret to pabud i 2018. Der har ikke vaeret nogle
strakspdbud. Det er et tankeveekkende fald. Antal pabud per besgg er pa 0,12. S3 det
ser ikke ud til, at faldet skyldes, at Arbejdstilsynet ikke har vaeret tilstede.

Sygefraveer: Region Midtjyllands samlede sygefraveer er uaendret fra 4,56% til 4,60% i
perioden 2016 - 2017. Psykiatri og Social's samlede sygefravaersprocent er uzendret i
samme periode fra 5,82% til 5,85%. Der ses generelt et hgjere sygefravaer pa socialom-
radet i forhold til psykiatrien.

Nye medarbejderes arbejdsulykker

HMU undervalg for arbejdsmiljg orienterede om, at underudvalget af HMU, havde faet til
opgave at analysere, hvordan der kunne arbejdes med at reducere nye medarbejderes
arbejdsulykker. Underudvalget praesenterede en reekke anbefalinger, som efterfglgende
blev drgftet i grupper og samlet op i plenum:
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1. Opleering i sikkerhed fra dag 1

2. Organisationen skal sikre, at der er tilstraeekkelig tid, ressourcer og kvalitet i oplae-
ringen

3. Arbejdsmiljggruppen er mentorer for de nyansatte i oplaering og introduktion til ar-
bejdsmiljg og sikkerhed

4. Struktureret og prioriteret introduktionsprogram, herunder sikre at aendringer, fx i
arbejdsgange, nye alarmer m.m. lgbende indarbejdes i programmet

5. Organisationen skal sikre, at introduktionsprogrammet fungerer, ogs8 n8r der er
skift i arbejdsmiljoorganisationen, flytninger, fusioner, organisationsandringer osv.

HMU bemeaerkede, at der var tale om nogle gode anbefalinger. Det handler meget om at
sikre en struktur og automatik. Det vil kreeve b8de en ledelses- og medarbejderpriorite-
ring lokalt for at f3 det til at lykkes. HMU droftede, hvordan man kan forankre det lokalt
s8ledes, at HMU saetter rammen, men det er lokalt man finder l@sningen.

HMU besluttede, at HMU-formandskabet pd vegne af HMU udarbejder et brev til LMU'er-
ne, hvor LMU'erne bliver bedt om at forholde sig til, hvordan man vil arbejde strukture-
ret med introduktion og oplaering af nye medarbejdere. LMU'erne skal efterfglgende give
HMU en tilbagemelding om dette.

Dette kan desuden veere et tema til Psykiatri og Social's arbejdsmiljotemadage i for8ret
og/eller efterdret 2019.

Fastlaeggelse af indsatser og arbejdsmiljemal 2017-2018

Psykiatri og Social's indsatser og mal for 2018-2019 er fglgende:

e Forebyggelse af vold, herunder konflikthdndtering og nedbringelse af ulykker i
forbindelse med vold

e Sikkerhed og Tryghed

e Forandring og udvikling i feellesskab

e Det samlede sygefraveer for Psykiatri og Social skal vaere under 5 procent. Det
geelder ogsd for hvert omrade og afdeling

e Arbejdsulykker skal fortsat reduceres.

HMU drgftede om disse mal og indsatser skulle fastholdes. Drgftelsen fandt sted i grup-
per med efterfglgende opsamling i plenum.

M3l og indsatser var fine, men ikke helt s3 tydelige. Det skabte tvivl om, hvad man reelt
ville med dem - herunder om de overhovedet var kendte hos personalet.

For eksempel kan det udspecificeres, at der er tale om bade fysisk og psykisk vold frem-
for blot at skrive vold. Det kan desuden overvejes at anvende andre ord. I stedet for
vold kan man fokusere pa konflikthdndtering og deeskalering. I stedet for sikkerhed kan
man skrive trivsel.

Det kan overvejes, om der skal veere et mal pa 5% i forhold til sygefravaer. M3l i forhold
til sygefraveer bgr primaert handle om at reducere i sygefraveeret, fremfor at skulle nd en
vis procent.
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M3l og indsatser skal generelt vaere datadrevet og malbare samt vaere koblet sammen
med kvaliteten i borger- og patientbehandlingen. Det skal vaere méal og indsatser, som
man lokalt kan arbejde med at realisere, og som giver mening.

HMU besluttede, at der skal udarbejdes et nyt udkast for mal og indsatser vedrgrende
arbejdsmiljg i Psykiatri og Social. Det nye udkast drgftes og godkendes pa et kommende
HMU mgade.

Bilag
e Pabud i Region Midtjylland januar 2012 - juli 2018.pdf

e Ulykker i Region Midtjylland 2012-2017.pdf
e Bilag-HMU-06092018-arbejdsmiljgdrgftelse
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