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Ny strategi i stobeskeen

Styregruppens centrale drogftelser og pointer
= Leering teet pa praksis
= Centrale og lokale indsatser
= Fagspecifikke kurser og gget specialisering

= Opmaerksomhed pa gget omsaetning af lzering til praksis:

40+20+40-modellen som inspiration

= Leering i hverdagen:
kompetenceudvikling er mere end deltagelse i
kurser
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Involvering i udformningen af den
ny strategi

Vi har spurgt bredt i organisationen om bade hidtidige erfaringer og gode rad
til den nye strategi:

= AL
= LMU
= Specialerad (Voksen, Bgrne og Unge - psykiatrien)
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Inputs fra AL

Rigtig positiv tilbagemelding pa de store feelles indsatser
Faelles sprog - feelles indsatser! Med respekt for det lokale
@nske om mere tveerfagligt og faglige netveerk pa tvaers af
afdelinger

LMU involvering er positivt

Fremtidige anbefalinger:

Fortsat behov for faglig specialisering, med inddragelse af nye
sygdomsomrader

Fortsat behov for fokus pa feelles sprog og faglige tilgange, suppleret
med specialisering lokalt.

Kompetenceudvikling er et ledelsesmaessigt vaerktgj

AL og FL skal kleedes pa til at kunne understgtte omsaetning af
laering

Ny viden via uddannelse og kurser skal vaere taet pa praksis
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Inputs fra LMU

Positivt med LMU involvering
Deeskalering var godt kursus
Safewards var godt kursus
Grundlaeggende miljgterapi godt kursus

Fremtidige anbefalinger:

* Vi kan blive bedre til at omsaette lzering til praksis.

« Blive bedre til at falge op pa indsatser.

* Modellen for opfalgning der blev benyttet ved deeskalering var godt.

« Kan blive bedre til at udnytte

« (@nsker tydeligere sammenhang mellem kompetenceudvikling og
psykiatriplanen samt de regionale og nationale mal.

« Der skal skabes en fzelles forstaelse af hvad god psykiatri er i hver
afdeling.

« Man kan benytte tavlemgder til kompetenceudvikling som i Midt.
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Inputs fra Specialerdd bgrn og unge

= Grobunden er nu pa plads, resultaterne kan fgrst rigtig ses senere nar
de er naet laengere i implementeringen.

= Indtryk af at der er arbejdet serigst og intensivt med deeskalering,
safewards, diagnosespecifikke kurser og udviklingen af miljgterapeutisk
praksis.

Fremtidige anbefalinger:

« Psykopatologi har ikke vaeret malrettet nok til bgrn og
ungdomspsykiatrien.

« Kunne maske have endnu stgrre fokus pa formidling og leering i mellem
hinanden i organisationen.

 De har savnet stgrre intern laering og erfaringsudveksling.

« Efterspgrger flere tiltag der samler fagligheder pa tvaers af afdelinger
og afsnit.
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Inputs fra specialerad voksne

 Initiativerne vedrgrende e-laering, deeskalering og safe-wards i
udpraeget grad er omsat til praksis.

Fremtidige anbefalinger:

= Udvikle de videre pa de diagnosespecifikke kurser, sa de bliver mere
specifikke

= Yngre laeger skal have mulighed for at udvikle deres psykoterapeutiske
kompetencer, deriblandt videreuddannelse til supervisor/specialist.
Ledelsesuddannelse af afdelingssygeplejerske.

= Vedligeholde og videreudvikle viden om psykopatologi hos laeger,
psykologer og sygeplejersker.

= Udvikling af de psykofarmakologiske kompetencer hos lzeger, f.eks. en
psykofarmakologisk ekspertuddannelse, som kunne hgjne det faglige
niveau pa omradet ved f.eks. behandlingskonferencer.
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Alle i“p“ts (Opsummerende) regionmidtjylland

Hvad har vaeret godt/mindre godt:

= Gode centrale indsatser — deeskalering, safewards, miljgterapi og
diagnosespecifikke kurser

= Godt med muligheder for lokale indsatser kombineret med det centrale

= Gerne mere fokus pa vedligeholdelse og mere tveerfaglighed fremover

God rad til neeste strategi:

= Naeste skridt er fastholdelse, vedligehold, dybdeimplementering
(opmaerksomhed pa at nyansatte ogsa far tilsvarende kompetencer)

= Fortsat specialisering

= Kompetenceudvikling taet pa klinikken

= Inddragelse af afdelingerne/klinikkerne i udveelgelse af
indsatsomrader/afdaekning af behov pa tvaers

= Fokus pa tvaerfaglighed og deling af viden/kompetencer

= Patientinddragelse
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