Status pa specialomradernes udvikling af fagpilotuddannelser

Formalet med fagpilotuddannelserne er at styrke medarbejderne i at
lgse omradets socialfaglige opgave og saledes at sikre, at medarbej-
derne leverer specialiserede ydelser af hgj kvalitet nu og i fremtiden.
Fagpilotuddannelserne er omradevise uddannelser for alle medarbej-
dere der har borgerkontakt og udvikles i alle specialomrader.

Fagpilotuddannelserne udvikles med udgangspunkt i en feelles ramme
for specialomraderne. Rammen indeholder et fzelles vaerdigrundlag og
en drejebog med fzelles tematikker som er relevante pa tvaers af spe-
cialomrdderne. Med udgangspunkt i den fzelles ramme, definerer

hvert specialomrade selv, hvad der indholdsmaessigt er relevant i de-
res fagpilotuddannelse. Uddannelserne har til hensigt at give alle me-
darbejdere specialviden inden for det pdgaeldende specialomrade.

Mal for anvendelse af gkonomisk tilskud til fagpilotuddannel-
seni 20181

Foruden rammen for den omradevise fagpilotuddannelse, skal alle
moduler pa fagpilotuddannelsen ved arets udgang vaere udviklet og
testet.

Specialomradet skal derudover have udarbejdet:

¢ Markedsfgringsmateriale for deres fagpilotuddannelse. Det kan
f.eks. bestd af reklameflyers, online aktiviteter, kursusoversig-
ter og plakater.

e En plan for anvendelsen af markedsfgringsmaterialet. Planen
skal sikre markedsfgring af fagpilotuddannelsen overfor nuvee-
rende og nye kunder. Planen kan indeholde specialomradets
markedsfgringsaktiviteter, identificering af salgskanaler, tids-
intervaller for aktiviteter og lignende.

Denne statusrapport giver indblik i, hvor langt de enkelte specialom-
rader er i udviklingsarbejdet omkring fagpilotuddannelserne. Slutsta-
tus indhentes via ERFA-gruppen for fagpilotuddannelsen ultimo
2018/primo 2019.

1 Bemaerk at Specialomrdde Autisme (SAU) og Institut for Kommunikation og Handicap
(IKH) er undtaget ovenstdende mal.
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Tvaergdende tendenser

Specialomraderne befinder sig pa forskellige stadier i udviklingen af fagpilotuddannel-
ser. Flere specialomrdder har allerede faerdigudviklet uddannelser, mens andre specia-
lomrader er godt i gang med at udvikle et uddannelsesforlgb. Alle har ved udgangen
af 2018 plan om som minimum at have udviklet og testet deres fagpilotuddannelse.

Grundlaeggende indeholder alle uddannelserne en opmaerksomhed pa at anvende flere
forskellige metoder, hvor praktiske gvelser og kontekstnaere og aktuelle problemstil-
linger inddrages i undervisningen. P3 tvaers af specialomraderne arbejdes der ligeledes
med, hvordan omsaetning af det laerte kan understgttes. Nogle har inkorporeret fast
opfglgning, sparring, refleksion og netvaerksdialog som en made at arbejde med om-
saetning og vedligeholdelse af kompetencer pa.

I det nedenstdende ses en oversigt over specialomradernes fagpilotuddannelser, deres
overordnede indhold samt hvor i udviklingsprocessen, de befinder sig.

Special- Indhold Proces

omrdde

SAU Autismepilot Faerdigudviklet
Uddannelsesforlgb med fokus pa: Der arbejdes videre med:
e Autisme set udefra e Udvikling af en digital videns-
e Teorier om autisme platform: autismepiloten.dk
e Grundlag for samarbejde
e Den reflekterende metodiker e Udvikling af et kommunika-
e Metoder, s det giver mening tionsveerktgj til borgerdialog
e Indefra perspektiv — set udefra
e Skabe rammer for udvikling e Justering af koncept for syste-

matisk evaluering af autis-

SAU skal ved 8rets udgang have udviklet mepilotens moduler

en model for, hvordan der systematisk
kan arbejdes med udvikling og justering af | « QOrganisering af forbedringsar-

fagpilotuddannelsen. Modellen skal kunne bejdet ift. autismepiloten
overfgres til og anvendes af resten af soci-
alomrédet.

DOK Super-Tanker Grundmodulerne er udviklet
Uddannelsesforlgb med fokus pa: Der arbejdes videre med:
Styrkelse af den kognitive tilgang til de e Inputs fra Igbende evaluerin-
unge. Styrkelse af medarbejdernes prak- ger.
sis samt styrkelse af et feelles sprog i spe- | « Indholdet pa8 modulerne til-
cialomradet. passes Igbende og forventes

at vaere mere faste medio
Opbygning: 2019 - dvs. efter tre gennem-
3 dage (1 modul) x 3, i alt 9 dage. Hvert fgrte uddannelsesforlgb.
modul gennemfgres som tre sammenhaan-
gende dage

Omseaetning:

e Afdelingsleder arrangerer dialog med
0g mellem medarbejderne om deres
refleksioner efter hvert modul. F.eks. i
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mindre grupper pa et p-mgde/afd.-
mgde.

e Evalueringsskema og evt. et reflek-
sionsnotat over egen leering sendes ef-
terfglgende til uddannelseschef

Holm- Miljoterapeutisk Fagpilot Uddannelse | Feerdigudviklet (4. hold er pabe-
strup- (MTU) gyndt og afsluttes i dec. 2018)
| gard
Uddannelsesforlgb med fokus pa: Der arbejdes videre med:
At stgtte deltagerne i at udvikle en stabil e Mulighed for salg af uddannel-
professionsidentitet og en personlig tileg- sesforlgb til eksterne
nelse af bl.a. terapeutiske, udviklingspsy-
kologiske og organisatoriske teorier og e Udvikling af mere systemati-
temaer omsat til en daglig miljgterapeu- seret evalueringsmodel for ud-
tisk praksis. dannelsen
Opbygning: e December 2018 udarbejdes
Forlgb varer 1 &r, med 2 undervisningsda- markedsfgringsmateriale.
ge pr. md. i alt 18 hele undervisningsda-
ge. e December 2018 foreligger ny
beskrivelse af uddannelsen.
Omseaetning:
Der er endnu ikke krav til afdelingernes
opfelgning, der er dog mulighed for at ind-
fgre krav om struktureret implementering
i afdelingernes fortlgbende undervisnings-
rul.
SBU SBU Piloten 1. udgave af fagpilotuddannelsen

implementeres december 2018

Uddannelsesforigb med fokus pa:

e Konflikthandtering, low arousal, magt

e Faglighed og kvalitet

e Borgerinddragelse, etik og menneske-
syn

e Sikkerhed, samtykke og voksenansvar

e Neuropadagogik

@velser med isaer etisk skriftlighed og til-
gange samt faglig kvalitet og systematisk
indsats vil grundlaeggende praege SBU Pilo-
ten

Opbygning:

Uddannelsen er opbygget i trinvise moduler
med tilknyttede praksisopgaver efter hvert
modul. Uddannelsen Igber over 18 mdr.
Antal dage i alt: 13 + evt. 1+1+1 dag x 7,5
timer

Omsaetning:
Det er veesentligt af afdelingslederne er
medspillere, men endnu uafklaret hvordan.

Der arbejdes videre med:
e Didaktisk udformning

e Beskrivelse af de specifikke
laeringsmal for uddannelsen

e At PDSA bliver et fremtraeden-
de og kendt redskab. SBU har
besluttet at arbejde metodisk
med Forbedringsmodellen.
Kursus for staben udrulles i
efterdret 2018
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SOH Neuropaedagogisk fagpilot Feerdigudviklet
Uddannelsesforigb med fokus pa: Der arbejdes videre med:
e Neuropaedagogik som forstaelsesramme | e P3 baggrund af fokusgruppe-
e Hjernens opbygning, funktion og interviews og spgrgeskemaer
fglgevirkninger efter skader blandt deltagere pa prototype
e Forskellige analyseredskaber til udarbej- uddannelserne er der foreta-
delse af neuropadagogiske strategier get justeringer i indholdet og
og mal antallet af dage i uddannelsen
e Arbejde med mikrohandlinger
e Borgerens kontekst (pdrgrende og e Fagpilotuddannelsen vil frem-
samarbejdspartnere) over Igbende blive evalueret
e Mestring, trivsel og Low Arousal og justeret pa bagrund af ny
tilgangen herunder sikkerhed og viden og nye krav
forebyggelse af magtanvendelser
o Maleti2018 er:
Opbygning: - At 80 medarbejdere har
Modulopbygget uddannelse med to trin: gennemfgrt trin 1
e Trin 1 er et grundlaeggende modul pa to - At 20 medarbejdere har gen-
dage nemfgrt trin 2
e Trin 2 er et overbygningsmodul pa otte
dage.
Omsaetning:
e For at vedligeholde medarbejdernes
kompetencer efter endt uddannelse af-
vikles der Igbende faglig vejledning og
supervision i alle afdelinger.
e Derudover er der udviklet et diplom mo-
dul i neuropaedagogik, der udbydes i
samarbejde med VIA University College
SVO Navn: SVO fagpilotuddannelse Under udvikling

Uddannelsesforlgb med fokus pa:

o Neuroaffektiv udviklingspsykologi

o Aben dialog - borgerinddragelse og
selvbestemmelse

e Konflikthdndtering - konfliktens psyko-
logi, konfliktnedtrapning, risikovurde-
ring og naensom ngdvaerge

Opbygning:
Modulopbygning i fglgende moduler:
1. Organisering
2. Arbejdsmiljg
3. Dokumentation
4. Fezllesfaglighed
5. Kommunikation og samarbejde
I alt ca. 15 dage (+ e-leering og lokal kom-
petenceudvikling)

Omsaetning:

Indholdet i fagpilotuddannelsen knyttes taet
til praksis. Malet er, at indholdet fra fagpilo-
tuddannelsen kan omsaettes direkte i med-

arbejdernes arbejdsmaessige hverdag.

Der arbejdes videre med:

e Beskrivelse af leeringsmal, det
konkrete undervisningsindhold
samt metoder (efteraret
2018)

e At afklare, hvordan der sikres
sammenhang mellem fagpilo-
tuddannelsen og den lokale
implementering af fagpilotud-
dannelsens elementer.

e Der gennemfgres to forlgb af
fagpilotens 5 moduler. Disse
fungerer som prgvehandlinger
i 2018 og 2019.

e Mal ultimo 2020: Fagpilotud-
dannelse er i drift og udvikling
af overbygnings-/ specialise-
ringsmoduler til fagpilotud-
dannelsen pabegyndes.
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SUA Under udvikling
Uddannelsesfor!)ﬁb med fokus pa: Der arbejdes videre med:
e Handicapforstaelse e Pilottest af uddannelsens
e Oligofreni/psykiatriske overbygninger moduler - b3de e-leering og
ift. udwklmg_shaemnlng fremmademoduler
e Dokumentation Ind l f vid :
e Padagogiske tilgange og metoder e 1N _sam Ing af viden og er
e KRAP, neuropaedagogik, struktur og faringer som grundlag for
kommunikation det videre udviklingsarbej-
e Udviklingspsykologi de
To yderligere retninger, med faglige
specialisering:
e Prader Willi-syndrom
e Problemskabende adfaerd, med pro-
blemstillinger som dom, kriminalitet,
misbrug og andet.
IKH IKH fagpilot Under udvikling (Modul 1, hold 1

afvikles fra okt-dec. 2018)

Uddannelsesforigb med fokus pa:

Udviklings- og projektmetode samt det
personlige lederskab i udviklings- og
projektarbejdet

At udvikle forretningsorienterede ideer
og projekter

At arbejde mere projektorienteret

At tage ejerskab for egen deltagelse og
trivsel i udviklings- og projektarbejdet

Opbygning:

Forlgbet veksler mellem hele og halve
undervisningsdage

Alle deltagere arbejder pa eget projekt
(aftalt med leder) igennem forlgbet

Omsaetning:

Der er indlagt sparring med leder fgr, under
og efter endt forlgb samt ved deltagelse i
netvaerk og sparring med projekt- og udvik-
lingsafdelingen efter endt forlgb.

Der arbejdes videre med:

Modul 1 evalueres, justeres og
naeste hold planlaagges i janu-
ar 2019

Netveaerksaktiviteter gennem-
fgres for hold 1 i 2019

Udviklingen af IKH fagpilot
modul 2 i gangseettes pa bag-
grund af erfaringer fra modul
1 og med udgangspunkt i be-
hov for kompetencelgft, der
gar pa tvaers af IKH.

Erfaringer med fagpilotuddannelserne
De specialomrdder, som allerede har feerdigudviklede fagpilotuddannelser, har f3et positive
tilbagemeldinger. Disse har blandt andet bestdet i, at medarbejderne fgler sig mere kompe-
tente i deres opgavelgsning, og at nye medarbejdere oplever sig bedre klaedt pa og bliver
hurtigere trygge ved deres opgaver. Der opleves en meningsfuldhed og en stgrre sammen-
haengskraft i organisationen, og dertil trives medarbejderne bedre og arbejdsmiljget er
styrket. Der er saledes bade positive erfaringer blandt medarbejderne og pa et mere orga-
nisatoriskniveau.
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