Til HMU/HMU formandskab

Vedr. regional retningslinje for private virksomheders
gkonomiske stgtte til efteruddannelse og
kompetenceudvikling

Koncernledelsen har i Lederforum for HR den 1. oktober 2018 drgftet
udkast til Region Midtjyllands retningslinje for private virksomheders
gkonomiske stgtte til deltagelse i kompetenceudvikling og
efteruddannelse.

Det blev besluttet, i Lederforum for HR, at give de regionale enheder
mulighed for at drgfte udkastet til Region Midtjyllands retningslinje
for private virksomheders gkonomiske stgtte til deltagelse i
kompetenceudvikling og efteruddannelse i HMU (eller i HMU-
formandskabet) forud for den planlagte drgftelse i RMU den 4.
februar 2019.

Der laegges op til, at udbyttet af de lokale drgftelser inddrages i
drgftelserne pa RMU mgdet den 4. februar 2019.

Hvis de lokale drgftelser medfgrer bemaerkninger/kommentarer, der
gnskes medsendt dagsordenen til mgde i RMU den 4. februar 2019
skal de fremsendes til Bertil Selde Krogh (berkro@rm.dk) senest
fredag den 4. januar 2019.

Vedlagt
e Udkast til retningslinje for private virksomheders gkonomiske

stgtte til deltagelse i kompetenceudvikling og efteruddannelse.

Tidsplan for proces frem til beslutning i Regionsradet.
Plancher til brug i den lokale drgftelse i HMU (eller i HMU-
formandskabet).
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