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1-13-3-76-19

Godkendelse af dagsorden samt referat fra HMU-mgdet den 24. september
2020 (12.00-12.05)

Det indstilles, at HMU

e godkender dagsordenen for HMU-mgdet den 21. oktober 2020.
e godkendter referatet fra HMU-mgdet den 24. september 2020.

Sagsfremstilling

Beslutning

Tina Ebler orienterede om at der vil komme et punkt om sexisme pa mgdet den 10. de-
cember.

Der var afbud p& dagen fra Ann-Britt Wetche.

HMU besluttede
¢ at godkende dagsorden for dagens mgde
e at godkende referat fra HMU mgdet den 24. september 2020.

Bilag
e Referat - 24. september 2020

e Artefakt - gennemgdende p& HMU mgder
¢ HMU medlemsoversigt - 2019-2021

1-13-3-76-19

Status ift. COVID-19 (12.05-12.10)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om status ift. COVID-19.
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Bilag/Punkt_1_Bilag_1_Referat__24_september_2020..pdf
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Sagsfremstilling

Beslutning

Psykiatrien: Der er pt. kun fa smittede. Smitten har veeret handteret efter retningslinjer-
ne og der har derfor ikke vaeret spredning. En del medarbejdere og patienter har vaeret
testet.

Der ses en stgrre overbelaegning, som muligvis kan vaere udtryk for efterreaktioner p%
baggrund af COVID-19 situationen. Det er dog normalt at der er en del udsving ift. be-
laegningssituationen. Administrative medarbejdere er fortsat hjemsendte i den grad det-
te giver mening. Der er dog mulighed for at man kan mgde ind forskudt, og hvis opga-
ver, deltagelse i mgder etc. tilsiger fysisk fremmgde. Som udgangspunkt skal admini-
strativt personale dog arbejde hjemmefra.

Der indfgres tilbud om systematisk test af klinisk personale saledes at man testes hver
6. uge.

Socialomradet: Heinz Jacob oplyste at der har vaeret enkelte tilfselde med smittede be-
boere. Disse episoder har ligeledes veeret handteret efter retningslinjerne, og der har
derfor ikke vaeret spredning. Der er foretaget test af mange beboere og medarbejdere.
Administrative medarbejdere er ogsd hjemsendte, men man arbejder ligeledes pa et
begreenset fremmgde, ndr dette vurderes relevant.

Personale vil ogsd blive tilbudt test hver 6. Uge. Dette er ved at blive implementeret pt.

Der opleves et stigende sygefraveer de steder, hvor man har mange saerligt sdrbare be-
boere p& grund af frygt for eventuel smittespredning.

Medarbejdersiden bemaerkede at man har fundet det frustrerende at medarbejdere har
veeret i tvivl om, hvad der var anbefalinger og hvad der var krav. Der er dog nu kommet
nye retningslinjer regler fra Socialstyrelsen saledes at der ikke bgr vaere usikkerheder
leengere om, hvad der er anbefalinger og hvad der er egentlige krav - f.eks. ift. brugen
af mundbind. Ved tvivl skal man altid kontakte sin nhaermeste leder.

Det blev bemaerket at man i b&de psykiatrien og pa socialomradet, fortsat skal vaere
opmaerksom pa at holde afstand til hinanden. Szerligt i situationer kollega til kollega, da
dette ikke altid ser ud til at veere tilfeeldet - der kan vi blive bedre.

HMU besluttede
e at tage orienteringen til efterretning

1-13-1-43-17
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Anvendelse af timelgnsansatte (12.10-12.25)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om, at HR La@n foretager Igbende monitorering mhp. at sikre overhol-
delse af 48 timers-reglen for ansatte i psykiatrien og pa socialomradet.

Sagsfremstilling

Ved HMU mgdet den 24. september 2020 (punkt 10) blev HMU af FTR/FOA Bent Lykke
orienteret om problematik vedr. dobbelt Ignnummer i f.m. timelgnnede vikarer, som
samtidig er fastansatte.

I den forbindelse skal HR preecisere at der ansattelsesmaessigt ikke er noget til hindring
for, at fastansatte medarbejdere sidelgbende kan have en ansaettelse som timelgnnet
tilkaldevikar ved en anden enhed. I sddanne situationer anvendes de almindelig time-
Ignsbestemmelser i den gaeldende overenskomst.

Ansaettelsen som timelgnnet tilkaldevikar etableres uafhaengig af anden ansaettelse, og
de pdgeeldende medarbejdere vil derfor i Ignsystemet vaere oprettet med to - eller flere
tjenestenumre i tilfeelde af flere ansaettelser som tilkaldevikar.

Som arbejdsgiver har man en forpligtelse til at sikre overholdelse af den lovbestemte 48
timers-regel. Denne regel fastslar, at arbejdstiden over en periode pa fire maneder hgjst
ma udggre 48 timer i gennemsnit pr. uge.

Med henblik pd at sikre overholdelse af ovennaevnte arbejdsmiljgmaessige forhold fore-
tager HR Lgn monitorering, hvorved der sker Igbende og systematisk overvagning af,
hvor mange timer medarbejdere praesterer. Dette omfatter medarbejdere med savel et
som flere ansaettelsesforhold i psykiatrien og pa socialomradet.

Monitoreringen foregar ved, at HR Lgn laver et udtreek i Isnsystemet hver 4. maned -
typisk for perioderne:

e januar - april

e maj - august

e september — december

Ved monitoreringen findes de medarbejdere, som over en fire maneders periode har
praesteret mere end 48 timer i gennemsnit ugentligt.

Med baggrund i data fra Ignsystemet for perioden januar - april 2020 kan flg. oplyses:

Antal medarbejdere, som har mere end et ansaettelsesforhold (dvs. mere end et tjene-
stenummer):

- 150 medarbejdere med hovedbeskeeftigelse i psykiatrien

- 157 medarbejdere med hovedbeskaeftigelse pa socialomradet
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Antal medarbejdere, som har preesteret mere end 48 timer i gennemsnit pr. uge over en
periode pa fire maneder (januar - april 2020):
9 medarbejdere med hovedbeskaeftigelse i psykiatrien
- 7 medarbejdere har udelukkende praesteret timerne ved deres anszettelsessted
- 2 medarbejdere har udover deres hovedbeskzeftigelse en ansaettelse pa timelgn
ved en anden enhed

6 medarbejdere med hovedbeskaeftigelse pa socialromradet

- 3 medarbejdere har udelukkende praasteret timerne ved deres ansaettelsessted
- 3 medarbejdere har udover deres hovedbeskaeftigelse en ansaettelse pa timelgn
ved en anden enhed

Beslutning

Tina Ebler introducerede til punktet og bemaerkede at det var et relevant spgrgsmal at fa
undersggt. HMU bemeerkede i den forbindelse, at punktet var vigtigt, da der er en be-
kymring for dels om arbejdsmiljgaftalerne kan overholdes samt ift. sikkerheden over for
medarbejdere og patienter.

I forbindelse med undersggelsen af spgrgsmalet, har HR udarbejdet data ud fra HR's
systematiske monitorering af problematikken. Data viser, at problematikken er reduceret
betydeligt i forhold til, hvad man tidligere har oplevet. Dog vil der vaere nogle mgrketal,
da den nuvaerende monitorering kun viser problematikken ift. ansaettelser mellem psyki-
atrien og socialomradet. Hvis man som medarbejder har timelgnsansaettelse andre ste-
der, vil dette ikke fremga.

HMU drgftede derfor dels, i hvilken grad man oplever problematikken samt dens betyd-
ning for sikkerheden, og hvordan man kan monitorere denne udover det, som allerede
sker. Dette saledes at der kan skabes et tydeligt billede af problematikken. Det kan for
eksempel ske ved yderligere sammenkgring af it systemer, af data i BI rapporten etc.

Det er fast procedure at en medarbejders ledelse kontaktes, hvis der ses et problem
med merarbejde. Dette er med henblik pd en drgftelse af konkret handtering.

HMU gnsker at man lokalt i LMU'erne ligeledes drgfter dette sdledes problematikken Igf-
tes ind lokalt.

HMU besluttede
e at drgfte problematikken
e at HMU beder LMU'erne drgfte problematikken, og at formandskabet udsender
mail om dette til LMU formandskaberne

1-13-3-76-19
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Etablering af nye HMU (12.25-12.35)

Det indstilles, at HMU

e orienteres om og status for etablering af nye HMU'er
e godkender mgdeplaner for 2021

Sagsfremstilling

Der gives en status pa etablering af nye HMU'er. HMU bedes godkende udkast til mgde-
planer for 2021.

Beslutning

Tina Ebler orienterede om at der arbejdes pa at udarbejde lister med antal medarbejde-
re. Nar disse foreligger vil de faglige organisationer blive bedt om at pdbegynde udpeg-
ning (dette er sket den 23. oktober 2020).

HMU besluttede
e at tage orienteringen til efterretning
e at godkende mgdeplaner for 2021 med bemaerkning om, at mgderne i februar
2021 holdes samme dag.

Bilag

e Mgdeplan 2021 HMU i Socialomradet
e Mgdeplan 2021 HMU i Psykiatrien

1-13-3-86-19

Tilbagemelding fra HMU's Underudvalg for Arbejdsmiljo og Sikkerhed (12.35-
12.40)

Det indstilles, at HMU

e tager orienteringerne til efterretning.

Sagsfremstilling
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Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Moedeplan_2021_HMU_i__Socialomraadet..pdf
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P& mgdet gives en kort mundtlig tilbagemelding fra drgftelserne pa seneste mgde i HMUs
Underudvalg for Arbejdsmiljg og Sikkerhed, herunder Udvalgets behandling af de ind-
komne hgringssvar til sikkerhedsmodellen.

Beslutning

René Lodal Christensen gav en kort tilbagemelding fra seneste mgde. Der arbejdes bl.a.
pa at udarbejde en mere gennemsigtigt rapport vedr. sygefraveer (opfglgning fra drgftel-
se i HMU vedr. sygefraveer den 24. september 2020).

HMU besluttede
e at tage orienteringen til efterretning

1-13-3-76-19

Opfolgning pa trivselsmalingen efterdret 2020 (12.40-12.45)

Det indstilles, at HMU

e behandler data for hhv. Psykiatrien og Socialomradet i to processer den 10. de-
cember
e lader LMU'erne lokalt fglge op pd deres egen LMU-rapport

Sagsfremstilling

Der udarbejdes trivselsmaling i efterdret 2020. HMU behandler disse i to processer for-
delt p& hhv. Psykiatrien og Socialomradet p& HMU mgdet den 10. december. LMU'erne
skal selv fglge op lokalt pd deres egen LMU-rapport. LMU'erne er ikke forpligtiget til at
bringe resultaterne op pa HMU-niveau.

Beslutning

HMU besluttede
e at tage orienteringen til efterretning

1-13-3-76-19

Orientering om byggeriet i Ggdstrup (12.45-12.50)
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Det indstilles, at HMU

e orienteres om de aktuelle aktiviteter i forbindelse med byggeprojektet i Ggdstrup

Sagsfremstilling

Beslutning

Claus Graversen orienterede om status pa byggeriet i Ggdstrup. Psykiatrien har overta-
get byggeriet og man er ved at foretage en raekke justeringer, som antages at ville vaere
ngdvendige i forbindelse med at klarggre bygningerne til indflytning. Det forventes fort-
sat at der flyttes efter sommeren 2021. Der flyttes sammen med somatikken.

HMU besluttede
e at tage orienteringen til efterretning

1-13-3-76-19

Eventuelt (12.50-12.55)

Det indstilles, at HMU

e drgfter eventuelt

Sagsfremstilling

Beslutning

Der blev kort orienteret om fglgende:

e Helhedsplanen vedr. bygning af ny psykiatri i Viborg: Dette opstarter nu.

e Alarmer i Skejby: Hospitalsledelsen (HL) har modtaget flere henvendelser om
vanskeligheder. HL tager situationen alvorligt. Der opleves problemer med net-
veerket, som kan pavirke alarmsystemet. Der er igangsat flere initiativer til at
handtere dette sammen med it afdelingen.
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Leering Gadstrup: Der arbejdes pa at sikre, at laeringen fra indflytningen i Skejby
anvendes i forbindelse med indflytning i Ggdstrup og ift. Helhedsplanen i Viborg.
Nye sengeafsnit: Der arbejdes pa at lave et nyt retspsykiatrisk sengeafsnit, som
vil gge sengekapaciteten i Skejby. Pt. afventes der politisk beslutning ift. lokatio-
nen. Derudover kommer der flere sengepladser hos Regionspsykiatrien Horsens.
Det forventes at kapaciteten i alt udvides med 28 pladser i hhv. Skejby og Hor-
sens.

HMU besluttede

at drgfte eventuelt

1-13-3-76-19

Pause (12.55-13.05)

Sagsfremstilling

Beslutning

1-13-3-75-18

HMU's arlig arbejdsmiljgdrgftelse 2020 (13.05-15.55)

Det indstilles, at HMU

tager sagsfremstillingen og tilhgrende bilag til efterretning - De to datapakker
danner grundlag for en enhedsopdelt proces med drgftelse af 'mal og indsatser
for arbejdsmiljgarbejdet 2021’

forbereder uformel videndeling om; "Hvad der har pavirket dit arbejdsmiljg posi-
tivt det seneste ar"

tager oplaeg om status udvalgte indsatser og oplaeg om 'mal og indsatser 2018-
2020' fra udvalgte LMU'er til efteretning

tager oplaeg om status pa udvikling af udvalgte HR-data og opggrelser til efter-
retning

tager oplaeg om RMU's fokusomrader 2021 til efterretning

drgfter og beslutter hvilke mal og indsatser, der skal geelde for arbejdsmiljgarbej-
det for hhv. Psykiatrien og Socialomradet 2021.
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Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgdrgftelsen 2020
Ifglge reglerne vedr. samarbejde om arbejdsmiljg skal alle virksomheder i Danmark af-

holde en arlig arbejdsmiljgdrgftelse. Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse holdes pa tre MED-
niveauer i Region Midtjylland hhv. RMU, HMU og LMU. Der skal ggres status pa indsatser
og arbejdsmiljgarbejdet for det forgangne ar og besluttes, hvordan og hvad der skal ar-
bejdes med det kommende ar/periode. RMU beslutter hvert ar, hvilket overordnet ar-
bejdsmiljgfokus HMU'erne skal fortolke til videre opfglgning. En HMU-beslutning skal
herefter seette rammen for det arbejde, som LMU'erne skal ga videre med lokalt. RMU's
nye fokusomrader for 2021 er sikkerhed, sundhed og trivsel - HMU'erne i Region Midtjyl-
land skal i 2021 inddrage forebyggende perspektiver i forhold til Covid-19. Hvordan
HMU'erne fortolker fokusomraderne er op_ til HMU'erne at afggre, da der ikke er nogle
underpunkter fra RMU for arets fokusomrader.

Formandskabet i PS-HMU har besluttet, at arbejdsmiljgdrgftelsen 2020 indledes med et
feelles oplaeg om status pa udvalgte igangvaerende indsatser i Psykiatri og Social. Heref-
ter fglger uformel videndeling medlemmerne imellem. Repraesentanter for udvalgte
LMU'ere pa tveers af Psykiatri og Social vil herefter fremlaagge og videndele deres arbej-
de med lokale LMU-indsatser 2018-2020. Arbejdet tager afszet i PS-fokusomraderne fra
2018-2019 med afseet i temaerne trivsel, sikkerhedskultur og ergonomi. LMU'erne skulle
lokalt arbejde med at nedbringe ulykker og sygefravaer ar for ar via egne udvalgte ind-
satser. Indsatsomraderne blev ved den seneste arbejdsmiljgdrgftelse forlaenget med ét
ar fra 2019-2020.

Herefter fglger et dataoverblik for Psykiatri og Social, med oprids af hovedpointer og
tendenser, som skal danne et vist grundlag for arbejdet 2021 (og 2022). HMU-mgdet
opdeles dernaest i to separate processer, hvor hhv. Psykiatrien og Socialomradet drgfter
og beslutter deres 'M3l og indsatser 2021' under de nye overskrifter fra RMU.

Dataoverblik - status pa udviklingen 2018-2020 for Psykiatri og Social:

De vedlagte enhedsopdelte datapakker udsendes i ar med dagsordenen. Disse er opdelt i
hhv. Psykiatri og Socialomrddet og danner et vist afsaet og baggrund for de enhedsop-
delte drgftelser over middag pa HMU-mgdet 24. september 2020.

Kort oprids vedr. dataudviklingen pa tvaers af Psykiatri og Social:

e Ulykker, VTC, dybdegdende analyser og reaktioner fra Arbejdstilsynet

Ulykker med fravaer falder samlet set, imens ulykker uden fraveer stiger pa tvaers af
Psykiatri og Social.

Der har veeret tre COVID-19 arbejdsskadeanmeldelser i psykiatrien i 2020, hvor de
ansatte med overvejende sandsynlighed mener, at de er blevet smittet i relation til
arbejdets udfgrsel.

Det samlede antal VTC'ere i Psykiatri og Social er steget fra farste halvar 2019 til 1.
halvar 2020. VCT 5'erne er samlet set uaendret, men det er pa baggrund af et fald i
socialomrddet og en stigning i psykiatrien. Statistikken viser, at socialomrddet far re-
gisteret flere af de lave belastningsgrader end psykiatrien, hvor de fleste VTC'ere lig-
ger i de midterste belastningsniveauer.

Antallet af dybdegdende analyser var samlet set 33 stk. i Psykiatri og Social i 2019. I
2020 har der til og med august veeret 7 stk.
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Covid-19 nedlukningen har fa gange pavirket analyserne med central bistand, som i
stedet matte foregd som strukturerede analyser lokalt. De dybdegdende analyser har
fungeret siden 2017. Der tages nu oftere og oftere lokalt initiativ til at fa analyseret
de alvorlige haendelser og dokumenteret arbejdet hermed.

e P3bud fra Arbejdstilsynet

Pga. Corona/Covid-19 har der veeret fa besgg i Psykiatrien og Socialomradet. I 2019
fik Psykiatrien 10 pabud, heraf 3 strakspabud. I fagrste halvar 2020 er der givet 2 pa-
bud heraf 1 strakspdbud. Reaktionerne fra Arbejdstilsynet daekker over tunge lgft (er-
gonomi), Arbejdsmaengde/tidspres, alarmer, stgj og indeklima. I 2019 fik Socialomra-
det 3 pabud - alle var 3 strakspabud. I fgrste halvar 2020 er der givet 2 pabud heraf
1 straksp@bud. Reaktionerne fra Arbejdstilsynet viser hgje folelsesmaessige krav og
manglende voldsforebyggelse. Arbejdstilsynet vil fremadrettet arbejde ud fra et bran-
chefokus og have et saerligt gje for det psykiske arbejdsmiljg og nedslidning i hospi-
tals- og dggninstitutionsomradet. Seerligt det hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet vil
vaere i fokus.

e Sygefraveersdata

Psykiatri og Socials samlede sygefraveer er steget med et halv procent point fra 2018
til 2019 hvor den gennemsnitlige sygefravarsprocent er 6,26%

Psykiatrien sygefravaer er fra 2018 til 2019 steget med et halv procentpoint til 6,03%,
efter at have ligget stabilt omkring 5,5 % siden 2015.

Socialomradet sygefravaer er igen stigende for fgrste gang siden 2015. Fra 2018-2019
steg sygefraveeret sdledes ogsa med knap et halv procentpoint fra 6,12% til 6,57%.

Med STAR-midlerne til den nye sygefravaersindsats i Psykiatrien og Socialomradet ar-
bejdes der pa flere bagvedliggende parametre for at saenke sygefravaeret.

For Psykiatri er mélet, at sygefraveeret skal nedbringes med 1 procentpoint fra 6,2%
(14,5 dage) til 5,2% (12,2 dage) svarende til en nedgang pa 2,3 dage.

For Social er malet, at sygefravaeret skal nedbringes med 1 procentpoint fra 6,5%
(15,3 dage) til 5,5% (12,9 dage) svarende til en nedgang pa 2,4 dage.

HMU'erne vil Igbende blive orienteret frem mod projektets afslutning marts 2022.

HMU mal og indsatser for 2021

Fokusomraderne fra RMU er Sikkerhed, sundhed og trivsel - HMU'erne er ikke forpligtiget
til at se pa de tre fokusomrader som sgjleopdelte. Hovedveaegten for 2021 ligger pa foku-
somradet sundhed og trivsel med saerlig opmaerksomhed pa at fremme trivsel, arbejds-
gleede, mening, inddragelse og naervaer. Desuden er fremme af sikkerhed og forebyggel-
se af nedslidning vigtige indsatsomrdder. Alle HMU'ere skal udvaelge temaer eller retnin-
ger, som der skal arbejdes videre lokalt i 2021 (og 2022).

Processen herfor fremlaegges p& mgdet. Opfglgning pd denne proces praesenteres for
HMU pa et efterfalgende HMU mgde i 2020. Opfglgningen vil indeholde konkrete anvis-
ninger til LMU'ernes arbejde med fokusomraderne. Dette opdrag vil som vanligt blive
tilsendt LMU-formands- og naestformandsskaberne med cc. til de lokale arbejdsmiljgko-
ordrinatorer hurtigst muligt herefter.

P8 et af de farstkommende HMU-mgder i hhv. Socialomradet og Psykiatrien i 2021 vil
der blive dagsordenssat et punkt om, hvordan HMU'erne gnsker at fa preesenteret Igben-
de arbejdsmiljgdata og hvordan de gnsker at behandle faste arbejdsmiljgemner pd mg-
derne.
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Beslutning

Tina Ebler introducerede til punktet og gennemgik programmet for drgftelsen, som hav-
de fokus p& dels status pa igangsatte tiltag, datagennemgang, tilbagemelding fra ud-
valgte LMU'er samt gruppedrgftelser vedr. kommende mal og indsatser.

Der henvises til de vedlagte slides for status pa igangsatte tiltag samt datagennemgang.

Tilbagemelding fra udvalgte LMU‘er vedr. deres arbejde med lokale LMU indsatser:

e SVO: Omradechef Heinz Jacob fra Specialomrade Socialpsykiatri Voksne praesen-
terede resultaterne af hans dialogrunde om sikkerhed. Der henvises til slides.

e Holmstrupgard: https://region-midtjylland.23vi-
deo.com/secret/64932193/c643ca54eb41749dfcbb4adabd4f322c

e Regionspsykiatrien Horsens: Lis Eriksen holdt et oplaag om TRIO samarbejdet i
Horsens. TRIO samarbejdet bestar af faste mgder mellem TR, arbejdsmiljgreprae-
sentanter og ledelsen. Formalet er at sikre et systematisk og hurtigt overblik
over, hvad der sker aktuelt i afsnittet. Dermed sdledes at der kan tages hurtigt
h&nd om eventuelle problemer.

e Retspsykiatrien: Oplaeg ved Jens Krag. Der henvises til de vedlagte slides.

HMU spurgte om der forefindes statistik vedrgrende ulykker og timelgnsansatte samt om
det fremgar i statistikken, hvor de er ansat. Dette undersgges naermere af arbejdsmil-
jokoordinatorerne.

M3l og indsatser 2021: HMU drgftede gnsker til mal og indsatser. Drgftelsen foregik i
grupper fordelt p& hhv. Socialomradet og Psykiatrien.

Socialomr8det - opsamling ift. HMU's m4l og indsatser 2021:
e Fokus pd nyansatte, bade ift. rekruttering, men ogsa pa handtering af de hgje fg-
lelsesmaessige krav, som jobbet indebzerer
o M3l om at fravaersulykker nedbringes med 50 %
e Implementering af ny sikkerhedsmodel
e Fokus pa proces ift. etablering af TRIO samarbejdet. Eventuelt feelles for Social-
omradet, brug af feelles TRIO dashboard etc.

Psykiatrien — opsamling ift. HMU's m4l og indsatser 2021:

e Reducering af fravaersulykker med 50 procent.

e Sczerlig fokus pa "leering" fra langtidsraske, tilhgrsforhold (plads og trivsel), de-
eskalering samt de hgje folelsesmaessige krav og hdndteringen af disse

e Anvendelse af forbedringsmodellen til at arbejde med trivsel. Brug af de gode er-
faringer med forbedringsmodellen fra arbejdet med tvang

e Fremadrettet arbejde i HMU - mere handlingsorienteret og oplevelse af sammen-
haeng med LMU’erne. En taettere kobling i MED

HMU besluttede
e at tage bilag og datapakker til efterretning
o at drofte mal og indsatser for arbejdsmiljgarbejdet for hhv. Psykiatrien og Social-
omradet 2021
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e Baggrundsbilag Arbejdsmiljgredeggrelsen 2019
e Baggrundsbilag Personaleredegoerelse 2019
e Baggrundsbilag PSYK LMU'ernes tilbagemelding p& indsatser og mal
e Baggrundsbilag SOC LMU'ernes tilbagemelding pa indsatser og mal
e Baggrundsbilag ulykker RM PSYK og SOC 2012-2019.pdf
e Baggrundsbilag ATreaktioner i RM P og S januar 2012 - juli 2020.pdf
e AT besgg og reaktioner i PS 2020
e Bilag Datapakke psykiatrien PS-HMU-24092020-arbejdsmiljgdrgftelse
e Bilag Datapakke socialomradet PS-HMU-24092020-arbejdsmiljgdreftelse
e Silides til arb.miljgdrgftelsen

1-13-3-76-19

Evaluering af mgdet (15.55-16.00)

Det indstilles, at HMU

e evaluerer mgdet

Sagsfremstilling

Fik vi talt om det vi ville tale om, var punkterne relevante og havde alle mulighed for at
sige noget?

Beslutning

HMU bemazerkede at det var positivt at arbejde i grupper, da det giver nogle gode drgf-
telser.

Der var desuden enighed om at stemningen under punkt 3 ikke var tilfredsstillende i for-
hold til HMU's ambitioner for samarbejdet i HMU. Det var dog positivt at der under drgf-
telsen kunne henvises til netop HMU's ambitioner for samarbejdet, og at drgftelsen efter-
fglgende blev bedre.

HMU besluttede
e at evaluere mgdet
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