Psykiatrien Region Midt

Udkast 2020-11-10

* Vi reducerer nyansattes fraveersulykker med * Vi lzerer af de "langtidsraske” og vil have
50% fokus pa forebyggende indsatser

* Vireducerer generelt ulykker (saerligt * Viarbejder szerligt med nedbringelse af
indenfor fys./psykisk vold, stikskader, fald og sygefraveeret ogsa med fokus pa
vrid) — analyser, italeszettelse af det ”svaere” sygefravaers-/omsorgssamtalen

* Viarbejder seerligt med deeskalering, * Viforbedrer arbejdet ved
implementering og effekt kontorarbejdspladsen (fysisk/psykisk)

* Viarbejder szerligt med e Vivil seerligt arbejde pa at forebygge
registreringer/analyser af VTC'ere og smitterisiko (Covid-19)
arbejdsulykker

2022, september:
\) Arbejdsmiljgdreftelse,
\exv endelig tilbagemelding pa
mal/indsatser
2021, september:
Midtvejsstatus fra
LMU’erne

Vi handterer belastningen af hgje
folelsesmaessige krav i arbejdet gennem
faglighed og stgtte

Vi har seerligt fokus pa introduktion af
nye medarbejdere

Vi gor vores LMU-arbejde mere
naervarende (i selve LMU, men ogsa
i/for afdelingen)

Vi styrker TRIO-samarbejdet i opnaelse af
feelles mal

*  Anbefaler, at forbedringsmodellen anvendes lokalt i arbejdsmiljgarbejdet

HMU: .

* Vil arbejde mere handlingsorienteret og strategisk i arbejdsmiljgarbejdet
e Vil sikre en teettere sammenhang med de lokale MED-udvalg

* Anbefaler, at ledere, LMU’ere og arbejdsmiljggrupper lader sig inspirere af RM’s ”Inspirationsportal”
Erindrer om, at alle afdelinger skal justere deres sikkerhedsplaner med udg.punkt i (rev.) “Sikkerhedsmodel 3.0”




