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Evaluering af MED 
samarbejdet
Punkt 4.
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1. Er du generelt tilfreds med 
samarbejdet og dialogen i HMU
Kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad
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2. Hvad er din oplevelse af udvalgets 
mulighed for at få sine synspunkter og 
forslag til at indgå i grundlaget for 
beslutninger
Kategorier: utilfreds, mindre tilfreds, tilfreds, meget tilfreds
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3. Oplever du, at du tilbageholder 
synspunkter eller kritik - og i givet fald 
hvorfor?
Kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad
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4. Er du generelt tilfreds med 
samarbejdet og dialogen i dit LMU
Kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad
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5. Er du generelt tilfreds med 
samarbejdet og dialogen i det daglige 
på din arbejdsplads?
Kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad
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6. Hvordan oplever du MED-systemets 
medvirken til at skabe dialog og 
samarbejde mellem ledelse og 
medarbejdere på arbejdspladsen 
generelt?
Kategorier: utilfreds, mindre tilfreds, tilfreds, meget tilfreds
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Trivselsundersøgelsen i efteråret 2020

� Socialområdet

� Psykiatrien



15 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Opsummering

Spørgeskemaundersøgelsen - opsummering:
� Tilfredshed med dialogen og samarbejdet i HMU og LMU samt med HMU’s muligheder for at få sine 

synspunkter hørt. Man tilbageholder ikke sine synspunkter/kritik på HMU møderne

� Tilfredshed med dialogen og samarbejdet på arbejdspladsen – herunder oplevelse af, at MED 
medvirker til dette

LMU’ernes input – opsummering:
� Velfungerende LMU møder. Der er en god dialog præget af tillid og anerkendelse. Dette er 

nødvendigt for at kunne tage den svære dialog

� Der er kendskab til muligheden for at bringe noget videre i HMU, men der mangler generelt viden 
om dels hvordan samt hvilken emner, der kan bringes videre. Der forestår desuden overordnet et 
arbejde med at synliggøre MED overfor medarbejdere, som ikke er en del af MED.

OBS:
� Sammenhæng mellem LMU, HMU og RMU
� A og B side tendens samt prioritering af fagforeningsinteresser i dialogen
� Oplevelsen af MED på arbejdspladsen blandt alle medarbejdere (trivselsundersøgelsen)
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Tilbagemelding til RMU

1. Hvad fungerer godt og hvorfor? Hvad skal vi holde fast i?

2. Oplever vi, at der er plads til de svære dialoger? Hvad er vigtigt for en god 
dialog om svære emner?

3. Har vi kendskab til og erfaring med muligheden for at "løfte 
problemstillinger et niveau op"? 

4. Har vi forslag til forbedringer i forhold til udvalgsarbejdet i eget MED-
udvalg eller i forhold til MED-systemet generelt?

5. Har vi ideer vedrørende udvikling af samarbejdet og dialogen i vores 
organisation?


