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1-13-3-29-20

Godkendelse af dagsorden (12.30-12.30)

Det indstilles, at HMU

e godkender dagsorden

Beslutning

Tina Ebler bgd velkommen og orienterede om, hvordan mgdet ville blive afviklet til trods
for udfordringer ved at mgdes sa mange mennesker over video.

Mgdet havde to punkter. Dels kommentarer til hgringssvar og dels en kort drgftelse af
hvordan det skal sikres, at HMU kan fungere efter en eventuel opdeling af Psykiatri og
Social.

HMU besluttede:
e at godkende dagsordenen

1-13-3-29-20

Hgring af forslag om ny organisering af psykiatri- og socialomradet (12.30-
13.55)

Det indstilles, at HMU

e afgiver bemaerkninger til hgringssvar

Sagsfremstilling

Direktionen i Region Midtjylland har besluttet, at sende et forslag om en ny organisering
af Psykiatri og Social i hgring i MED-systemet (se vedlagte bilag).

Forslaget gar ud pa at opdele Psykiatri og Social i to selvstaendige driftsomrader: ét
driftsomrade for psykiatrien (Psykiatrihospitalet i Region Midtjylland) og et andet for so-
cialomrddet (Socialomrddet i Region Midtjylland). Psykiatrihospitalet vil omfatte afdelin-
gerne i psykiatrien, mens Socialomradet vil omfatte de otte specialomrader pa det regio
nale socialomrdde i Region Midtjylland.
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Forslaget er sendt i hgring hos HMU for Psykiatri og Social ligesom det er sendt i hgring
hos LMU'erne. LMU'ernes hgringssvar eftersendes til HMU den 15. april.

Proces:
e 19. marts: Forslaget sendes i hgring i MED-systemet

15. april kl 12.00: Frist for bemaerkninger fra LMU'erne

15. april: LMU svar videresendes til HMU

17. april: Ekstraordinaert HMU

17-23. april: HMU formandskab udarbejder endeligt hgringssvar pa baggrund af

bemaerkninger fra det ekstraordinaere HMU mgde

e 23. april: Frist for hgringssvar fra MED-systemet samt for kommentering af hg-
ringssvarene sendes fra psykiatri- og socialledelsen til direktionen

e 27. april: Direktionen behandler de indkomne hgringssvar fra MED-systemet.

e 27. maj: Regionsradet behandler forslaget

e 01. juni: Ny organisering treeder i kraft

Beslutning

Tina Ebler kvitterede for de indkomne hgringssvar fra LMU'erne.

HMU formandskabet havde inden det ekstraordinaere HMU mg@de identificeret 3 primaere
emner fra hgringssvarene, som formandskabet mente burde indgd i HMU's hgringssvar.
Disse var:

1. Opbakning til forslaget, men ogsa fokus pa at bevare det gode samarbejde efterfal-
gende

2. Vicedirektgrens profil og rolle

3. Fokus pa de delte administrative funktioner herunder bemaerkninger fra LMU i admini-
strationen, hvis medarbejdere direkte var bergrte af forslaget

HMU afgav bemaerkninger til hgringssvaret. Bl.a. bemaerkede HMU, at man var enige i
forslaget om at opdele de to omrader samt at dette bgr ske fra den 1. juni 2020, men
med en tilstraekkelig overgangsperiode efterfglgende. Dette af hensyn til de bergrte me-
darbejdere og ledere. HMU bemeerkede desuden vigtigheden af at fastholde et godt sam-
arbejde mellem de to omrader.

HMU kommenterede ogsa, at det var vigtigt at fastholde fokus pa den sundhedsfaglige
indsats pa socialomrddet. Dette ngdvendiggjorde dog ikke, at videdirektgren ngdvendig-
vis skulle have en sundhedsfaglig baggrund. Det var mere vigtigt at denne kunne veaere
en del af den faglige udvikling hos specialomraderne samt havde erfaring fra drift og
administration fra det sociale omrade generelt.

Socialomradets tilbud er fortrinsvist socialpsedagogiske med fokus bl.a. pa det relationel-
le arbejde med borgerne. Ledelsesansvaret ift. sundhedsindsatser vil fortsat veere hos
den enkelte omradechef. Arbejdet med sundheden pa socialomrddet kan i den nye orga-
nisation bl.a. forankres i staben. Det er vigtigt at veere opmaerksomme p3, at Socialom-
radet ikke er et hospital. Socialomradet er defineret ud fra serviceloven og derfor kigger
man bl.a. p& kommunernes organisering af omradet.
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HMU bemeerkede ligeledes, at der var en undren over, hvorfor forslaget om opdeling
fremsaettes i en periode, hvor de bergrte medarbejdere ikke fysisk var til stede pa ar-
bejdspladsen. Tina Ebler forklarede, at forslaget har vaeret overvejet i direktionen tidli-
gere. Man valgte at praesentere det nu til trods for coronasituationen, da der bl.a. var
begyndt at opstd visse rygter nogle steder.

HMU anerkendte administrationens bekymringer om eventuelt krydspres samt andre
vanskeligheder ved det at skulle arbejde under driftsaftaler.

HMU foreslar derfor, at Social IT overgar til socialomradets stab fra den 1. juni.

HMU mener ligeledes, at HR bgr deles op saledes begge stabe i de nye driftsomrader, far
HR funktioner, som driften bl.a. kan drage nytte af. Dette vil fjerne behovet for at lave
driftsaftaler p@ HR omradet, og dermed begraense risikoen for at nogle medaebejdere
bliver fanget i et krydspres eller skal arbejde under en mere usikker driftsaftale. HMU
mener dog, at processen med at opsplitte HR bgr Igbe frem til 1. januar 2021.

HMU besluttede:
e at afgive bemaerkninger til hgringssvaret, som efterfglgende udarbejdes af for-
mandskabet, hvorefter det fremsendes til HMU's orientering

e Hgringsmateriale vedrgrende forslag om ny organisering

1-13-3-29-20

Eventuelt (13.55-14.00)

Det indstilles, at HMU

e drgfter eventuelt

Beslutning

Safremt forslaget om opdeling gennemfgres, vil det nuveerende HMU ophgre og i stedet
blive erstattet af to nye HMU’er. Formandskabet foreslar to modeller for dette, som man
vil bede RMU tage stilling til:

1. Opsplittelse af det nuvaerende HMU til to nye overgangs-HMU’er. Overgangs-
HMU’erne far til opgave at udarbejde forretningsorden mv. for nyt HMU for hhv.
social og psykiatri. Udpegning til de nye HMU’er foregar fra 1. kvartal 2021. De 2
nye HMU’er traeder i funktion 1. april 2021 (dette vil veere i overensstemmelse
med kommende udpegning, som alligevel vil skulle finde sted i denne periode)
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Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Hoeringsmateriale_vedroerende_forslag_om_ny_organisering..pdf

2. Udpegning til de to nye HMU’er henover sommeren med en forlaenget gyldig-
hedsperiode. Sdledes vil der ikke vaere udpegning igen 1. kvartal 2021 (som er
den ordinaere periode for udpegning for det nuvaerende HMU).

HMU besluttede:
o at formandskabet beder RMU tage stilling til de to modeller
¢ at HMU anbefaler model 1, da der kan veaere en bekymring om, hvorvidt det er
muligt at fa de faglige organisationer til at udpege deltagere henover sommeren
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