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Gode rad til forebyggelse af seksuel chikane

Et godt psykisk arbejdsmilje kan forebygge seksuel chikane. Det er derfor vigtigt, at | pa
arbejdspladsen lgbende forebygger og sikrer, at | har de rette redskaber til at hdndtere
problemer i det psykiske arbejdsmilje. | kan lade jer inspirere af nedenstdende gode rad
til at forebygge seksuel chikane:

Det kan du gore som leder
« Serg for feelles og velkendte normer og veerdier for adfcerd pd arbejdspladsen
« Serg for en tydelig ansvars- og opgavefordeling
« Sigtydeligt fra over for seksuel chikane
« Tag henvendelser om seksuel chikane alvorligt

« Serg for klare retningslinjer for, hvordan de ansatte forholder sig, herunder hvor de
kan klage og fé& rddgivning, hvis der forekommer seksuel chikane pé arbejdspladsen

« Serg for klare regler for sanktioner over for uacceptabel adfcerd

Det kan du gere som medarbejder, hvis du oplever seksuel chikane
« Fortcel det til din leder eller en kollega, som du har tillid til
« Gatil din tillids- eller arbejdsmiljgreprcesentant
« Skriv ned, hvad det er, du oplever som seksuel chikane

« Folg arbejdspladsens retningslinjer, hvis du oplever seksuel chikane

Det kan du gore som kollegaq, hvis du er vidne til krcenkende handlinger

« Sig fra, hvis du overharer, at en kollega bliver udsat for seksuel chikane

Lyt til den kollega, der faler sig krcenket

Ga til din tillids- eller arbejdsmiljgreprcesentant

Tal med din ncermeste leder

Felg arbejdspladsens retningslinjer, hvis du er vidne til seksuel chikane.

Arbejdstilsynets hotline giver rdd og vejledning om kreenkende handlinger, her-
under mobning og seksuel chikane pd arbejdspladsen. Nar du kontakter hotlinen,
kommer du til at tale med en medarbejder, der er uddannet i at besvare spergs-
mal om krcenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. Nar du

kontakter hotlinen, er du anonym.
TIf. 70221280
Abningstid: Mandag-torsdag kl. 8-15 og fredag kl. 8-14.




